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IHOJOKEHHUE
O OEJIEBOU MO/JEJIN HACTABHUYECTBA
B I'BIIOY BO «KOJBUYTHHCKHAM ITK»

1. OGuue nojaoxKeHus
1.1. Hacrosmee IlomoskeHwe O IeJICBOM MOJENM HacTaBHUYECTBA (Hayee —
[Tonoxenue) pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUH C:
_ ®enepanpubiM 3akoHOM OT 29.12.2012 No 273-®3 «O06 o0Opa3oBaHuu B
Poccuiickoit @enepanun» (C UISMEHEHUSAMU U IOTIOJHEHUSIMHU );
- rocraHoBlieHneM MunucrepctBa npocBenieHus PO ot 24.12.2019 Ne P-145 «O6
YTBEP)KJIEHUN METOAOJOTUN (I[EJeBOM MOJIEIN) HACTaBHUYECTBA OOYYarOIIMXCS
JUTSL OpraHU3aIui, OCYIIECTBIAIONINX EATeIbHOCTh MO0 0011e00pa3oBaTeIbHBIM,
JIOTIOTHUTENIBHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM MIPOrpaMMaM U IPOrpaMMaM CPETHEro
npodeccruoHaIbHOro 00pa30BaHus, B TOM YHUCIE C MPUMEHEHUEM JTYUITUX MPAKTHK
oOMeHa OTBITOM MEXTY 00YyUYarOIUMHUCS;
- pacniopspkenrueM MunucteperBa npocsemienus PO or 06.08.2020 Ne P-76 «O06
yrBepkaennn  Konuenuuu — co3manus — QenepaibHOM  CHCTEMBI  HAy4dHO-
METOJIMYECKOTO COMPOBOKACHUS MEJArOTHYECKUX paOOTHUKOB U YIPABICHUYECKUX
KaJIpOB»;
- PETHOHAIBLHBIMH MPOEKTAMH.
1.2. llemeBass Monenb HacTaBHHYECTBA pa3paboTaHa B IENAX JOCTHKCHUS
pE3yNbTaTOB (PeAepaTbHBIX U PETUOHATBHBIX MPOEKTOB..
1.3. Hacrosmee IlosioxkeHue ycTaHaBIMBAaeT MPABOBOM CTAaTyC HAcTaBHUKA U
HACTaBJISIEMOTO, pPETJaMEHTUPYET B3aUMOOTHOIICHHUS MEXAY YYaCTHHKAMU
o0pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIIEHUH B JEATEIHHOCTH HACTABHUYECTBA.

2. OCHOBHBIC TIOHATUS U TEPMUHBL
2.1. TopuzonTanpbHOE OOyYECHHE TEAArOTMYECKUX pPAOOTHUKOB — OOydeHHe
BHYTpPH  NPOPECCHOHANBHBIX  COOOIIECTB  MEJaroroB W  PyKOBOJIUTENEH
00pa3oBaTeIbHBIX OPraHU3aIIMi.
2.2. JIlmarHocTtrka mpo(ecCHOHATBFHBIX KOMIETCHIIMA — TPOIEypa BBISBICHUS
CTENEHU  Pa3BUTUS  NPO(PECCHOHATBHBIX  KOMIETEHUHMH  MeIaroruyeckux
pPaOOTHHUKOB.



2.3. KopniopatuBHOE 00yU€HHE — MPOIIECC HEMPEPHIBHOI'O CUCTEMHOTO 00 y4YeHMUS,
HaIllpaBJICHHBIA HA COBEPILIEHCTBOBAHHME NPO(ECCHOHANBHBIX KOMIIETEHUUH,
JUYHOCTHBIX U JIEJIOBBIX Ka4€CTB paOOTHUKOB, OPraHU30BAHHBI B COOTBETCTBUH C
LHeIsIMH M CTPaTerusiMM pa3BUTHUS KOJUIEIXKA, YYMUTHIBAIOIIUNA MOTPEOHOCTH
pabOTHUKOB M paboToAaTeNie B HapallMBaHUU MPoQecCUOoHATU3Ma, CIIOCOOHBIM
ONEpPAaTUBHO pearupoBaTh Ha TPEOOBAHUS B OTHOLIEHUH NPOdeCcCHOHATbHBIX
KOMIIETEHIIUN CITEI[UAJINCTOB.

2.4. HactaBHMYECTBO — YHHUBEpcajbHasi TEXHOJOTHUsS IEpeAadyd ONbITa, 3HAHUM,
(opMHUpOBaHUS HABBIKOB, KOMIIETEHIIMI, METAKOMIETEHIIMIA W LIEHHOCTEH depes
HedopMalibHOE B3auMooOoraiaoiiee OoOIEeHWe, OCHOBAaHHOE Ha JOBEPUH U
napTHEPCTBE.

2.5. ®opma HacTaBHHYECTBA — CIOCOO peald3alii I1eJIeBOW MOJENHU Yepe3
OpraHu3alrio padoThl HACTABHUYECKOW Mapbl WA TPYMIbI, YYACTHUKUA KOTOPOH
HaxXoASATCS B 3aJaHHOW OOCTOSITENHCTBAMU POJIEBOM CHUTYyallMH, ONpenesieMoi
OCHOBHOM JIESITEIbHOCTHIO U TIO3UIMEN YUYACTHUKOB.

2.6. ®opmasibHOE (OGUIMAIBPHOE) HACTAaBHUYECTBO — (hOopMa HACTaBHUYECTBA,
Opu KOTOPOM 3apaHee yYCTAHABIMBAIOTCA €M, MPOIMUCHIBAIOTCS MPOLEIYPHI,
CO3/al0TCsl PETJIAMEHTHI.

2.7. HedpopmanpbHOe HACTaBHHYECTBO — 0Oco0asg cHCTEMa B3aWMMOOTHOUIICHUH,
KOTOpBIE CKJIAABIBAIOTCS MEXJY WICHAMH KOJUIEKTHBA, HCXOIsi M3 OOIIMX
KOMaHIHBIX 1eJIeH, IEHHOCTU B3aUMHOM MOJJEPKKH U B3aUMOBBIPYYKHU.

2.8. Ilporpamma HacTaBHUYECTBA — KOMIUIEKC MEPONPUITHI U (OPMHUPYIOMIHNX
UX JIEWCTBUIA, HAMPABIEHHBIX HA OPTaHU3AIMIO B3AMMOOTHOIIIEHUN HACTaBHUKA U
HACTaBJISIEMOT0 B KOHKPETHBIX (pOopMax Jijisl MOTYYEHHUS 0’KUAEMBIX PE3yIbTaTOB.
2.9. HacraBnsiemplii — y4acCTHUK MpPOTpaMMbl HACTaBHHYECTBA, KOTOPBIM depes
B3aMMOJICHCTBUE C HACTABHUKOM U TMPU €ro TMOMOIIU M °MOAJNEPKKE peliaet
KOHKPETHBIC KU3HEHHBIC, JTUYHBbIE U MPOQPECCHOHANBHBIC 3a]ayH, MpUoOpeTaet
HOBBIW OTIBIT U PA3BUBACT HOBBIC HABBIKK U KOMIICTCHIIHH.

2.10. HactaBHMK — y4YaCTHMK TpPOTpaMMbl HACTABHUYECTBA, HMEIOIIHMA
YCIEWIHBIA  OMBIT B JOCTHKEHUM  >KHU3HEHHOTO,  JIMYHOCTHOTO U
mpo(ecCHOHaTBHOTO pPE3yNabTaTa, TOTOBBIM MOACIUTHCA OMBITOM W HAaBBIKAMU,
HEOOXOIUMBIMU, JUIsI CTUMYJISIIMA U TOAJNEPKKU TMPOIECCOB CaMOpEaTH3alluu 1
CaMOCOBEPUIEHCTBOBAHUS HACTaBIISIEMOTO.

2.11. Kypatop — COTpYOHHMK KOJUIEI)KA, OCYILECTBISIIOIMIMNA AEATEIBHOCT IO
nporpaMmMaM CpeaHero mnpo¢ecCHOHAIbHOrO 00pa3oBaHMs, JOMOJTHUTEIbHBIM
o0mieo0pa3oBaTebHBIM ~ MpOorpaMMmamM, JHOO OpraHu3alM U3 YWCia  €ro
MapTHEPOB, KOTOPHI OTBEYAET 332 OPraHU3aLUI0 TPOTrpaMMbl HACTABHUYECTBA.
2.12. llemeBass Mojenb HACTaBHMYECTBA — CHCTEMa YCIIOBHM, PECypCcOB U
MPOIIECCOB, HEOOXOAMMBIX IS pealu3alud MpOorpaMMbl HACTaBHUYECTBA B
KOJUIEIKE.

2.13. Meromonorusi HACTaBHUYECTBA CHCTEMa KOHIIETITYaJIbHBIX B3TJISIOB,
MOAXOAOB M  METOJIOB, OOOCHOBAaHHBIX HAyYHBIMU HCCJICIOBAHUSMHU U
MPAKTUYECKUM OIBITOM; TMO3BOJISIONIAs TMOHATh W OPraHu30BaTh MPOILECC
B3aMMOJICHCTBUSI HACTABHUKA U HACTABIIIEMOTO.



3. Llenu u 3aga4u HACTaBHUYECTBA
3.1. Ilenpt0 HAcCTaBHUYECTBA SIBISETCS MAKCUMAaJIbHO TIOJIHOE PACKpPHITHE
MOTEHIMANa JTUYHOCTH HACTaBISIEMOro, HEOOXOAUMOE Jisl YCHEIIHOW JIMYHOU U
npoeCCUOHANLHONM caMopealiv3alldd B COBPEMEHHBIX YCIOBHSX, a Takke
co3JaHue YCnoBUU st popmupoBaHusS SHPEKTUBHON CHUCTEMBI MOIIACPIKKH,
caMoompe/elieHusT W Mpo(ecCUOHATbHOW  OpPUEHTAMH  OO0yYarou[uxcs,
NeJaroruyeckux paboOTHUKOB (Jlajiee — MeAaroru) pa3HblX YpoBHEW 00pa3oBaHusl.
3,2, OCHOBHBIMH 3aJa4aMU HAaCTABHUYECTBA SBJISTFOTCS
- pa3paboTka U peaau3aius MEpOINPUATUNA JOPOKHOM KapThl BHEIPEHUS IIEICBOMN
MOJIENIH; pa3paboTKa U peaan3aiys mporpaMM HACTaBHUYECTBA;
- peanu3anusi KaJapoBOM TMOJUTUKH, B TOM YMCIIE: TPUBJICUEHUE, OOydeHUEe |
KOHTPOJIb 32 JIEITEIIbHOCThIO HACTABHUKOB, MPUHUMAIOIIUX YYacCTHE B MporpamMme
HACTaBHUYECTBA;
- UHQPACTPYKTYpHOE U MaTEepUATIbHO-TEXHUYECKOE OOECIeueHrue peaau3aluu
porpaMM HaCTaBHUYECTBA;
- OCYHICCTBJICHUE TMEPCOHU(PHUIIMPOBAHHOTO Y4YeTa OOYUYaIOIIUXCS, MOJIOJBIX
CIIEIUAJIMCTOB M MEAaroroB, y4acTBYIOIIUX B MPOTpaMMax HACTABHUYECTBA;
- TPOBEICHHE BHYTPEHHETO MOHUTOPHHTA peaym3anud u IPHEKTUBHOCTH
mporpaMM HaCTaBHUYECTBA;
- ¢popmupoBaHus 0a3 JaHHBIX MTPOTPaMM HACTABHUYECTBA U JYUIIHUX MPAKTHK;
- obecrieueHne yCIOBHA JIJIsl TOBBIIIEHUS YPOBHS PO(eCCUOHATBFHOTO MacTEPCTBA
neAaroruyeckux pabOTHUKOB, 3aJ€HCTBOBAHHBIX B peaju3allid IEIeBON MOJAeNIn
HACTaBHUYECTBA, B (hOpMaTe HEMPEPHIBHOTO 0OpPa30BaHUS.

4. Opra"nu3anoOHHbIE OCHOBBI HACTABHMYECTBA
4.1. HacraBHWYeCTBO OpraHuM3yeTCs Ha OCHOBaHWUM TIpUKa3a. PyKoOBOJCTBO
NEeATeIbHOCThIO HACTABHUYECTBA OCYIIIECTBIISIOT KYPaTOPHI.
4.2. Kyparopsl 1eneBoid MOJeIM HACTaBHUYECTBA HA3HAYAIOTCSA IMPUKA30M
aupekTopa. Peanuzamus mpoucxoauT depe3 paboTy KypaTOpoB ¢ JIByMs Oa3aMu:
0a30i HacTaBIIEMBIX U 0a30ii HACTAaBHUKOB..
4,3. ®opmupoBaHue ©0a3 HACTABHUKOB M HACTaBISIEMBIX OCYIIECTBIISCTCS
JTUPEKTOPOM KOJUIEKA, KypaTopamu, Meaaroramu, KJIacCHbIMU PYKOBOJUTEISIMH,
MacTepaMH ITPOM3BOJICTBEHHOTO OOYYCHHMS, pacIiojararoiiuMu uHpoOpMaIen o
MOTPEOHOCTAX MEAAroroB U 00yJaroIIMXCs — OYIYIIUX YYaCTHUKOB HAPaBICHUS
HACTaBHUYECTBA.
4.4. HacraBisieMbIMU MOTYT ObITh O0y4YaroIIuecs:
— TIPOSIBUBIIME BBIIAIONINECS CITIOCOOHOCTH;
— JIEMOHCTPHUPYIOITHE HEYJOBJIECTBOPUTEIbLHbBIC 00pa3oBaTebHbIC
pe3yJbTaThl; C OTPAHUYECHHBIMM BO3MOXKHOCTSIMHM 370pPOBBS; = TOMNAaBIIHE B
TPYAHYIO )KU3HEHHYIO CUTYaIIHIO;
— HAMEIoIIMe MpoOJeMbl C TTOBEICHUEM; HE MPUHUMAIOIINE y4acTHE B KU3HHU
KOJIJIeJI’Ka, OTCTPAHEHHBIE OT KOJUICKTHUBA.
4.5, HactaBnsieMbIMU MOTYT OBITh I1€1arOTH:
— MOJIOJBIE CIICIIMAJINCTEI,



— HaXOJAIIHUECS B COCTOSIHUM SMOLMOHAJIBLHOTO BBITOPAHUS, XPOHUYECKOM

yCTaJIOCTH;

— HaxoJsIlIHecs B MpoLecce aJanTalii Ha HOBOM MecTe padoThl;

— JKelarouue  OBIaJeTh COBPEMEHHBIMU  MpOrpaMMaMu, HUQPPOBBIMU

HaBblkamu, UKT-koMneTeHIUsIMH U T. 1.

4.6. HactaBHUKamMu MOTYT OBITh:
- oOyuaromiuecs, MOTHUBUPOBAHHbBIC OMOYb CBEpPCTHUKAM B
00pa3zoBaTeIbHBIX, CIOPTUBHBIX, TBOPUECKUX U aJalTAIIMOHHBIX BOMPOCAX;
- NeJJarord U CHEelUaUCThI, 3aUHTEPECOBAHHBIC B TUPAKUPOBAHUM JIMYHOTO
NeJJarOTUYeCKOro  OMbITa W CO3JJaHUM  MPOAYKTUBHOM  IMeJaroruyeckoin
aTMocQepsl;
- BBIITYCKHHUKH, 3aUHTEPECOBAHHBIC B MOJIJICPKKE KOJIIEKA;
- COTPYJHUKHU TPEANPUATHI, 3aUHTEPECOBAHHBIC B TOATOTOBKE OyAyIIUX
KaJIpOB;
- yCHEIIHbIE TPEANPUHUMATENIA WIK OOIIECTBEHHBIE JEATeNId, KOTOphIC
YYBCTBYIOT MOTPEOHOCTD MEPEeIaTh CBOU OIIBIT;
- BETEpaHbI MEJJarOTUYECKOro Tpyaa.

4,7. baza HacTaBisseMbIX U 0a3a HACTABHUKOB MOXET MEHSTHCS B 3aBUCUMOCTH
OT TOTpeOHOCTEW KOoIe[pkKa B IEJIOM U OT MOTPEOHOCTEH YYaCTHHKOB
0o0pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHUM: TIEAAroroB, OOYYAKOIIMXCS W WX pPOJIUTENEH
(3aKOHHBIX MTPEJCTABUTENICH).

4.8, YyacTue HACTaBHUKOB M HACTaBISIEMbIX B I1I€JIEBOM MOJIEIM HACTaBHUYECTBA
OCHOBBIBAETCS Ha IOOPOBOJILHOM COTJIACHU.

4.9. Jlna yuactusi, B. NpOrpaMMe 3alojHSIOTCS corjacus Ha o0paboTKy
NEPCOHANBHBIX JAHHBIX OT COBEPIIEHHOJETHUX YYaCTHUKOB MPOrpPaMMBbl U
corjacus OT pOJAMUTENed (3aKOHHBIX NPEACTAaBUTENECH) HECOBEPLICHHOJIETHUX
HACTaBJIIEMbIX U HACTABHUKOB.

4.10. dopMupoBaHME HACTAaBHUYECKHX Tap, TPYII OCYIIECTBIACTCS TOCIE
3HAKOMCTBA C TUIAaHAMH pa0OThI IO HACTABHUYECTBY.

4.11. ®opmupoBaHHE, HACTAaBHUYECKHUX. Tap, TPYyHI OCYUIECTBISETCS Ha
T00POBOJILHOI OCHOBE U YTBEPIKIAETCS MMPUKA30M JTUPEKTOPA.

4.12. C wHacTaBHUKAMH, TPUTIANICHHBIMH W3 BHEIIHEH Cpeabl, COCTaBISAETCS
JIOTOBOP O COTPYIHHUYECTBE Ha O€3BO3ME3THON OCHOBE.

5. Peanu3zanus ueneBoit MOJen HACTABHUYECTBA
5.1. Jlnga ycnemHo#l peanu3alyy LEIEBOM MOJENIM HACTABHUYECTBA, MCXOAS M3
o0Opa3oBaTeIbHBIX MOTPEOHOCTEH KOJUIEIKa B IEJIEBOM MOJIETH HACTABHUYECTBA
paccMaTpHUBAIOTCSA CleAyromme GopMbl HACTABHUYECTBA:

> «Ilemaror — megaror»,

> «O0yJaromuiics — 00yJaronunCs»,
> «PaboTomarenp - CTyJICHT»,

> «CTyIEHT — YUYEHHK).

5.2. Peaﬂmaul/m I.[GJ'IGBOIZ MOACIM HACTAaBHHYCCTBA OCYLICCTBIIACTCA B TCUCHHC
OIIpCACICHHOIroO I1cpuoaa. KomuuectBo BCTPCY HACTAaBHHUK U HACTaBJIICMBbIN
OoIIpCACIIAI0OT CaMOCTOATCIBHO IIPHU IMIPUBCACHUH BCTPCUH - INIAHUPOBAHUS.



6. MOHUTOPHUHT U OLIEHKA PE3YyIbTaTOB peau3aly MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA
6.1. MoHuTOpUHr  mpolecca  peaJu3alld  OpOorpaMM  HAacCTaBHUYECTBA
MOHUMAETCsl Kak cucrteMa cOopa, oOpaOOTKH, XpaHEHUS U HUCIOJIb30BaAHUS
uH(pOpMaIK O IPOrpaMMe HaCTaBHUYECTBA W/WIIN OTAEIBHBIX €€ AJIeMEHTaX.

6.2. MOHUTOPUHI TpOrpaMMbl HACTABHUYECTBA COCTOMT U3 JIBYX OCHOBHBIX
ATaNoB:

- OLIEHKA KayecTBa MpoIecca pean3alii NporpaMMbl HACTABHUYECTBA;

-OlIEHKa MOTUBALIMOHHO-IMYHOCTHOI'O0, KOMIIETEHTHOCTHOTO, TPO(HECCUOHATBHOTO
poCTa yYaCTHUKOB, IMHAMHUKA 00pa30BaATEIbHBIX PE3YIbTaTOB.

6.3. CpaBHeHHME  H3y4yaeMbIX JIMYHOCTHBIX  XapaKTEPUCTUK  YYaCTHUKOB
HAaCTaBHUYECTBA MPOXOAUT HA «BXOJI€» M «BBIXOJE» pPEATM3yeMOro IUIaHa.
MOHUTOPUHT TPOBOJUTCS KypaTopaMH W HACTaBHUKAMHU JBa pa3a 3a MEepUo
HAaCTaBHUYECTBA: IPOMEXKYTOUHBINA U UTOTOBBIM.

7. O0s13aHHOCTH HACTaBHHUKA
7.1. 3HaTh TpeOOBaHMS 3aKOHOATENILCTBA B cepe 0Opa3oBaHMs, BEIOMCTBEHHbBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB, ONPEACIISIONINX MTpaBa U 00sI3aHHOCTH.
7.2. Pa3zpaboTaTh COBMECTHO C HACTaBIISIEMbIM IJIaH HacTaBHUYecTBa. [lomorarthb
HACTaBJISIEMOMY OCO3HAaTh CBOU CHUJIbHBIE H. CJIa0ble CTOPOHBI W OMNPENETUTH
BEKTOPBI Pa3BUTHSL.
7.3 ®opMupoBaTh HAaCTaBHHYECKHE OTHOLIEHMS B YCJIOBHUAX JOBEpHS,
B3aMMOOOOTaIleHuss MU OTKpHITOro auanora. OpHUEHTUpOBAaThCS Ha OJM3KHUE,
JOCTHKMMBIE JJIi HACTaBJIIEMOIO LENHM, HO OOCYXJaThb C HUM JOJITOCPOYHYIO
HepCIeKTUBY U Oyyiuee.
7.4. [lpennarate CBOIO IMOMOIIb B JOCTH)KEHUU II€JIeH M JKEJIaHUN HACTaBIsIEMOTrO
U yKa3plBaTh Ha pPHUCKM U mpoTuBopeuns. He HaBA3bIBaTH HACTaBISIEMOMY
COOCTBEHHOE MHEHME U MO3ULIMIO0, HO CTUMYJIMPOBATh Pa3BUTHE Y HACTABISEMOTO
CBOETO HMHIMBHIyAJIBHOrO0 BUAECHUSA. OKa3plBaTh HACTaBISEMOMY JMYHOCTHYIO U
IICUXOJIOTHYECKYIO MOJAECPKKY, MOTUBUPOBATh, OATAIIKUBATH U 000APATH €T0.
7,5. JInuHBIM NpPUMEPOM pa3BUBATh IOJOKUTEJIbHbIE KaueCTBa HACTaBIISEMOTO,
KOPPEKTHUPOBATh €ro IOBEJEHUE B KOJUIEI)KE, IPHUBIEKAaTh K YYacTUIO B
OOIIECTBEHHOM XKM3HU KOJIJICKTHBA, COJEUCTBOBATh PA3BUTHIO OOLIEKYJIBTYPHOTO
1 Ipo¢eCCHOHAIIBHOTO KPYTo30pa.
7,6. [lonBoANTH UTOTM HACTAaBHUYECKOH Mporpammsbl ¢ (OPMUPOBAHUEM OTYETA O
pojeaHHON paboTe ¢ MPeaoKEHUSIMU U BHIBOJIAMHU.

8. [IpaBa HacTaBHUKA

8.1. BHocuTs Ha  paccMOTpeHHME  aJMHMHHCTPAllMM  NPEUIOKEHHS IO
COBEPIIICHCTBOBAHUIO Pa0OTHI, CBA3aHHON C HACTABHUYICCTBOM.

8.2. 3ammmare NpoQeccHOHaTbHYI0 4eCTh U JIOCTOMHCTBO. 3HAKOMHTBCA C
Kajo0aMH M IPYTUMHU IOKYMEHTaMH, COJACPXKAIlUMH OIICHKY ero paboThl, JaBaTh
10 HUM OOBSICHEHHSI..

8.3. IIpoxoauTh 00yUEHHE C MCIIOJIB30BAaHHEM (DeIepaIbHBIX IIPOrPaMM..:

8.4. Ilomy4aTh MCUXOJOTHYECKOE COMPOBOXKICHHUE. YYacCTBOBATh B KOJUICIKHBIX,
TOPOJICKHX, PETHOHAJILHBIX M BCEPOCCUMCKUX KOHKYpPCaX HaCTABHUYECTBA.



9. O6s13aHHOCTH HACTABISIEMOTO
9.1. 3Hatp TpeOOBaHMS 3aKOHOAATENILCTBA B cpepe 0Opa30BaHusl, BEIOMCTBEHHbIX
HOPMATHBHBIX aKTOB, Y CTaBa KOJIJIEIKA, OTMPEACISIONINX MTpaBa U 00s13aHHOCTH.
9.2. Pa3paboTaTh COBMECTHO C HACTaBIIIEMbIM IUIAH HACTABHUYECTBA. BBHIMOIHATH
ATaIbl peajan3aliy MiaHa HaCTABHUYECTBA.'

10.IIpaBa HacTaBiIsI€EMOTO
10.1. BHocuTh Ha paccMOTpeHUE AJMUHUCTPALMU KOJUIEHKA MPEIJIOKEHHUS 10
COBEPILIEHCTBOBAHUIO Pa0OThI, CBSI3aHHON C HAaCTaBHUYECTBOM. PaccuuThiBaTh Ha
OKa3aHME MCUXOJIOTMYECKOTO COMPOBOXKICHHUS.
10.2. YyacTBOBaTh B KOJUIEKHBIX, TOPOJICKMX, PETMOHAIBHBIX U BCEPOCCUMCKUX
KOHKYpCaxX HaCTaBHUYECTBA.
10.3. 3amumiaTe CBOU UHTEPECHl CAMOCTOSATENIBHO U (WJN) Yepe3 MPEACTAaBUTEIS.

11. MexaHu3Mbl MOTUBAIIUU U MOOIIPEHUS HACTABHUKOB
11.1. MeponpusTusi 1O TONYJSIpU3allUM POJIM HACTABHUKA: OpTaHU3alMs |
npoBeaeHue dectuBaieit, popymMoB, KOH(EPEHIINI HACTABHUKOB Ha KOJUICIKHOM,
TrOpPOJICKOM, PETHOHAIIBHOM U BCEPOCCUNUCKOM YPOBHSIX.
11.2. BpIgBWKEHHE Jy4dlIMX HACTABHMKOB HA KOHKYPCHI W MEPONPUITHS Ha
MYHUIIUAIIAIBHOM, PETHOHAIBLHOM U (peiepabHOM YPOBHSX.
11.3. TlpoBenenue KoHKypca npodeccuoHanbHoro macrepcta «HactaBHuk romay,
«Jlyamas napa», «HacraBHUK+».
11.4. OTpaxkenue Ha caiiTe KoJuieaka HHHOPMAIIMK O HACTAaBHUYECTBE.
11.5. Harpaxzaenue rpamMoTamMH aJMUHUCTpalMu  Koyuiemka  «Jlyumimii
HACTaBHUK.
11.6. IIpemocraBneHue HAcTaBHUKAM BO3MOXHOCTH TPUHUMATh Y4YacTHE B
(dbopMUpOBaHUY TIPEATIOKEHUIA, KAaCAIOITUXCS Pa3BUTHUS KOJUIEKA.
11.7. Tlpou3BoauTh HaCTaBHHKAM BHITLIATHI B pazMepe 15-20% k gomKHOCTHOMY
OKJIaJly, COpPa3MEPHO MPOAOHKUTEILHOCTH BBIMOTHEHHUS (DYHKIIMH HAaCTaBHHKA,
WHTECHCUBHOCTH U PE3yJIbTaTUBHOCTH.

12. JIokyMeHTBI, pErIaMeHTUPYIOIINE HACTABHUYECTBO
12.1. K noxkymeHTaMm, perIaMeHTUPYIONIUM JCSTEIbHOCTh HACTABHUKOB,
OTHOCSTCSL:
— Hacrosmiee Ilomoxenue;
- pactiopsikenue Jlemapramenta oOpa3zoBaHus Bnagumupckoil obmactu
Nel265 ot 7 mexabps 2021 roma «O6 opraHM3aliid BHEAPCHUS IIEIICBON MOICIH
HAaCTaBHUYECTBA Ha TeppuTopuu Bragumupckoit odnacty;
- pUKa3 O HA3HAYEHHM KypaTOpOB BHEAPEHUS LEJIEBOW  MOJEIHU
HAaCTaBHUYECTBA;
- npuka3 «O MPOBEAECHWH WTOTOBOIO MEPONPHUATHS B PaMKax pean3alvu.
LIEJIEBOM MOJIETI HACTABHUYECTBAY;
- MPOTOKOJ 3aCE€NaHUN MNEJArOTMYEeCKOro, HAyYHO-METOJMYECKOTO COBETOB,
LIHUKJIOBBIX KOMUCCHM, HA KOTOPBIX PACCMAaTPUBAIMCH BONPOCHl HACTABHUYECTBA.



DopMbl HACTaBHUYECTBA

1. ®opma HacTaBHUYECTBA «OOYYAIOIIMICI — 00y4arOmMiiCcsa»
[Ipennonaraer B3auMojeiicTBUE 00yYarOIIMXCA KOJUIEAKA, IPH KOTOPOM OJUH U3
oOyyJaromuxcs HaXoAUTCs Ha Oojiee BBICOKOM CTymeHH oOpa3oBaHMsI U 00Jiajaet
OpraHU3aTOPCKUMHU M JIUJIEPCKUMHU KadyeCTBAaMHU, IO3BOJISIONIUMHU €My OKa3aTb
BECOMOE BIIMSAHME HAa HACTABISEMOrO, JMIIEHHOE, TEM HE MEHEEe, CTPOrou
cybopaunauuu. Bapuanueidt nanHodt ¢opmbl siBisiercs ¢opMa HaCTaBHUYECTBA
«CTYJIEHT — CTYJEHT».
enpto Takoit (oOpMbI HACTABHUYECTBA SIBISIETCS PA3HOCTOPOHHSS MOJJIEPHKKA
oOydJaromierocss ¢ 0coObIMU 00pa30BaTEIbLHBIMU/COIMAIBHBIMU TOTPEOHOCTIMU
nu00 BpEeMEHHas IMOMOIIL B aJanTallid K HOBBIM YyCIIOBHSIM oOyueHus. Cpenu
OCHOBHBIX 3a/1ady B3aWMOJICHCTBUS HACTaBHUKA C HACTABJISIEMBbIM: IOMOIIL B
peanuzaiuu  JIMIEPCKOr0  TMOTEHIMajia, pa3BUTHE TUOKUX  HABBIKOB WU
METaKOMIIETEHIIUM, OKa3aHWE MOMOIIM B aJaNTalliil K HOBBIM YCIIOBHSIM CPEbI,
co3aHue KOM(OPTHBIX YCIOBHM U OKOJOTMYHBIX KOMMYHHUKAIIUH BHYTpU
KoJute/pka, (OpPMHUpPOBAHHWE  YCTOMYMBOTO  CTYJIEHYECKOrO CcOooOllecTBa U
coo01ecTBa 6J1aroJapHbIX BBITTYCKHUKOB.
OxunaeMple pe3ylbTaThl. Pe3ynbTaToM MNpaBWIBHOW OpraHu3aluv  pabOoThI
HACTaBHUKOB OYJIET BBICOKHI YypOBEHb BKIIFOYEHHOCTH HACTaBJISIEMBIX BO BCE
COILIMAJIbHBIE, KYJIbTYpPHBIE U 00pa30oBaTeIbHbIE MPOIECCHl KOJJIEIKA, YTO OKAXKET
HECOMHEHHOE TOJIOKHUTEIIbHOE BIMSHUE HA SMOIMOHAIBHBIN (JOH B KOJJIEKTHBE,
o0t craryc OpraHu3allid, JIOSJIBHOCTh OOy4arolmuxcs W Oyaylmx
BBIMTYCKHUKOB K KoJUIe/Ky. [lompocTku-HacTapisieMple Moty4aT HEOOXOAUMBIA B
ATOM BO3pacTe€ CTUMYJI K KYJIBTYpPHOMY, HHTEIUIEKTyaJIbHOMY, (U3HUYECKOMY
COBEPIIEHCTBOBAHUIO, CaMOpEaJIM3allii, a TakKe pPa3BUTHIO HEOOXOAUMBIX
KoMIieTeHIui. . . Cpeau OLleHUBAaeMbIX PE3YJIbTATOB:. |

— TIOBBIIIEHUE YCIEBAEMOCTH M YIYYIICHHE TCHUXOAIMOIIMOHAIBHOTO (oHA
BHYTPH TPYIIIIbI KOJJIEIXKA;

— UYHCJEHHBIA POCT MOCEHIAEMOCTH KPYKKOB, OOBEIMHEHM, CHOPTHUBHBIX
CEKIIUM;

— KOJMYECTBEHHBbIM M KAYeCTBEHHBII POCT YCIEIIHO pPEeaJIu30BaHHBIX
o0pa3oBaTeIbHBIX U KYJIbTYPHBIX TPOCKTOB,;

— CHM)XEHHUE YHCJIA TOAPOCTKOB, cocTosIux Ha yyere B KJIH.

Iloptper yyacTHUKOB
HacraBHuK: AKTUBHBIN 00yYarOIIUiics, oOJIaaronnii JTUAECPCKUMU u
OpraHU3aTOPCKUMHU KaueCcTBaMHU, HETPUBUAIBHOCTHIO MBIIICHUS,
JEMOHCTPUPYIOIIUN  BBICOKHME 00pa3oBaTelibHbIE pE3yJbTaTbl, MOOEIUTEIb
pPErHOHANBHBIX OJUMIIMAJ W COPEBHOBAHUM, JUIEP TPYIIbl, MNPUHUMAIOIINAMN
aKTUBHOE Yy4yacTHE€ B JKU3HU KOJUle[Ka (KOHKYPChI, Hay4YHO-TIPAKTHUYECKHUE
KoH(pepeH1r, 00IeCTBEHHAS IeITeTbHOCTh, BHEYPOYHASI ICSITEIEHOCTB ).
Hacrapnsemsliii.
Bapuant 1. IlaccuBnbiif. CouManbHO/IIEHHOCTHO  J1€30PUEHTHUPOBAHHBIN
oOyyaromuiicss ~ HU3IIEW 1O  OTHOUIGHHIO K  HACTaBHUKY  CTYIICHH,
JEMOHCTPUPYIOIIUN HEYJIOBIETBOPUTEIbHbIE 00pa30BaTEIbHbIE PE3YJIbTAThl WU



npoOJeMbl C TMOBEJICHHWEM, HE NPUHUMAIOIIMA ydacThE B JKM3HU KOJUJIEIXKA,
OTCTPaHEHHBIN OT KOJJIEKTHBA..

Bapuant 2. AxtuBHbM. OOyuarmwuiics ¢ 0coObIMU 00pa3oBaTEIbHBIMU
NOTPEOHOCTSIMM —  HalpuMep, YBJICYEHHBIM ONPEAEICHHBIM MPEAMETOM
oOy4Jaromuiics, HyKIaronuics B MpoPecCHOHATLHON MOAACPKKE UIU pecypcax
1U1sl OOMEHa MHEHUSIMH U peain3alui COOCTBEHHBIX IPOEKTOB.

Bo3moxxHBIE BapuaHTHI TPOTPaAMMBL.

Bapuanuu posneBbix Mozeneil BHyTpu (HopMbl «00ydaromuiicss — o0yvaromunics»
(«CTyIEHT — CTYIEHT») MOTYT pa3MyaThbCs B 3aBUCUMOCTH OT MOTpeOHOCTEMN
HACTaBJISIEMOT0 U pecypcoB HacTaBHUKA. OCHOBHBIMU BapUaHTaMU MOTYT OBITh:
B3aMMOJICHCTBUE «YCIEBAIOUIMI — HEYCNEBAIOUINI», KIACCUYECKUW BapUaHT
HNOJICPXKKH JJIs TOCTHXKEHUS JIyUIIUX 00pa30BaTENbHBIX PE3YJIbTATOB;
B3aMMOJICHCTBUE <JIUAEP — IMACCUBHBII», MCUXOIMOIMOHAIbHAS TOAJEPKKA C
ajanTalye B KOJUICKTUBE WM Pa3BUTUEM KOMMYHUKAIIMOHHBIX, TBOPUYECKUX,
JTUJEPCKUX HABBIKOB;

B3aMMO/JICHCTBUE «PABHBI — PABHOMY», B T€YEHHE KOTOPOTO MPOUCXOIUT 0OMEH
HaBBIKAMU, HAIPUMEpP, KOrJa HACTAaBHHUK 00JIajaeT KPUTUYECKUM MBIIIJICHUEM, a
HACTaBJISIEMBbII — KpPEaTUBHBIM; B3aUMHas MOJACpP’KKA, COBMECTHas paboTa Haj
POEKTOM.

O6nacTp mpuMeHeHus1 B paMKax oOpa3oBaTenbHO mporpaMmbl. B3aumonericTue
HAaCTaBHUKA W HACTaBISIEMOTO BENETCS B PEXKUME BHEYPOUHOU JEATEIBHOCTH.
Bo3moxHa nHTErpanus B KJIIACCHBIE YaChl, OPraHU3aLMsl COBMECTHBIX KOHKYPCOB U
NPOEKTHBIX  pabOT, COBMECTHBIE TIOXOJbl HA  CIHOPTUBHBIE/KYJIBTYpHBIC
MEpPOIPUSTUSI,  CIOCOOCTBYIOLIME  PA3BUTUIO  YYBCTBA  COINPHUYACTHOCTH,
UHTETpaIuu B coo0ecTBO (0COOCHHO BaXKHO JI 3a7a4 aJanTalim).

2. ®opMa HaCTaBHMYECTBA IIEAaror — Meaaror»

[Ipenmonaraer B3auMoA€MCTBIE MOJIOAOTO menarora (mpu omnbite padboTel oT 0 10
3 JIeT) WM HOBOIO crenuanucra (IMpd CMEHE MecTa pabOThl) C OIBITHBIM W
pacronararouuM  pecypcaMM M HaBbIKAMH  CIEHHAIUCTOM-TIEIArOroM,
OKa3bIBAIOIIUM MIEPBOMY Pa3HOCTOPOHHIOIO MOJJIEPHKKY.

[enbto Takoii GopMbl HACTABHUYECTBA SBIISETCS YCIEITHOE 3aKPEIJICHUE HA MECTE
paboThl WKW B JOJKHOCTH I€Iarora MOJIOJOTO CHEIHAIMCTa, MOBBIIICHUE €ro
mpo(ecCHOHAaNBPHOTO TOTEHI[MANa W YPOBHS, a TaKXke co3fgaHue KOMMOPTHOMU
mpoecCHOHanbHON Cpebl BHYTPH KOJIJIEIKA, MO3BOJISIONIEH pean30BhIBATH
aKTyaJbHbIE MI€JarOTMYeCKUe 3aa4 Ha BEICOKOM ypoBHE. Cpelli OCHOBHBIX 33/1a4
B3aMMOJICHCTBUSI HACTABHUKA C HACTaBIIIEMBIM: CIIOCOOCTBOBATH (DPOPMUPOBAHUIO
MOTPEOHOCTH 3aHUMAThCS AHAIM30M PE3YJbTaTOB CBOEH MpodecCHoOHATbHON
NEATEeNIbHOCTH; Pa3BUBATh HMHTEPEC K METOAUKE IOCTPOCHUSI W OpraHu3aluu
PE3YIBTATHBHOTO YY€OHOTO MPOIECCa; OPUESHTUPOBATH HAYMHAIOIIETO YUUTENS Ha
TBOPUYECKOE MCIOJb30BAaHUE IE€PEJOBOr0 IE€1arornyeckoro OIbiTa B CBOEH
NEATEeNIbHOCTH; MPUBHBATH MOJOJOMY CHEIHUATUCTY HHTEPEC K MeAarorudeckomn
NESATENbHOCTH B ILEJISIX €ro 3aKpelyIeHus B KOJUIEKE; YCKOPUTh HPOLEce
pOo(heCCUOHAIBHOTO CTAHOBJICHUS IIEeAarora.

OxunaeMble pe3ylbTaThl. Pe3ynbTaToM MNpaBWIBHOW OpraHu3anuvl  padoThI
HAaCTaBHUKOB Oy/eT BBICOKMM YypPOBEHb BKIIOUEHHOCTH MOJOJBIX (HOBBIX)



CIELUANIMCTOB B IMENarorMueckyro padoTy, KyJIbTYPHYIO KW3Hb KOJUIEIXKA,
YCUJICHUE YBEPEHHOCTU B COOCTBEHHBIX CUJIaX W Pa3BUTHUE JIMYHOTO, TBOPUYECKOTO
W TEJAaroru4ecKoro MNOTEHUHANIA. DTO OKaXET TMOJIOKUTEIIbHOE BIUSHUE Ha
ypOBEHb 00pa30BaTEIBLHON MOATOTOBKHU U MCUXOJIOTUYECKUN KIIMMAT B KOJIJIEIAKE.
[lenarorn - HacTaBisieMble IMOJy4YaT HEOOXOAMMBIE JUIsI JAHHOTO TIEpHOjIa
npoeCCUOHANILHON peaau3alui KOMIETEHIIUU, MNPpOodheCCHOHABHBIE COBETHI U
pEKOMEHAIuU, a TaKkKe CTUMYJI U pecypc sl KOM(POPTHOrO CTAHOBJICHUS U
pa3BUTHUSL BHYTPU OPraHU3AIUU.
Cpenu olleHUBAaE€MbIX PE3YJIbTATOB:
MOBBIIICHUE YPOBHS YJIOBJIETBOPEHHOCTH COOCTBEHHOW pabOTOM W yiIydllleHue
MICUXO3MOILIMOHAIBHOTO COCTOSIHUS;
pPOCT YHuCla CHEHAINUCTOB, KEJIAIIUX MPOJ0JIKATh CBOIO pabOTy B KauecTBe
pernoaBaTesis B JAHHOM KOJUIEKTHBE/00pa30BaTeIbHON OpraHu3alliy;
KA4E€CTBEHHBIN POCT YCIIEBAEMOCTH;
COKpallleHWe 4YKCJia KOH(PJIMKTOB C TMEJaroru4eCKUM W POIUTEIBCKUM
cOoO00IIIeCTBAMH;
POCT uMclia COOCTBEHHBIX MPOGECCHOHANBHBIX PaboOT: cTaTed, WCCIeTOBAHUM,
METOJIMYECKUX MPAKTUK MOJIOJOTO CIEIHUATUCTA.

[TopTpeT y4yacTHUKOB. -
HactaBuuk. OmnbITHBIA memaror, UMEHOIIMH  NPOGEeCCHOHANIBHBIC  YCIIEXH
(mobeauTenb pa3aUYHBIX MPO(EeCcCHOHATBHBIX KOHKYPCOB, aBTOp Y4YeOHBIX
nocoOuil ¥ MaTepualioB, YYaCTHUK WJIM BEAYUIMH BEOMHAPOB M CEMHHApOB),
CKJIOHHBIH K aKTUBHOW o0OmecTBeHHOW pabore. OOmagaeT JIUIECPCKUMHU,
OpraHMW3allMOHHBIMA ¥ KOMMYHUKATUBHBIMM HaBBIKAMH, XOPOIIO pPa3BUTOU
sMmnartuen. [[ns peanuzanuu pa3inyHbIX 33724 BO3MOYKHO BBIICJICHHE JIBYX THIIOB
HACTaBHUKOB.:
HacTaBHUK-KOHCYJIBTAaHT — CO3/a€T KOMQOPTHBIE YCIOBUS JUIsl pealu3aluu
npodeccuoHaIbHBIX KaueCTB, TIOMOTAeT C OpraHU3allel MpoIecca U PEIICHUEM .
KOHKPETHBIX  IICHUXOJOTO-TIEIArOTMYECKUX W KOMMYHUKATHBHBIX  IPOOJIEM.
KoHTponupyer caMOoCTOSITeNbHYI0 pabOTy MOJIOZIOTO CTIEITHAINCTA.
HactaBHuK-peAMETHUK — ONBITHBIA IEAaror TOr0 K€ MPEAMETHOrO
HaIPaBJICHHS, 9YTO ¥ MOJIOJION TIEAaror, ClioCOOHBINA OCYIIECTBISAThH BCECTOPOHHIOIO
METOIMYECKYIO MOJACPKKY NPENOAABAHUS OTAEIbHBIX TUCUUILINH. - -
HacraBnsiembrit. Monooii cieraiuct, UMEIOIINN Majblid OnbIT paboTsl — oT 0
710 3 JeT, WCIHBITHIBAIOIINKA TPYIHOCTH C OpraHu3amnuei y4eOHOro Ipoiiecca,
B3aHUMOJICMCTBUEM C YYECHMKAaMH, APYTHMMHU NEJaroraMy, agMHUHUCTPALHUEH WIH
POAUTENSAMU; CIIENUAIIACT, HAXOISIIUNCS B IPOLIECCE aanTallii HA HOBOM MECTE
paboThl, KOTOPOMY HEOOXOIWMO TOJYYUTh TIPEICTABICHUE O TPATUIHUIX,
OCOOCHHOCTSX, PErjlaMeHTe U MPUHLMUIAX KOJUIeHXKA; IMeIaror, HaXOMASsIIUICsS B
COCTOSIHMM SYMOLMOHAIBHOI'O BBITOPAHUS, XPOHUUYECKON YCTAIIOCTH.
Bo3MoxHbIE BapraHThl IPOTrPaMMBI.
Bapuanuu poneBbix Mozeneil BHyTpu (OpPMBI «IeAaror — IMeaaror» MoOTryT
paznuyatbcsi B 3aBUCUMOCTH OT TMOTpeOHOCTEM caMOro HacTaBJIsieMOro,
OCOOCHHOCTEM KOJUIe/)Ka U pecypcoB HacTaBHMKAa. OCHOBHBIMU BapHaHTaMU
MOT'YT OBITh:



° B3aUMOJICICTBUE  «OIBITHBIM MOEeJaror — MOJOJOM  CHELMAIUCT,
KJIACCUUECKUU BapUaHT MOJJECPKKUA JJIisI IPUOOPETEHHS] MOJIOABIM CIEIUATUCTOM

HEO0OXOUMBIX npo¢eCCUOHANIBHBIX HAaBBIKOB (opraHu3aIMOHHBIX,
KOMMYHHUKAIIMOHHBIX) U 3aKPEIJICHUS Ha MECTe pPaboThI;
® B3aUMOJEHCTBHE «IMAEpP MEJAaroru4eckoro cooOuiecTsa —  IMeAaror,

HCIIBITHIBAIOIINH MTPOOJIEMbI», KOHKPETHAs ICUX0AMOIIMOHAIbHAS TOJIJIEPKKA («HE
MOT'Yy HaWTH OOIIUNA SI3BbIK C OOYYaIOIIMMUCS, «HUCIBITBIBAID CTPECC BO BpEMs
3aHATUIY»), codeTaemas C MPOodeCCHOHATBHOW MOMOIIBI0 MO MPUOOPETEHUIO U
Pa3BUTHIO MEAATOTUYECKUX TAIAHTOB U UHUIIUATHUB,

] B3aMMOJICIICTBUE «II€IAror-HOBaTOp — KOHCEPBATHUBHBINA MeAaror», B
paMKax KOTOpPOro, BO3MOXXHO, 0oJyiee MOJIOJION TMeaaror MOMOTaeT OMBITHOMY
NPEACTABUTENI0 «CTApOW IIKOJIBDY OBJIAJAETh COBPEMEHHBIMU MPOTrpaMMaMH,
I ()POBBIMU HaBBIKAMH U TEXHOJIOTHUSIMU,

° B3aMMOJICIICTBUE «OMBITHBIA MPEIMETHUK — HEONBITHBIA MPEIMETHUKY», B
paMKax KOTOPOTO OMNBITHBIA MEAAaror OKa3bIBAET METOAUYECKYIO TMOIIEPKKY IO
KOHKPETHOMY TpeaMeTy (TMOMCK TocoOWi, cocTaBiieHHE pPabouyux MpOrpaMMm U
TEMAaTUYECKHUX IJIAHOB U T.J).

O6nacte npuMmeHeHus. dopMa HACTaBHUYECTBA «IIEAror — TMEAaror» MOXET
OBITH UCIIOJIb30BaHa KaK dYacTh pealu3allid Ha MecTax MpodhecCHOHATLHON
MOJATOTOBKM WJIM TEPENOJATOTOBKH, KaK JJIEMEHT IIOBBIIIECHUS KBATH(UKAIUU.
OTnenbHOM  BO3MOMKHOCTBIO — pealid3allid € TOCHEAYIOmUM  (HaKTHUYECKUM
3aKpEIJIEHUEM SIBISIETCS CO3JaHHUE IIMPOKHX TMEJArOru4ecKuX IMPOEKTOB IS
peanu3aluu B KOJUIEIKE: KOHKYpPCHI, KypChl, TBOPYECKHE MACTEPCKHE, IIKOJIa
MOJIOZIOTO YUYHUTEIs, CEpUsi CEMUHAPOB, pa3pad0OTKa METOJAMYECKOT0 MOCOOUs.

3. ®opMa HACTAaBHUYECTBA «CTYIAEHT — YYEHHUK»

dopma mpenanoyaracT B3auMOACHCTBHE OOydJaronIuxcs 00IIeo0pa3oBaTeIbHBIX U
cpenHux NpodecCHOHANBHBIX OpraHu3alldid, MPH KOTOPOW CTYJEHT OKa3bIBaeT
BECOMOE BJIMSIHUE HA HACTABISIEMOIO, MOMOTAET €My C MPO(PECCHOHAIBHBIM U
JUYHOCTHBIM CaMOOIIPEICICHUEM U CIIOCOOCTBYET IIEHHOCTHOMY M JIMYHOCTHOMY
HATIOJIHEHUIO, a TAK)KEe KOPPEKIIMU 00pa30BaTeIbHON TPACKTOPHUHU.

Ilepexon OT cpelHEro K crapueMy IMOJPOCTKOBOMY BO3pAacTy TakKe OTMEUYCH
W3MCHEHHEM  OTHOIIEHUs peOeHKa K  B3pPOCIBIM, PE3KUM  CHIDKEHHUEM
YCIIEBa€MOCTH M TIOTepel uHTepeca K ydeOe, HEmpUATHEeM OOIIETIPUHSITHIX
COIMAIbHBIX HOpM 151 IIpaBuI. HacraBHnuecTBo oOyyJaromuxcs
o011e00pazoBaTeIbHBIX OPTAHU3AIUN CTYJAEHTAMU MMO3BOJUT CHU3UTH HETATUBHBIE
MPOSIBJIEHUS MOJAPOCTKOBOIO KpHU3KCA U MOMOYb MPOSIBUTH CBOM CIIOCOOHOCTH, a
TaK)Ke OTMPEIETUTHCS C BEBIOOPOM JTaTbHEHIIICH TpaeKTOPUHU OOyICHHS.

[lenpto Takoit (QopMbl HACTABHMYECTBA SIBISCTCA YCHENIHOE (OPMUPOBAHUE Y
IIKOJIbHUKA MPEJCTABICHUI O CIEAyIOUEed CTYyNeHH OO0pa3oBaHMs, YIy4dlICHUE
oOpa3oBaTeIbHBIX PE3YJIbTATOB, METAKOMIIETEHIIMA W MOTHBAIMH, a TaKKe
MOSIBICHUE PECYpPCOB [IJIi OCO3HAHHOTO BbIOOpa Oynaymiedl JIUYHOCTHOM,
o0Opa3oBaTeIbHON U MpodeccHoHaIbHON TpaeKTopuid pa3BuTua. Cpeau OCHOBHBIX
3a7a4 B3aMMOJCHUCTBUSA HACTABHMKA C HACTABISIEMBIM: MOMOIIL B OMNPEACICHUH
JUYHBIX 00pa30BaTENbHBIX MEPCHEKTHB, OCO3HAHUM CBOETO 00pPa30BATEIBLHOIO U
JUYHOCTHOTO TOTEHIMAala; OCO3HAHHBIA BHIOOP JalbHEHIIUX TPACKTOPHIA



o0y4yeHus1, pa3BUTHE THUOKUX HABBIKOB: KOMMYHHKAIlUs, IlIeJIeTojaraHue,
IJIAHUPOBAHUE, OpPraHu3alus; YKPEIUIEHUE CBSI3M MEXAY PETHOHAIbHBIMHU
0o0pa3oBaTeIbHBIMU ~ OpraHM3AalMSIMU U  TOBBIIIEHHWE TMPOIEHTAa  YCIEIIHO
MepenieInX Ha HOBBIM ypoBeHb OOpa3oBaHUs, (POPMHUPOBAHHE YCTONYMBOTO
CTYJICHUYECKOTO U IIKOJBbHOT'O COOOIIECTB.
OxunaeMple pe3ylbTaThl. Pe3ynbTaToM MNpaBWIBHOW OpraHu3anuv  padoThI
HACTaBHUKOB OYyJET MOBBIIMICHHUE YPOBHS MOTHUBHUPOBAHHOCTH U OCO3HAHHOCTHU
IIKOJIBHUKOB CPEJAHEr0 M CTapuiero IMOJPOCTKOBOTO BO3pacTa B BOMpOCAX
oOpa3oBaHus, CaMOpPa3BUTHS, caMopeanu3aluu U NpodecCuoHaIBLHOTO
OpPUEHTHUPOBAHUS; CHIXKEHUE JIOJU LIEHHOCTHO JE30PHUEHTUPOBAHHON MOJIOJECHKU;
AKTUBHOE Pa3BUTHE TMOKMUX HABBIKOB, HEOOXOIUMBIX JIJIsI TApPMOHUYHON JTUYHOCTH;
ylydiieHue o0pa3oBaTEIbHbBIX, KYJIbTYPHBIX, CIOPTUBHBIX U UHBIX PE3YyJbTaTOB U
YKpeIJIeHHe MIKOJBHOTO coobmiecTBa. Cpeau  OIEHUBAEMBIX  PE3YJIbTaTOB:
MOBBIIICHUE YCIIEBAEMOCTH M YJIYYIICHUE TCUXOAIMOIMOHAIBHOTO (hOHA BHYTpU
o0pa3oBaTeIbHOM OpraHu3alIluy;

KOJIMYECTBEHHBI M KAYECTBEHHBIM POCT YCHEIIHO pPEeATM30BaHHbBIX
00pa3oBaTEIbHBIX U KYJIBTYPHBIX IPOCKTOB 00YUYAFOIINXCS;
CHIDKEHHE 4YHClia COIMAIBHO H  Mpo(eccHoHaIbHO JIE30pPUEHTUPOBAHHHBIX
MOJAPOCTKOB, MOAPOCTKOB, COCTOSIIIUX HA y4E€TE B MOJMUIMH, YBEIWYCHHE YHUCIA
YUYCHHUKOB, IUIAHUPYIOIMIUX CTaTh HACTABHUKAMH B OYJIYIIIEM U MPUCOCIUHUTHCS K
CO00IIeCTBY O1arofapHbIX BHITYCKHUKOB;
YBEJIMYEHUE YHCJIA CTYAEHTOB, MOCTYNAIOIIMX HAa OXBAUYCHHBIE HACTaBHUYECKOU
NPAKTUKON CIEUATBHOCTH U MPOQPECCUH.
ITopTper yyacTHUKOB
HacraBHuk. OTBETCTBEHHBIN, COLMAIbHO AaKTUBHBIA CTYIEHT C BBIPAXKEHHOU
TPaKTaHCKOMN u EHHOCTHOM MMO3HUIUECH, MOTHUBHUPOBAHHBIN K
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUIO M IMPEOOPa30BAHUIO OKPYKAIOIIEH Cpeibl. YYacTHHK
o0pa3oBaTeIbHBIX, CIOPTUBHBIX, TBOPUYECKHUX MPOEKTOB. Y BIEKAIONIUICI U
CIIOCOOHBIN TepefaTh CBOI «TBOPYECKYIO HHEPTUI0» W HUHTEPECHl APYTHX.
OOpazery s MOApakaHWss B IUTAHE MEXJIMYHOCTHBIX OTHOIICHHWM, JHYHON
CaMOOpPTaHMU3AIMU U TPO(HECCHOHATFHON KOMIETEHTHOCTH.
HacraBnsemsliit. |
Bapuant 1. [IlaccuBHbll. HU3KO MOTHUBUpPOBAHHBIN, J€30PUEHTUPOBAHHBIN
IIKOJBHUK CTapIIMX KJIACCOB, HE UMEIOIINM JKEIaHUsl CaMOCTOATENIbHO BHIOUPATH
o0pa3oBaTeIbHYI0 TPACKTOPHIO, IUIOXO0 HWH(DOPMUPOBAHHBIA O KapbEepHBIX U
o0pa3oBaTeIbHBIX MEPCIICKTUBAX, PABHOMYIIHBIA K MPOIECCaM BHYTPH IIKOJBI U
ee coolIecTna.
Bapuant 2. AxkTHBHBIM, MOTHBUPOBAHHBIM K TMOJYYEHHIO OOJbBIIEro oOBeMa
uHQOpPMAIIMM O KaphepHBIX M 00pa30BATEIBHBIX BO3MOXHOCTSIX MIKOJBHHK,
KEJAIOIINA Pa3BUTh COOCTBEHHBIE HABBIKM W MPUOOPECTH METAKOMIIETCHIIHH, HO
HEe 00J1a1atoui pecypcoM ISl UX MOJTYUYEHUS.
Bo3moxHBIE BapHaHTHI TPOTPAMMBL.
Bapuamuu poneBbix Mojenel BHYTpU (POPMBI «CTYJEHT — YYEHUK» MOTYT
paznuyatbcsi B 3aBUCUMOCTH OT TMOTpeOHOCTEM caMOro HacTaBJIsieMOro,



ocoOeHHOCTEe 00pa3oBaTeNIbHOM OpraHM3allid M  PECypCcOB  HACTABHHKA.
OCHOBHBIMU BapHaHTAMU MOTYT OBITh:

B3aUMOJICHCTBUE «YCIICBAIOIIUN — HEYCIEBAIOIMKI», KIACCUYECKUM BapHUaHT
MOAJCPKKU JUIsl YIYy4IIEHUST 00pa30BaTeNIbHBIX PE3YyJbTaTOB U MPUOOPETEHUS
HaBBIKOB CAMOOPTraHU3alluNU CAMOJAUCHUILINHBI;

B3aUMOJECUCTBUE  «IMAEP — PaBHOAYIIHBIM», TICUXOAPMOILIMOHAJIbHAS U
LICHHOCTHAsd MOJJEP)KKAa C Pa3BUTHEM KOMMYHUKATUBHBIX, TBOPYECKUX,
JTUJEPCKUX HABBIKOB, MOTHBAIIMSl HAa caMOpa3BUTHE, 00pa30BaHUE U OCO3HAHHBIM
BBIOOp TPAEKTOPHUHU, BKIIOUCHHE B IITKOJIBLHOE COOOIIECTRO;

B3aUMOJICHCTBHUE «PAaBHBIN — JAPYromMy», B paMKax KOTOPOTO MPOUCXOIUT OOMEH
HaBBIKAMU, HAIIPUMEP, KOTJa HACTAaBHUK 00JIajaeT KPUTUYECKUM MBIIIJIEHUEM, a
HACTABJISIEMbI1 KpPEAaTUBHBIM; B3aWUMHAs TOAAECPKKA, AKTUBHAsT BHEYpOYHAasd
NESATENbHOCTD;

B3aMMO/JICHCTBHUE «KYpaTOp — aBTOP MPOEKTa», COBMECTHas paboTa HaJ MPOEKTOM
(TBOpueckuM, 00pa30oBaTENIbHBIM, MPEANPUHUMATEIBCKAM), TPU  KOTOPOU
HACTaBHUK BBIMIOJHSAET POJIb KypaTopa W ThIOTOpPA, a HACTaBIsAEMbId Ha
KOHKPETHOM TMIPUMEpPE YUUTCS PEaTu30BbIBATH CBOM MOTEHLMAN, yJaydlias M
COBEPIICHCTBYS HaBbIKHU.

OO6nacTh MpUMEHEHUsI B paMKax oOpa3oBaTeIbHON MporpaMmbl. BzanmoneicTeue
HACTaBHUKAa M HACTAaBJISIEMOIO0 BEJETCS B PEXKUME BHEYPOUHOU JI€STEIBLHOCTH.
Bo3moxHa nHTErpanus B KJIIACCHBIE YaChl, OPraHU3ALMsl COBMECTHBIX KOHKYPCOB U
NPOEKTHBIX  pabOT, COBMECTHbIE TIOXOJbl HA  CIHOPTUBHBIE/KYJIBTYpPHBIC
MEPOIPUATHUS, CTOCOOCTBYIOLIUE PA3BUTUIO YYBCTBA COMPUYACTHOCTH.

B mkomax: mpoekTHas AesATeNbHOCTb, KIACCHBIE Yachl, BHEypouHas pabora,
MEPOIPUSATUSL IKOJIHHOTO COOOIIECTBA, DKCKYPCHH B KOJUIEIX, MPUCYTCTBUE Ha
3aHATUAX (OmpeiesieHne 00pa3oBaTEIbHON TPACKTOPHH ).

B komnemxke: mpoeKTHas AESTEIbHOCTh, KPATKOCPOUHOE WIIM IIEJIETOJIararoliee
HAaCTaBHUYECTBO, BBIE3IHBIE MEPOIIPHUATHSI, COBMECTHOE CO3/IaHUE MTPOIYKTA.

4. dopma HacTaBHUYECTBA «pabOTOAATENh — CTYACHT

JlanHas ¢dopma mpearnoaraeT co3jgaHue OPraHUYHOM CUCTEMBI B3aUMOJICHCTBUS
OpraHu3anuid CpeaHero MPOQPECCHOHATBHOTO O00pa30BaHUS W PETHOHAIBHBIX
MPEINPUITUN C LIEJIBIO MOJYYEHUs CTYJCHTAMU AKTyaJIbHbIX 3HAHUN U HABBIKOB,
HEOOXOMMMBIX Ui JaJbHEWIIEed  camopeanu3anuu, MpodecCHuoHaANTbHON
peanu3alv U TPYAOYCTPOMCTBA, a MNPEAIPUATUEM — MOATOTOBICHHBIX U
MOTHBUPOBAHHBIX KaJpOB, B OYAyIIeM CHOCOOHBIX CTaTh KIIFOUEBBIM AJIEMEHTOM
OOHOBJICHHS TTPOU3BOICTBEHHON M IKOHOMHUYECKOW CHUCTEM.

Hemu wm 3amaum. llenmpro Takoi (GopMBl HACTAaBHHYECTBA SIBISICTCS IOJYUCHHUC
CTYJICHTOM aKTYaJU3WpPOBAHHOTO MPOPECCHOHAIBHOTO OIbITA H Pa3BUTHE
JUYHOCTHBIX KAaueCTB, HEOOXOAMMBIX JUIsi OCO3HAHHOTO IIeJIeTOoJaraHus,
CaMOOIIPEICIICHUS U CAMOPEATU3aLINH.

Cpenu, OCHOBHBIX 33J1a4 JIEATEIbHOCTA HACTaBHUKA - pad0TOaTENsl B OTHOIICHUHU
CTYJICHTA: IOMOIIlb B PACKPBITUU U OLEHKE CBOETO JIMYHOTO U MPO(HECCHOHATBHOTO
MOTEHIMAaJa; TOBBIIIEHHE OCO3HAHHOCTH B BOMNpocax BbIOOpa mpodeccuu,
CaMOOIIPEICIICHUS, JUYHOCTHOTO pa3BUTHS, MTOBBILLICHUE YPOBHS
npoeCCUOHANbHONW TMOJTOTOBKM CTYAEHTa, YCKOPEHHUE Mpolecca OCBOCHUS



OCHOBHBIX  HAaBBIKOB  mpodeccuu,  COJACUCTBHE  BBIPAOOTKE  HABBIKOB
npoeCCUOHANILHOTO  TOBEJICHUS,  COOTBETCTBYIOIIETO  MPO(deCCHOHAIBHO-
ATUYECKUM CTaHJlapTaM U MpaBUJIaM U Pa3BUTHE Yy CTYJEHTa UHTEpECa K TPYI0BOU
NESATENIbHOCTHU B IIEJIOM.
OxunaeMple pe3ylbTaThl. Pe3ynbTaToM MpaBWIBHOW OpraHu3aluv  padoThI
HAaCTaBHUKOB OYyJET TMOBBIIMICHUE YPOBHS MOTHUBUPOBAHHOCTH U OCO3HAHHOCTHU
CTYJICHTOB B BOINPOCAaX CaMOpPa3BUTHS M NPO(HECCHOHAIBHOTO OO0pa3oBaHUS,
MOJIy4YeHUE KOHKPETHBIX MPO(PECCHOHATBHBIX HAaBBIKOB, HEOOXOAMMBIX IS
BCTYIUICHUSI B TOJHOILICHHYIO TPYAOBYIO JESITEIBHOCTh, POCT MOTEHIMAIBHBIX
COTPYJHUKOB PETMOHAIBHBIX MPEINPUATHH C JOJKHBIM YPOBHEM IOJTOTOBKH,
KOTOpOE€ TO3BOJUT COBEPIIUTh KAYECTBEHHBIM CKAuOK B TPOU3BOJCTBEHHOM U
SKOHOMUYECKOM Pa3BUTUU PETHOHA B JOJITOCPOYHOUN MEPCIIEKTURE..
Bonee toro, B mporiecce B3auMoIeCTBHSI HACTABHUKA C HACTABIIIEMBIM B JJAHHOMN
dbopme MPOUCXOIUT aAanTaIlusi MOJIOJIOTO CIeIMAINCTA HA TOTCHIIUATLHOM MECTE
paboThl, CTYACHT peEIIaeT pealdbHbIe 3aJauyd B paMKax CBOeH paboueit
NeATeNbHOCTH.  HacTaBHMYECTBO  TO3BOJSIET  CYIIECTBEHHO  COKpaTUTh
aJanTallMOHHBIN TEPUOJ] MPU MPOXOKIECHUHU MPOU3BOJACTBECHHON MPAKTUKU U MPHU
JTajdbHEUIIeM TPYJOYCTPOWCTBE 3a CYeT TOro, 4YTO CTYASHTaM TNepeaaroT
TE€XHOJIOTMH, HaBBIKH, IPAKTUKY PaOOThI, OpraHU3aIMOHHbIE TTPUBBIYKH M 00Pa3Ibl
MOBEJICHUS, a TakXKe OTCIEKHUBAIOT MX HCIOJIb30BaHUE, MOTHUBUPYIOT U
KOPPEKTUPYIOT paboTy. Cpenn oleHnBaeMbIX pe3yIbTaTOB:
e YIIyUIlIeHHE 00pa30BaTEIbHBIX PE3yJIbTATOB;
e UHCIEHHBIM POCT KOJMYECTBA MEPONPUITHI  MPodOPUEHTALIMOHHOTO,
MOTHBAallMOHHOT'O ¥ MIPAKTUYECKOTO XapaKTepa;
° YBEIUYEHUE IPOLICHTA oOy4arommuxcs, YCIEITHO MPOIIEIINX
npodeccruoHaIbHbIe ¥ KOMIIETEHTHOCTHBIC TECTHI,
e YBEJIMUYECHHUE YHUCJA CTYAECHTOB, MOCTYMAIOIINX HA OXBAYECHHBIE HACTABHUYECKOU
NPAaKTUKOHN (haKyIbTEThI M HAPABIICHUS;
SUNCIICHHBI POCT YCHEUIHO PEATN30BaHHBIX U MPEJCTABICHHBIX PE3YyJbTaTOB
IPOEKTHOM AEATEIbHOCTA COBMECTHO C IIPEACTABUTEIEM MPEIPUSATHS;
®UICIICHHBIN POCT IJIAHUPYIOLUX TPYAOYCTPONUCTBO WM YKE TPYAOYCTPOCHHBIX
Ha PErMOHAIBHBIX MPEANPUATUAX BBIITYCKHUKOB KOJIEIKA. |

[lopTpeT y4aCTHHKOB
HacraBuuk, HepaBHogymubiii nmpodeccuonan ¢ 6onpmum (ot 10 mer) ombrtom
paboThl, AaKTUBHOW KWU3HCHHOW TO3WIIMEH, BBICOKOW KBammdukamueid. Mmeer
CTaOMIIHO BBICOKHE TOKa3zarenu B pabore. CriocoOeH U TOTOB JACIUTHCS OTBITOM,
MMEET CHUCTEMHOE TPEACTaBIEHHE O CBOEM Yy4dacTKe paloThl, JOSUIbHBIM,
MOAACPKUBAIOIIMIA CTaHAAPTHl M TpaBwia opraHuzanuu. O0namaeT pa3BUTHIMU
KOMMYHUKAaTUBHBIMU HaBbIKAMU, THOKOCTHIO B OOLIEHHWH, YMEHHUEM OTHECTHUCH K
CTYIEHTY KaK K paBHOMY B JIMAJIOT€ U MOTEHIIMAIBHO OyayllleMy KOJlIere.
Hacrapnsembrit
Bapuant 1. AxrtuBHbIi. [IpOakTUBHBIM CTYJIEHT KOJUIEIX)Ka C OCOOBIMU
00pa3oBaTeIbHBIMU TOTPEOHOCTAMH, OMNpPEACIUBIIMNCA C BBIOOpOM MecTa W
dbopmbl  pabOTHI, TOTOBBIM K CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUIO, PACIIUPEHUIO Kpyra



oOLIeHUs, Pa3BUTUIO METAKOMIETEHUMNH M KOHKPETHBIX NPOodhecCHOHATBHBIX
HAaBBIKOB U YMEHMUM.

Bapuant 2. [laccuBHblil. J[€30pHE€HTUPOBAHHBIM CTYACHT KOJUIEIXKA, Y KOTOPOTO
OTCYTCTBYET >K€JIaHHE MPOAOHKATh CBOW NyTh IO BBIOPAaHHOMY (BO3MOKHO,
CIIy4ailHO MJIM B CHJTy HM3KHX OOpa30BaTENIbHBIX PE3yJbTaTOB B CPEAHEH IIKOJIE)
npoeccuoHaIbHOMY IYTH, PABHOAYILIHBIN K MpOIleccaM BHYTPU KOJUIEKA.
Bo3MoxHbIE BapuaHThl IPOrPaMMBI.

Bapuanuu poneBbix Mojeneit BHyTpu (GopMbl «pabOTOgATENb CTYIACHT
pa3My4aroTCs HUCXOASA U3 YpPOBHA IIOATOTOBKM M MOTHUBAIlMU CTYJEHTa-
HactasisieMoro. [IpencraBiieHsl 4eTblpe OCHOBHBIE BAPUAHTA: .

e B3aMMOJICHCTBUE «aKTUBHBIN MpodeccuoHan — pPaBHOAYIIHBIA MOTPEOUTENbY,
MOTHBAI[MOHHASI, LIEHHOCTHAas M MpO(ecCHOHANIbHAS MOAJNEPKKA C CHCTEMHBIM
pa3BUTHEM KOMMYHUKATUBHBIX U TNMPOPECCUOHANBHBIX HABBIKOB, HEOOXOIUMBIX
JUIs  OCO3HAHHOIO II€JICNOJIaraHus W BbIOOpa KapbepHOM TPAaeKTOpUH; O
B3aMMOJICHCTBUE  «YCHEIIHBbIA  MPOPECCHOHANl  CTYACHT,  BBIOMpPAIOUIUI
npodeccuto» KpaTKOCPOYHOE B3aUMOJIEHCTBUE, B MPOLIECCE KOTOPOIO0 HACTABHUK
NpEACTAaBISET CTYIEHTY (TpylIe CTYyAEHTOB) BO3MOXHOCTH M MEPCIEKTUBBI
KOHKPETHOTO MECTa paboThl; € B3auUMOJCHCTBHE «Koyiera Oynylui Kojiera»
COBMECTHasi paboTa MO pa3BUTHIO TBOPYECKOTO, MPEANPUHUMATEIHCKOTO,
HPUKIAAHOTO (MOJIEIB/IPOAYKT) WM . COLIMATIBHOIO MPOEKTA, B MPOIIECCE KOTOPOMH
HACTaBJISIEMBIH I€TUTCS CBEKUM BUJIEHUEM U KPEAaTUBHBIMU UAESIMH, CTIOCOOHBIMU
OKa3aTh CYIIECTBECHHYIO IOAACPKKY HACTABHHUKY, a CaM HACTABHUK BBIIIOJIHAET
pOJIb OpraHu3aTopa U Kyparopa;

e  B3auMojeiicTBue  «paboromarenb —  Oyaymud  COTPYOHHK».  —
npodeccuoHaibHas MOAJNEp)KKa B (opmare CTaXUpPOBKHM, HAalpaBl€HHas Ha
pa3BUTHE KOHKPETHBIX HaBBIKOB M KOMIETEHLMH, afaNTaluio Ha paboyeM MecTe U
IIOCJIEIYIOILEE TPYAOYCTPOHCTBO.

OObnacTh MPUMEHEHMSI B paMKax 00pa30BaTeNIbHOM MPOrpaMMbl UM BHEYPOUHOU
JESITeIbHOCTU: TMPOrpaMMBbl AyalbHOrO OOYy4YEHUs, NPOEKTHas MAESITEeIbHOCTb,
OM3HEC-IPOEKTUPOBaHME,  SPMApKU  BAaKaHCUM,  KOHKYPCHl  IPOEKTHBIX
CTYIEHUYECKUX paboT, TUCKYCCHUH, SKCKYPCUHU Ha MPEIIPUATHS, KPATKOCPOUHBIE U
JOJITOCPOYHBIE CTAXKUPOBKHU.
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	− проявившие выдающиеся способности;
	− демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты; с ограниченными возможностями здоровья;  попавшие в трудную жизненную ситуацию;
	−  имеющие проблемы с поведением; не принимающие участие в жизни колледжа, отстраненные от коллектива.
	4.5, Наставляемыми могут быть педагоги:
	− молодые специалисты;
	− находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости;
	− находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;
	− желающие овладеть современными программами, цифровыми навыками, ИКТ-компетенциями и т. д.
	4.6.  Наставниками могут быть:
	− обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в образовательных, спортивных, творческих и адаптационных вопросах;
	− педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражировании личного педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;
	− выпускники, заинтересованные в поддержке колледжа;
	− сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке будущих кадров;
	− успешные предприниматели или общественные деятели, которые чувствуют потребность передать свой опыт;
	− ветераны педагогического труда.
	4,7. База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей колледжа в целом и от потребностей участников образовательных отношений: педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей).
	4.8, Участие наставников и наставляемых в целевой модели наставничества основывается на добровольном согласии.
	4.9. Для участия, в. программе заполняются согласия на обработку персональных данных от совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей) несовершеннолетних наставляемых и наставников.
	4.10. Формирование наставнических пар, групп осуществляется после знакомства с планами работы по наставничеству.
	4.11. Формирование, наставнических. пар, групп осуществляется на добровольной основе и утверждается приказом директора.
	4.12. С наставниками, приглашенными из внешней среды, составляется договор о сотрудничестве на безвозмездной основе.
	5. Реализация целевой модели наставничества
	5.1. Для успешной реализации целевой модели наставничества, исходя из образовательных потребностей колледжа в целевой модели наставничества рассматриваются следующие формы наставничества:
	 «Педагог — педагог»,
	 «Обучающийся — обучающийся»,
	 «Работодатель - студент»,
	 «Студент — ученик».
	5.2. Реализация целевой модели наставничества осуществляется в течение определенного периода. Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при приведении встречи - планирования.
	6. Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества
	6.1. Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система сбора, обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и/или отдельных ее элементах.
	6.2. Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:
	- оценка качества процесса реализации программы наставничества;
	-оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участников, динамика образовательных результатов.
	6.3. Сравнение изучаемых личностных характеристик участников наставничества проходит на «входе» и «выходе» реализуемого плана. Мониторинг проводится кураторами и наставниками два раза за период наставничества: промежуточный и итоговый.
	7. Обязанности наставника
	7.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности.
	7.2. Разработать совместно с наставляемым план наставничества. Помогать наставляемому осознать свои сильные и. слабые стороны и определить векторы развития.
	7.3 Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и открытого диалога. Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждать с ним долгосрочную перспективу и будущее.
	7.4. Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого и указывать на риски и противоречия. Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулировать развитие у наставляемого своего индивидуального видения. Оказывать н...
	7,5. Личным примером развивать положительные качества наставляемого, корректировать его поведение в колледже, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.
	7,6. Подводить итоги наставнической программы с формированием отчета о проделанной работе с предложениями и выводами.
	8. Права наставника
	8.1. Вносить на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
	8.2. Защищать профессиональную честь и достоинство. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
	8.3.  Проходить обучение с использованием федеральных программ.
	8.4. Получать психологическое сопровождение. Участвовать в колледжных, городских, региональных м всероссийских конкурсах наставничества.
	9. Обязанности наставляемого
	9.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, Устава колледжа, определяющих права и обязанности.
	9.2. Разработать совместно с наставляемым план наставничества. Выполнять этапы реализации плана наставничества.
	10.Права наставляемого
	10.1. Вносить на рассмотрение администрации колледжа предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством. Рассчитывать на оказание психологического сопровождения.
	10.2. Участвовать в колледжных, городских, региональных и всероссийских конкурсах наставничества.
	10.3. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.
	11. Механизмы мотивации и поощрения наставников
	11.1. Мероприятия по популяризации роли наставника: организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на колледжном, городском, региональном и всероссийском уровнях.
	11.2. Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
	11.З. Проведение конкурса профессионального мастерства «Наставник года», «Лучшая пара», «Наставник+».
	11.4. Отражение на сайте колледжа информации о наставничестве.
	11.5. Награждение грамотами администрации колледжа «Лучший наставник».
	11.6. Предоставление наставникам возможности принимать участие в формировании предложений, касающихся развития колледжа.
	11.7. Производить наставникам выплаты в размере 15-20% к должностному окладу, соразмерно продолжительности выполнения функций наставника, интенсивности и результативности.
	12. Документы, регламентирующие наставничество
	12.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
	− настоящее Положение;
	− распоряжение Департамента образования Владимирской области №1265 от 7 декабря 2021 года «Об организации внедрения целевой модели наставничества на территории Владимирской области»;
	− приказ о назначении кураторов внедрения целевой модели наставничества;
	− приказ «О проведении итогового мероприятия в рамках реализации. целевой модели наставничества»;
	− протокол заседаний педагогического, научно-методического советов, цикловых комиссий, на которых рассматривались вопросы наставничества.
	Формы наставничества
	1. Форма наставничества «обучающийся — обучающийся»
	Предполагает взаимодействие обучающихся колледжа, при котором один из обучающихся находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, лишенное, ...
	Целью такой формы наставничества является разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными/социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения. Среди основных задач взаимодействия наставника с наставля...
	Ожидаемые результаты. Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы колледжа, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональны...
	− повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри группы колледжа;
	− численный рост посещаемости кружков, объединений, спортивных секций;
	− количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и культурных проектов;
	− снижение числа подростков, состоящих на учете в КДН.
	Портрет участников
	Наставник: Активный обучающийся,  обладающий лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные результаты, победитель региональных олимпиад и соревнований, лидер группы, принимающий активное у...
	Наставляемый.
	Вариант 1. Пассивный. Социально/ценностно дезориентированный обучающийся низшей по отношению к наставнику ступени, демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с поведением, не принимающий участие в жизни колледжа, отст...
	Вариант 2. Активный. Обучающийся с особыми образовательными потребностями — например, увлеченный определенным предметом обучающийся, нуждающийся в профессиональной поддержке или ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных проектов.
	Возможные варианты программы.
	Вариации ролевых моделей внутри формы «обучающийся — обучающийся» («студент — студент») могут различаться в зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. Основными вариантами могут быть:
	взаимодействие «успевающий — неуспевающий», классический вариант поддержки для достижения лучших образовательных результатов;
	взаимодействие «лидер — пассивный», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков;
	взаимодействие «равный — равному», в течение которого происходит обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый — креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проектом.
	Область применения в рамках образовательной программы. Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных работ, совместные походы на сп...
	2. Форма наставничества «педагог — педагог»
	Предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до З  лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.
	Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри колледжа, позв...
	Ожидаемые результаты. Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь колледжа, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного...
	Среди оцениваемых результатов:
	повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;
	рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве преподавателя в данном коллективе/образовательной организации;
	качественный рост успеваемости;
	сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
	рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических практик молодого специалиста.
	Портрет участников (1)
	Наставник. Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров), склонный к активной общественной работе. Обладает лидерскими...
	Наставник-консультант — создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией процесса и решением  конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует самостоятельную работу молодого специа...
	Наставник-предметник — опытный педагог того же предметного направления, что и молодой педагог, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку преподавания отдельных дисциплин.
	Наставляемый. Молодой специалист, имеющий малый опыт работы — от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного процесса, взаимодействием с учениками, другими педагогами, администрацией или родителями; специалист, находящийся в процессе ад...
	Возможные варианты программы. (1)
	Вариации ролевых моделей внутри формы «педагог — педагог» могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей колледжа и ресурсов наставника. Основными вариантами могут быть:
	взаимодействие «опытный педагог — молодой специалист», классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы;
	взаимодействие «лидер педагогического сообщества — педагог, испытывающий проблемы», конкретная психоэмоциональная поддержка («не могу найти общий язык с обучающимися», «испытываю стресс во время занятий»), сочетаемая с профессиональной помощью по прио...
	взаимодействие «педагог-новатор — консервативный педагог», в рамках которого, возможно, более молодой педагог помогает опытному представителю «старой школы» овладеть современными программами, цифровыми навыками и технологиями;
	взаимодействие «опытный предметник — неопытный предметник», в рамках которого опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д).
	Область применения. Форма наставничества «педагог — педагог» может быть использована как часть реализации на местах профессиональной подготовки или переподготовки, как элемент повышения квалификации. Отдельной возможностью реализации с последующим фак...
	З. Форма наставничества «студент — ученик»
	Форма предполагает взаимодействие обучающихся общеобразовательных и средних профессиональных организаций, при которой студент оказывает весомое влияние на наставляемого, помогает ему с профессиональным и личностным самоопределением и способствует ценн...
	Переход от среднего к старшему подростковому возрасту также отмечен изменением отношения ребенка к взрослым, резким снижением успеваемости и потерей интереса к учебе, неприятием общепринятых социальных норм и правил. Наставничество обучающихся общеобр...
	Целью такой формы наставничества является успешное формирование у школьника представлений о следующей ступени образования, улучшение образовательных результатов, метакомпетенций и мотивации, а также появление ресурсов для осознанного выбора будущей ли...
	Ожидаемые результаты. Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности школьников среднего и старшего подросткового возраста в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессиона...
	количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и культурных проектов обучающихся;
	снижение числа социально и профессионально дезориентированнных подростков, подростков, состоящих на учете в полиции, увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников;
	увеличение числа студентов, поступающих на охваченные наставнической практикой специальности и профессии.
	Портрет участников (2)
	Наставник. Ответственный, социально активный студент с выраженной гражданской и ценностной позицией, мотивированный к самосовершенствованию и преобразованию окружающей среды. Участник образовательных, спортивных, творческих проектов. Увлекающийся и сп...
	Наставляемый. (1)
	Вариант 1. Пассивный. Низко мотивированный, дезориентированный школьник старших классов, не имеющий желания самостоятельно выбирать образовательную траекторию, плохо информированный о карьерных и образовательных перспективах, равнодушный к процессам в...
	Вариант 2. Активный; Мотивированный к получению большего объема информации о карьерных и образовательных возможностях школьник, желающий развить собственные навыки и приобрести метакомпетенции, но не обладающий ресурсом для их получения.
	Возможные варианты программы. (2)
	Вариации ролевых моделей внутри формы «студент — ученик» могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Основными вариантами могут быть:
	взаимодействие «успевающий — неуспевающий», классический вариант поддержки для улучшения образовательных результатов и приобретения навыков самоорганизациии самодисциплины;
	взаимодействие «лидер — равнодушный», психоэмоциональная и ценностная поддержка с развитием коммуникативных, творческих, лидерских навыков, мотивация на саморазвитие, образование и осознанный выбор траектории, включение в школьное сообщество;
	взаимодействие «равный — другому», в рамках которого происходит обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый креативным; взаимная поддержка, активная внеурочная деятельность;
	взаимодействие «куратор — автор проекта», совместная работа над проектом (творческим, образовательным, предпринимательским), при которой наставник выполняет роль куратора и тьютора, а наставляемый на конкретном примере учится реализовывать свой потенц...
	Область применения в рамках образовательной программы. Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных работ, совместные походы на сп... (1)
	В школах: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, мероприятия школьного сообщества, экскурсии в колледж, присутствие на занятиях (определение образовательной траектории).
	В колледже: проектная деятельность, краткосрочное или целеполагающее наставничество, выездные мероприятия, совместное создание продукта.
	4. Форма наставничества «работодатель — студент»
	Данная форма предполагает создание органичной системы взаимодействия организаций среднего профессионального образования и региональных предприятий с целью получения студентами актуальных знаний и навыков, необходимых для дальнейшей самореализации, про...
	Цели и задачи. Целью такой формы наставничества является получение студентом актуализированного профессионального опыта и развитие личностных качеств, необходимых для осознанного целеполагания, самоопределения и самореализации.
	Среди, основных задач деятельности наставника - работодателя в отношении студента: помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального потенциала; повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, по...
	Ожидаемые результаты. Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности студентов в вопросах саморазвития и профессионального образования, получение конкретных профессиональных навыков, необхо...
	Более того, в процессе взаимодействия наставника с наставляемым в данной форме происходит адаптация молодого специалиста на потенциальном месте работы, студент решает реальные задачи в рамках своей рабочей деятельности. Наставничество позволяет сущес...
	улучшение образовательных результатов;
	численный рост количества мероприятий профориентационного, мотивационного и практического характера;
	увеличение процента обучающихся, успешно прошедших профессиональные и компетентностные тесты;
	увеличение числа студентов, поступающих на охваченные наставнической практикой факультеты и направления;
	численный рост успешно реализованных и представленных результатов проектной деятельности совместно с представителем предприятия;
	численный рост планирующих трудоустройство или уже  трудоустроенных на региональных предприятиях выпускников колледжа.
	Портрет участников (3)
	Наставник, Неравнодушный профессионал с большим (от 10 лет) опытом работы, активной жизненной позицией, высокой квалификацией. Имеет стабильно  высокие показатели в работе. Способен и готов делиться опытом, имеет системное представление о своем участк...
	Наставляемый
	Вариант 1. Активный. Проактивный студент колледжа с особыми  образовательными потребностями, определившийся с выбором места и формы работы, готовый к самосовершенствованию, расширению круга общения, развитию метакомпетенций и конкретных профессиональн...
	Вариант 2. Пассивный. Дезориентированный студент колледжа, у которого отсутствует желание продолжать свой путь по выбранному (возможно, случайно или в силу низких образовательных результатов в средней школе) профессиональному пути, равнодушный к проце...
	Возможные варианты программы. (3)
	Вариации ролевых моделей внутри формы «работодатель студент»
	различаются исходя из уровня подготовки и мотивации студента-наставляемого. Представлены четыре основные варианта:
	взаимодействие «активный профессионал — равнодушный потребитель», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной тр...
	взаимодействие «работодатель — будущий сотрудник». — профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптацию на рабочем месте и последующее трудоустройство.
	Область применения в рамках образовательной программы или внеурочной  деятельности: программы дуального обучения, проектная деятельность, бизнес-проектирование, ярмарки вакансий, конкурсы проектных студенческих работ, дискуссии, экскурсии на предприят...
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