I'BIIOY BO «Konbuyrunckuii I1K»
KosmnektuBHbIH 10roBOp

Pazgen 1. OBINUE ITOJIOKEHUA

1.1. Hacrosmuii KomnekTuBHBIN AOTOBOP 3aKkiItoueH Mexay Pabotonarenem
— TOCYJapCTBEHHBIM OIOJIPKETHBIM  MpOo(ecCHOHAIbHBIM  00pa30BaTEIbHBIM
yupexaenueMm Brnamumupckoit obnacty  «KodbuyrMHCKUM MOJUTEXHUUYECKUN
komtemk» (maee — TBIIOY BO «Kombuyrunckuit IIK») B nume ero
npexacraBurens, nupekropa dOupcoa Anekces ANeKCaHIpoBUYA, U paOOTHUKAMU
I'bIIOY BO «Konpuyrunckuii IIK», wuHTEpechl KOTOpPBIX NPEACTABISAET
npo(CO03HBI KOMUTET MEPBUYHON MPOQPCOIO3HON OpraHu3aluud pabOTHUKOB

I'BIIOY BO «Konpuyrunckuit I[IK» (mamee —  Ilpodkom) B mume ero
OpelCcTaBUTENs,  NOpelacenartesnss  NEepBUYHOM  Npo(dCOr03HON  OopraHuzanuu
pabotnukos ['BIIOY BO «Konpuyrunckuii IIK» ®ponosoit ['anuHbl
HukonaeBHBI.

1.2. KOnIeKTUBHBIM JOTOBOpP 3aKIIOYEH B COOTBETCTBUM C TPyHOBBIM
konekcoMm Poccuiickoit @enepanuu (manee -Tpynosoit kogekc PD); dhenepanbHbiM
3akoHOM P® «O mnpodeccHOHANBHBIX COMO3aX, HMX TMpaBaX U TapaHTHUAX
aesitenpHOCTH» OT 12.01.96 1. Ne 10-®3 (¢ uM3MEHEHUSMH U JIONOJTHCHHSIMH),
ITocranoBnenussmu llpaBurensctBa PO u  npaBoBbiMu akTamu Bragumupckoin
obnactu B chepe oOImIaThl TPyJa, WHBIMUA TPABOBBIMU aKTaMH, COJEpKAIIUMU
HOPMBI TPYIOBOTO MPABaA.

1.3. Hactosiumii KonnekTUBHBINA TOTOBOP SIBISETCS JIOKAIbHBIM MPAaBOBBIM
aKTOM, 3aKJIIOUYEHHBIM C IIeJIbI0 OTNpeJeiIeHUs] B3aUMHBIX O0053aTENbCTB IO
PETYIMPOBAHUIO COLIUAIBHO-TPYAOBBIX OTHOIICHHM Mexny PaboromareneMm u
pabOTHUKAMH, YCTAaHOBIICHHIO JIOMOJHUTEIBHBIX COLUATBHO-DKOHOMHYECKHX,
NPaBOBBIX M MPOPECCHOHAIBHBIX TapaHTHUHl M JBIOT W CO3JaHui0 Oolee
OJIarompuATHBIX ~ YCIOBUW  TpyJa 1O  CPaBHEHUIO C  JICHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM, HHBIMU MPABOBBIMHU aKTaMHU U OTpacIeBBIMU COTIAIIEHUSIMH.

1.4. PabGoromatenp mNpu3HAET TEPBUYHYIO NPO(COI3HYI OpraHU3aIlluI0
pabotaukoB ['BIIOY BO «Konpuyrunckuii [IK» B nune Ilpodroma kak
MMOJITHOMOYHOI'O  MPEICTaBUTENS TPYIOBOIO  KOJUIEKTUBA,  SIBISIOIIETOCS
BBIPA3UTENIEM U 3aIUTHUKOM MPOQPECCUOHANBHBIX U COIMATIBLHBIX HHTEPECOB BCEX
pabOTHUKOB KOJUIEIXKA, KOTOPHIE YIOJTHOMOYMUIIU €r0 IMOANMUCAaTh OT MX WMEHU
KomnnextuBHsblil 1oroBop. Bce 0CHOBHBIE BOPOCHI TPYJIOBBIX M MHBIX, CBSI3aHHBIX
C HUMH, OTHOIICHUW pemraroTcs coBMecTHO PabGoromarenem m IIpodkomom B
CTPOrOM COOTBETCTBUU C JEUCTBYIOIIUM 3akoHoJatenbcTBoM PD, OtpacieBsiMu
COTJIALIEHUSIMU U HACcTOAIUM KOJIEKTUBHBIM I0OTOBOPOM.

1.5. Bece ycnoBust KomieKTUBHOTO JJOTOBOpa SBISIOTCS 00SI3aTeIbHBIMU JIJIS
MOAMUCABIINX €r0 CTOPOH U PacCIpOCTPAHAIOTCS Ha BCEX PaOOTHUKOB KOJIIEIkKA
(KpoMe MYHKTOB, B KOTOPBIX WICHCTBO B PO COIO3HOIN OpraHU3aIK CIIEIIHATEHO
OTOBOPEHO).

1.6. Hu omHa u3 CTOpOH HE MOXET B TEYCHHE YCTAHOBIEHHOTO CpOKa
nevictBusi KOMIEKTHBHOTO JOrOBOpa B OJIHOCTOPOHHEM TMOPSAJIKE MPEKPaTUTh
BBITIOJIHEHUE MIPUHATHIX Ha ce0sl 0053aTENIbCTB.

1.7. IlepecMOTp 0053aTENBCTB HACTOSIIETO JIOTOBOPA HE MOXKET MPUBOUTD
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K CHIDKCHHUIO YPOBHSI COLIMAJIbHO-PKOHOMHUYECKOTO TOJIOKEHUsI PaOOTHUKOB
I'bIIOY BO «Konbuyrunckuii [1K».

1.8. B ciywae mnepecMoTpa 3aKOHOJATENbHBIX W HOPMATHUBHBIX AaKTOB
denepanbHOrOo M 00JIACTHOTO YPOBHEH B TEUEHUE CpOKa ACHCTBUS JOroBOpa B
HACTOSIIIIEM JIOTOBOpe OyAyT NPUMEHSATHCS HOBBIE HOPMBI 3aKOHOJATEIbHBIX
aKTOB.

1.9. 1o Bonmpocam, KOTOpbIE HE YperyaupoBaHbl B KOIEKTUBHOM 10TOBOPE,
CTOPOHBI JIOJKHBI PYKOBOJCTBOBATHCS JEHMCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIBCTBOM PO,
OtpacneBbimu cornamenussMu 1 YcraBom ['BIIOY BO «Konbpuyrunckuin ITK».

1.10. Crpykrypa u coxaepxanue KoJIEKTMBHOrO J0roBOpa OIpejeseHa
COTJIallIEeHUEM CTOPOH.

Cmoponst 0o020eopunucey, 4to KOJIEKTUBHBIA  JOTOBOP COCTOUT W3
CJIEIYIOUIUX Pa3JIeoB:

Paznen 1. O0mue nomaoxeHus

Paznen 2. [IpaBa u 0043aHHOCTH CTOPOH TPYAOBBIX OTHOIICHUH

Paznen 3. TpynoBoii 10roBop U rapaHTHH 3aHATOCTH paOOTHUKOB

Paznen 4. Pabouee BpeMs 1 Bpems OTAbIXa

Paznen 5. Omnara tpyna

Paznen 6. Oxpana tpyna

Paznen 7. ConuanibHble TapaHTUH, JILFOTHI U COLMaNIbHAA cepa

Paznen 8. OcHoBHBIE TPHUHIMIB B3auMoOTHOIIeHH PabGoTtonmarens wu
[Ipoproma.  OOGecreyeHne MpaB W TapaHTHH JEATEIBHOCTH MPOQCOIO3HON
opranuzanuu u [Ipodroma

Pazgen 9. OpraHuzanuss ¥ KOHTpPOJIb 3a BbINOJHEHHEM KOJIEKTUBHOTO
ZOTOBOpA.

Pasnen 10. 3axkirounTenbHbIE MTOJIOXKCHUS

1.11. JloroBapuBaroniuecsi CTOPOHBI MpH 3aKiIOYeHUH KOJJIEKTUBHOTO
JIOTOBOpa 00SI3YIOTCS:

1.11.1. PykoBoACTBOBaTbCS MPUHLMIIAMU COI[MAJILHOTO MapTHEPCTBA,
BKJIIOYAIOIIUMU:

e CcOOII0/ICHHE HOPM 3aKOHO/IaTEICTBA;

® YBA)KECHHE M yUET UHTEPECOB CTOPOH;

® PaBHOIPABHUE U MOJHOMOYHOCTbH CTOPOH;

e cBOOOMY BBIOOpa B OOCYXICHHH BOIPOCOB, COCTaBISIOIINX
coaepkanre KomiekTuBHOro J0roBopa;

e 00pPOBOJLHOCTH MIPUHSTHSI CTOPOHAMH HA ce0sT 0053aTEIHCTB;

® peaJbHOCTh 00513aTENIbCTB, IPUHUMAEMbBIX CTOPOHAMU Ha ce0s;

® CHCTEMaTUYHOCTh KOHTPOJISI U HEOTBPATUMOCTh OTBETCTBEHHOCTH.

1.11.2. OObeauHATh YCHIIHS 1Tl TTOBBIIICHUST aBTOPUTETA KOJLICKA U
pelieHrs 3aad MO0 MOBBIMICHUIO COLMATbHO-DPKOHOMUYECKOTO YPOBHS KU3HU
PabOTHUKOB KOJJICKTHUBA.

1.12. PaGoromatenp u IIpodkoM co37al0T COBMECTHBIE KOMUCCHH,
oOecrieunBalOIINE€ aHAJIW3 W COBEPIICHCTBOBaHME JehcTBYrOmMX I[lonoxenuit,
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pa3paloTKy U NpUHITUE HOBBIX [10M0KEeHNH, KacaloUXCsl TPYAOBBIX OTHOIIECHUH,
YCJIOBUM U OIUIAThl TPyJa, COLMAIbHBIX rapantuii padotHukam ['BIIOY BO
«Konpuyruackuit [TK».

1.13. Jns moaBeneHUss WTOrOB BBIMOJHEHUS KOJUIEKTUBHOIO J10rOBOpa
CTOPOHBI 00S3YIOTCS TPOBOAUTH UX OOCYKIEHHE Ha KOH(PEPEHLHMH TPYAOBOIrO
KOJUIEKTUBA HE PE¥)KE OJHOrO0 pasza B rod. M3ameHeHus U JONOIHEHU B HACTOSIAMN
KomnnexkTuBHBIN [OrOBOp B TEUYEHUE CPOKAa €ro JEWCTBUS TPOU3BOISATCS C
onoOpeHuss ux KoHdepeHIUe pabOTHUKOB M C corjiacus padorojares,
oQOpMIISIOTCA MPUIIOKEHHEM K HACTOAILIEMY JOTOBOPY U SBISAIOTCS  €ro
HEOTHEMJIEMOI YaCThIO.

1.14. Croponbl, mnoamnucapive KOJJIEKTUBHBIA JTOTOBOp, MPUIUIH K
COTJIAIlICHHUIO:

a) B nepuon neiictBusi KomnexktuBHoro moropopa Paboromarens He
OCYIIECTBIISIET MEp, YXYAIIAIOIUX TMOJO0XKEHHUS] PAOOTHUKOB IO CPaBHEHUIO C
OTOBOPEHHBIMH B HEM YCIOBUSMH, HE TPOBOJIUT SKOHOMHUYECKH M COIMATIBLHO
HEOOOCHOBAHHBIX YBOJbHCHH;

0) Ilpodxom, mpu cobOmoaenun PaboromateneM HOpM TPYAOBOTO
3aKOHOJATENbCTBA U yclIOoBUM KOJIEKTUBHOrO J10roBOpa, OTKa3bIBAaETCS OT
NpUMEHEHHs KpailHel Mephl (3a0acTOBKM) MpPH BOSHUKHOBEHUM PA3HOTJIACUM U
pa3peliaer ux NyTeM MeperoBOpoB.

Pasnen 2. IIPABA U OBSI3AHHOCTH CTOPOH TPYJIOBBIX
OTHOIIEHU

2.1. CTOpoHBI JIOTOBOPUJIMCH MPOBOJUTH MOJUTHKY, HAIPaBJICHHYIO Ha
noBbilieHue AQ(HEKTUBHOCTH ACSITEIBHOCTH KOJUIEKTHBA, MOBBIIICHUE KauecTBa U
JOCTYITHOCTH 00pa3oBaHMsI, POCT MPECTHKA M PEUTHHra KOJIJIEIKA, pacIIupeHHUE
(HMHAHCOBBIX BO3MOXXHOCTEH JIJIsl peasin3aliii COUAIbHBIX TPOTPaMM.

2.2. B atux uensax Pabomooamenv 0o6a3yemcs:

2.2.1. JlobwBaTbCs  YyCHCIIHOW  JEATCIBHOCTH  KOJUIeDKa B
COOTBETCTBHM C 3agadamMu llporpammbl  pa3BuTHS KOJUIEIKa, MOBBIIICHUS
MaTepHAIBHOTO OJIAarOCOCTOSIHUS PabOTaoNUMX M pocTa WX MpodhecCHOHATHHOTO
YpOBHSL.

2.2.2. ExerogHo IUIaHUPOBAaTh MPUOPUTETHOCTh HAIMpaBICHUM
pacxofoBaHUS ~ BHEOIOHKETHBIX  CPEACTB  KOHCONHIMPOBAHHOTO  Oromkera
KOJUTe/Xa, yTBepkaaTh ux Ha CoBere koywiemka ¢ yuetoM MHeHHS [Ipodroma n
oOecrieunBaTh WX BBIMONHEHHE. [IpoBOANUTH MpodecCHOHANBHYIO MOATOTOBKY,
MEPETIOITOTOBKY, TMOBBIMICHHE KBaTU(pUKAIMH pPAOOTHUKOB, WCIIONB3YS Kak
OTOHKETHBIE, TAK U BHEOIOKETHBIC CPEICTBA.

2.2.3. OcymecTBIATh MEpPONPUSATHS, HAMpaBJICHHbIE HA MOBBLIIICHUE
YPOBHSI MEIUIMHCKOTO U KYJbTYPHOTO OOCIY>KMBaHUSI PAOOTHUKOB U YJIEHOB MX
ceMeil, OpraHu3alfio UX OTJbIXa U 0CyTa.

2.2.4.00ecrieunBaTh OTKPBITOCTh H TJIACHOCTh 1O BCEM BHUIaM
NEATeNIbHOCTH  KoJule[ka. B o0sA3aTebHOM  MOPSJKE  CBOEBPEMEHHO
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MH(QOPMHUPOBATH KOJJICKTUB (uepe3 mpuKa3bl, IMOCTAHOBICHHUS, PEIICHUS,
Marepuanbl KOH(pepeHIH padOTHHUKOB W OOydYaroluxcs, TmopTan (cailT)
Komnnemxa, nHbopMaliMoOHHbBIE CTEH/IBI) TIO CJIEIYIOLIUM BOIPOCAM:

® OCHOBHBIM 3ajla4aM 1o o0ecneueHuto aesreabHoct Komnemxka;

e aHanu3y 3PHEKTUBHOCTU PaOOTHI 1O OTACIHHBIM HAIIPABICHUSIM;

® pEIICHUIO COIMAJIbHBIX MPOOJEM, MepaM IO MPaBOBOM 3allUTe
PabOTHUKOB;

e (puHAHCOBOMY TMOJIOKEHUIO  KOJUIEI)XKa, MCIOJHEHHIO  TIUIaHa
(MHAHCOBO-XO3IMCTBEHHON JIEATEIIBHOCTH U JIP.;

® CMOJE30BaHUIO (OHA 3apabOTHOM TIaTHI;

2.2.5. IlpenocraBnsate paboTHUKAM paboTy U oOecrnedrBaTh OIUIaTy 3a
TPy, 00YCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

2.2.6. BeimiaunBaTh B MOJIHOM pa3Mepe MPUUHUTAIONIYIOCS paOOTHUKAM
3apaboTHYIO IJIATy B CPOKH, yCTAaHOBIEHHBIE KOJIJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

2.2.7. Co3gaBath  ycCIIOBHS, OOECIEUYUBAIOIIUE  JICSITCIBHOCTD
npodcoro3Hoit opranuzaruu u [Ipodxoma, B cOOTBETCTBUH C TPYyT0OBBIM KOJIEKCOM
P®, 3akonamu 1 HacTosiM KOJIJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

2.2.8. Bectu KOJJIGKTUBHBIE TIEPETOBOPHI, a TaKXKe 3aKIOYaTh
KOJUIEKTHUBHBIE JOTOBOPHI B TIOPSJIKE, YCTAaHOBIEHHOM TpynoBbIM KojaekcoMm PD u
HacToAmKUM KoJIeKTUBHBIM JOTOBOPOM.

2.2.9. IpenocraBnsate I[Ipodpxomy mNHUCBMEHHYIO HMHPOPMALIUIO O
BBIMIOJTHEHUU  00513aTeNbcTB 10 KOJIEKTMBHOMY JIOTOBOPY, O COILMAIBHO-
HKOHOMHMYECKUX TIOKa3aTeNsixX KOJUIeIKa, HAMEUYEHHBIX IIJJaHaX COIMAIbHO-
HKOHOMHYECKOTO W KaJpOBOTO pPa3BUTHS KOJUIEKa M Ap.;  HUHPOpMAIHIO,
HEOOXOMMYI0 ISl 3akitoueHuss KoOJUIeKTUBHOTO J0roBOpa M KOHTPOJIS 32 €ro
UCIIOJIHEHWEM, B TOM uucie U uHpopmamuio o0 orutare Tpyna. B cmyuae
BO3HUKHOBEHHUS  KOHQIMKTHBIX  CUTyallMii  mpeaoctaBisate  [Ipodromy
NUCHMEHHYI0 MHGOPMAIMIO TI0 COIMAIBHO-TPYJOBBIM BOIPOCAM OMNEPATHBHO B
TECUCHHE HENEIH.

2.2.10. Corpynuauuats ¢ [IpodkoMoM B CBOEBPEMEHHO pacCMaTpPUBATh
MPEeJIOKeHUsT U TpeOOBaHUs, pa3pemiaTh TPYAOBbIE CIOPHI, BO3HUKAIOUIUE Y
pabOTHUKOB, MMOCPEICTBOM MEPETOBOPOB.

2.2.11. Cobmronare ycioBus HacTosiero KoJJIeKTHBHOrO JIOToBOpa,
COTJIAIICHHUH, TPYJOBBIX TOTOBOPOB C PaOOTHUKAMH.

2.2.12. WnadopmupoBats I[Ipodhxom o pa3pabaTbiBaeMbIX MTPOEKTAX
COIMAIbHO- TPYJIOBBIX JIOKAJIbHBIX AKTOB, IJIAHAX U MPOrpaMMax, MpeaoCTaBIIsATh
MOATOTOBJIEHHBIE MPOEKThl HE MEHEE 4YeM 3a HEAENI0 J0 UX MPEeAIoJiaraeMoro
oOcyxnenus. JIokanbHBIE aKTBI MO COITMAIBHO-TPYIAOBBIM BOMPOCAM NPUHUMATH
o cornacoBanuio ¢ [Ipodromom.

2.2.13. (CBOEBpPEMEHHO BBINOJHATh MPEANUCAHUS HAA30PHBIX U
KOHTPOJIbHBIX T'OCYJIapCTBEHHBIX OPraHOB M MPEJCTaBICHUS] COOTBETCTBYIOIINX
PO COIO3HBIX OPraHOB MO YCTPAHEHUIO HAPYIICHUH 3aKOHOJATEIbCTBA O TPYIE,
MHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COAEPKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO IIpaBa.

2.2.14. OGecneunBaTh yyacTue paOOTHUKOB B YIPABICHUH KOJJIEIKEM
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B (popmax, nmpeaycMoTpeHHbIX TpyaoBsIM KojiekcoM PD, nnbiMu (enepaibHbIMU U
0o0JlacTHBIMU 3aKoHaMHM U HacTosmuMm KosekTtuBHbIM JoroBopoM. Co3naBaTh
MOCTOSIHHBIE WJIM BPEMEHHBbIE KOMUCCHUM WIM paboyue TPYIIbl MpU JUPEKTOPE
W/WIW TIPU 3aMECTUTEIISIX TUPEKTOpa M3 PA3IUYHBIX KAaTEropuil paOOTHUKOB JIs
MpopabOTKU U MOJATOTOBKH PELISHUM MO Pa3IMYHbIM HAMPABICHUSM JI€SITEIHHOCTH
KOJIEeKaA.

2.2.15. CnocoOctBOBath  pacmupenuto aesreiabHoctu ['BIIOY BO
«Konpuyrunckuit ITIK» 1mo okazaHuIO TUIATHBIX 00pa30BaTENbHBIX YCIYT, yueOHO-
IPOU3BOJICTBEHHON JIESITEIIBHOCTH, MPUHOCAIICH JOXOM, C LEJbI0 CO3JaHus
JOTIOJTHUTENIbHBIX pab04YuX MECT, YCJIOBUN JUIsi pocTa 3apabOTHOM IUIaThl M
MOBBIIICHUS )KU3HEHHOTO YPOBHS PAOOTHUKOB U YJICHOB UX CEMEH.

2.2.16. 3nakoMUTh paOOTHUKOB C JIOKATBLHBIMU aKTaMU KOJUIEIXKa.

2.3. Ilpoghxom obsa3yemcs:

2.3.1. CnocobctBoBaTh ycToiumBoi pgesrenbHoct ['BIIOY BO
«Konpuyrunckuit [IK» npucymumu npodcoro3zaM MeTogaMU U YCTAaHOBJIEHUEM
coBMecTHO ¢ PabGoromaTenemM CUCTEMBI CTUMYJIMPOBAHUS U TMOOIIPECHUS JIYUITHUX
npernojaBateieil 1 pabOTHUKOB KOJUIE KA.

2.3.2. Cnocob6¢TBOBaTh COOMIOICHUIO paboTHUKamMu U PaGoTtomarenem
npaBui BHyTpeHHero TpynoBoro pacnopsaka I'BIIOY BO «Konpuyrunckwmii 1TK»,
JUCLUUIUIMHBI TPYa, MOJHOMY, CBOEBPEMEHHOMY M KAYECTBEHHOMY BBIIIOJIHEHHIO
UMU TPYAOBBIX 005S3aHHOCTEH.

2.3.3. TlpencraBuTenbCTBOBaTh OT HMEHU pPAOOTHUKOB B OpraHax
YIPaBJIEHUS KOJJIEKEM MIPU PELIEHUN BOIIPOCOB, 3aTPArnBAIOLIMNX UX TPYIAOBBIE U
COIIMAIbHO-?KOHOMUYECKHUE TIPaBa U UHTEPECHI.

2.3.4. Bectu meperoBopbl II0 COBEPIICHCTBOBAHUIO 00s3aTEILCTB
KomnekTuBHOTO J0TOBOpA, COTNANICHUH, pa3paboTKe TEKYIIUX U MEPCHEKTUBHBIX
IUJIAHOB, IPOrpaMM COLUATIBHO-?KOHOMHYECKOT0 M KaJJpOBOT0 Pa3BUTHUS U BHOCUTh
CBOM MPEIJIOKEHUSI B OpraHbl yIpaBieHus KoiemkeM (cT.53 TpynoBoro Kojaekca
PD).

2.3.5. IlpeacTtaBiasiTb W 3allMILATh COLMAIBHO-TPYJOBBIE IpaBa u
WHTEpECHl PaOOTHUKOB — WiIEeHOB Tpodcoro3a — mo ux 3asBiaeHusM B [Ipodkrom, B
KOMHCCHUU TI0 TPYAOBBIM criopam, B ['ocyjapcTBEHHOW UHCIEKLINH TPYJa, B CYJE.

2.3.6. JlobuBaThCs OT AAMUHUCTPAIIMA OTMEHBI YIPABICHUYECCKUX
peuieHnid, NPOTUBOpPEYALIUMX 3aKOHOAATEIbCTBY O Tpyle, OXpaHE Tpyna,
oOs3aTenbcTBaM  KOJMIEKTHBHOTO — JIOTOBOpa,  COTJIAIICHUSM, TPYJIOBBIM
JIOTOBOpaM.

2.3.7. BHOCHUTB NIpeIJIOKEHUST M BECTH MEeperoBopsl ¢ PabGoromarenem
10 COBEPIICHCTBOBAHUIO OPraHU3AIIMH OIUIAThI TPYAA.

2.3.8. KonTponupoBaTh co0JIt0ieHUE 3aKoHOAaTeNbeTBa PO o Tpyne u
oXpaHe Tpyla, YCJIOBUU TPYJOBOIO JOTOBOpA, MPABHJI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pactiopsiika, ycnoBui KoisieKTUBHOrO  J0oroBopa, TpeboBaTh yCTpaHEHUSs
BBISIBIICHHBIX HApyIICHUH.

2.3.9. JlobuBaTtbcs oOecmeueHuss PabOoromarteiaeM 0€30MacHBIX U
COOTBETCTBYIOIINX CAHUTAPHO-TEXHUUYECKUM HOpMaM YCJIOBHUH TpyJa Ha pabodux
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MecTax, BbinosHeHus: Cornamenuss 1o oxpaHe Tpyaa. CoBMECTHO ¢
PabGoTtonaTenemM NpoBOAUTH PEBU3MIO COCTOSAHHMS BCEX pabOYMX MECT, YAENss
0co0oe BHUMaHUE pado4YuM MECTaM NeAarorniyeckux pabOTHUKOB.

2.3.10. Ilpennaratb Mepbl MO COLUUATBHO-IKOHOMHUYECKOUN 3aIuTe
pabOTHUKOB, BBICBOOOXKIAEMBIX B pe3yJbTaTe pEOpPraHU3alMM  KOJUIEIKA,
OCYIIECTBIISITh KOHTPOJIb 32 COOJIOJEHUEM JIEHCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENbCTBA U
HOPMATHUBHO-NIPAaBOBOM 0a3bl B 00JIACTU 3aHATOCTU. BHOCHTH MpeasioKeHHs
PaGoTtomaTenio O TMEpEeHECEHWHM CPOKOB WM BPEMEHHOM  IpEKpalieHUu
peanuzanuu  MEpONPUSATUN, CBA3AHHBIX C MAacCOBBIM  BBICBOOOXIACHUEM
PabOTHUKOB.

2.3.11. OcymiecTBasATh MOArOTOBKY, MEPENOJTOTOBKY M TMOBBIIIEHUE
KBaJIM(UKAMU TPO(PCOIO3HOTO aKTUBA NEPBUYHON OpraHU3alMK KOJUIeIKa.

2.3.12. IIpoBoauTh KyJbTYpPHO-MAacCOBbIE U  O3/J0POBHUTENIbHbBIE
MEPOIPUATHUS ISl paOOTHUKOB KOJUIEKa U YICHOB UX CEMEH.

2.3.13. VYuyacTBOBaTh B YIpPaBICHUH CPEICTBAMU COIMAILHOTO
CTpaxoBaHUs, NpPEIHA3HAYCHHBIMU IS O3/0POBIICHHUS pPAOOTHUKOB M JeTei
pabOTHUKOB KOJIJIEIKA.

2.3.14. KoHTponupoBaTh BBHITIOJTHEHUE OPTaHU3AMSIMU, HWMEIOITUMU
JIOTOBOP apEeHIbl C KOJUIEKEM, TPeOOBaHUM, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOATEIHCTBOM
1 KoJIeKTUBHBIM JTIOTOBOPOM MO OXpaHe TpyJa U MepaM 0e30MacHOCTH, a TAKKe
paBUJIaMH BHYTPEHHETO PaclopsiKa.

2.4. Obsa3amenvcmea padomMHUKOS:

2.4.1. ]1o6pocoBECTHO, CBOEBPEMEHHO M KaY€CTBEHHO BBIMOIHITH CBOU
TPYIOBble OOS3aHHOCTH IO TPYAOBOMY JOTOBOPY, B COOTBETCTBUU C
[TonoxeHus MU U JOIKHOCTHBIMU MHCTPYKITUSMHU, JJOKAIBHBIMU aKTaMH.

2.4.2. CoOmonath TpaBWia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO  pacropsiaka
komemxa, YcraB I'BIIOY BO «Konpuyrudckuit I1K», yCTaHOBJIEHHBIA pPEXUM
paboThl, TPYIOBYIO AUCIUIUIMHY, TpaBWiIa M HHCTPYKIMU O OXpaHe Tpyla H
o’KapHOU 0€30MacHOCTH.

2.4.3. Ilpu3znaBaTth ® coOJIOIAaTh IIpaBa KOJUICIKA HAa OOBEKTHI
UHTEJUIEKTYaJbHOW COOCTBEHHOCTH, CO3JaHHble pa0OTHUKaMHU B TOpSIKe
BBITIOJIHEHUS CITYKEOHBIX 00513aHHOCTEM.

2.4.4. Co3naBaTh M COXpaHATh OJArOMPHUATHYIO TPYAOBYIO atMochepy
B KOJUICKTUBE, yBaXKaTh Mpasa JIPyT ApyTa.

2.4.5. bepexxHO OTHOCUTHCA K UMyIecTBy Paboronarens (B TOM uucie
K UMYIIECTBY TPEThUX JIML, Haxoxadmemycs y Pabotonarens, ecniu Paboronarens
HECET OTBETCTBEHHOCTD 3@ COXPAHHOCTh 3TOI'0 UMYILECTBA) U IPYTUX paOOTHUKOB
kosutemxka (ct.21 TpynoBoro koaekca PD).

2.4.6. IlppuHumarh MeEpbl K HEMENJIEHHOMY YCTPAaHCHUIO INPUYUH M
MOCJEACTBUIA UpE3BbIUYAWHBIX CUTYallMH (MPOCTOSl, aBapuu U Ap.) U HEMEIJIEHHO
coobmare o ciyuuBiiemcs: Paboroaparesto.

2.4.7. CobnrogaTh YUCTOTY Ha pabouyeM MecTe, Ha TEepPUTOPUHU
KOJUIe/P)Ka M B 3aKpEIUICHHBIX KaOuMHeTax Ha 0a3ax MPaKTHYECKOTO OOydeHwus,
coOJII01aTh YCTAHOBJICHHBIM MOPSAJIOK XPaHEHUS MaTepUalbHbIX LEHHOCTEH U
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JOKYMEHTOB. DKOHOMHO PacX0JI0BaTh 3JICKTPOIHEPTUIO M APYTHE MaTepUATHHBIC
PECYPCBHIL.

2.4.8. CBOMM JIMYHBIM NPUMEPOM BOCHUTHIBATh Yy OOy4YaroOIIMXCSA
YyBCTBO MATPUOTU3MA, TOPJOCTh 32 CBOIO NMPOMECCHIO U KOJUIEHK, IPUBUBATH UM
HOPMBI TIOPSITOYHOCTH.

2.4.9. CoOmogath TpeOOBaHUS OXpaHbl TPyJa, YCTAHOBJICHHbBIC
3aKOHAMHM ¥ WHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, a TaKXke TMpaBWIaMd |
WHCTPYKITMSAMU 10 OXpaHe TPY/Ja, B TOM YHUCJIE:

® [IPaBUJILHO TIPUMEHSITH CPEJCTBA WHAMBUIYATHLHON W KOJUICKTUBHOMN
3aIUTHI;

® [IPOXOJIUTH 00y4YeHHE OE30IaCHBIM METOIaM U TIPHEMAM BBITIOTHEHUS
paboT ¥ OKa3aHMsI IEPBOM MOMOIIN MTOCTPAJIABIINM Ha MTPOU3BOJICTBE, HHCTPYKTAK
110 OXpaHEe TPy/aa, CTAXKUPOBKY Ha pabodyeM MeCTe, IPOBEPKY 3HAHUU TpeOOBaHUA
OXpaHbI TPY/A;

® HCMECJJICHHO  W3BCIIaTh  CBOCTO  HEMOCPEACTBEHHOTO  WJIU
BBIIIECTOSIICTO PYKOBOJUTEIS O JIFOOOW CHTyallMH, YIpOJKaromleld >KU3HH W
3JIOPOBBIO JTIOJICH, O Ka)KJIOM HECUYACTHOM ClIydae B KOJUIEIKE WU 00 YXY/IIICHUN
COCTOSIHHSI CBOETO 3JI0POBbs, B TOM 4YHCJICE O TMPOSBICHUM IPH3HAKOB
npodeccroHaIbHOro 3a00JIeBaHUS.

2.4.10. PaGoTHuUKM  KOJUIeJ)KAa,  3aHUMAIOIIME  PYKOBOJAIINC
JOJKHOCTH, O0ECIeUMBAIOT COOJIIOIeHHEe PAOOTHUKAMHU, COCTOSIIIIMMH B IITaTe
BO3IJIABIIIEMBIX MMHU  CTPYKTYPHBIX TOJpa3liefieHul, TpeOoBaHUN IO OXpaHe
TpyZJa, a UMEHHO:

e coOmoieHne paOOTHUKAMHU, BBIMOJHSIONIMMH  OPraHU3allOHHO-
pacnopsauTeNbHbIe (DYHKIIMH MO BBIOJHEHUIO MEXKOTPACIeBbIX HOPMATHUBOB U
OpaBWJI O OXpaHE Tpy/Ja, CAaHUTAPHBIX HOPM M MPaBWJ, a TaKkKe KOHTPOJIb
cOOJIIOICHUS TIOTYMHEHHBIMA PAOOTHUKAMH TPEOOBAaHUN HWHCTPYKIIMH 1O OXpaHe
Tpy.a;

e coOmoieHre pabOTHUKAMU KOJIIekKa TPeOOBAaHUN UM MHCTPYKITUH IO
OXpaHe TpyJa, pa3zpabaThlBaeMblX, HUCXOAS W3 UX Npodeccuid WM BHUIOB
BBHITIONTHSAIEMBIX PAbOT, Ha OCHOBE OTPACIEBBIX, MEXKOTPACIECBBIX WU THIIOBBIX
MHCTPYKLHN IO OXpPaHe TPY/a;

® BBITIOJIHATH TPEOOBAaHMS OXPaHBI TPyJa B YaCTU CBOEBPEMEHHOTO U

MOJTHOTO  TIPOXOXKACHUS MPOPUIAKTHICCKOTO MEIUIIMHCKOTO OCMOTpa U
00s13aTelTbHON JUCITAHCEPHU3AIIHH.
2.5. Pabomooamens, Ilpoghkom u pabomuuxu HMEIOT TIpaBa,

YCTaHOBJIEHHbIC  JUII  KaXJOW  Kareropun TpynoBeIM  KojaekcoM PO,
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMH, HOPMATHUBHBIMH AaKTaMH, MpPaBUJIAMU BHYTPEHHETO
pacropsiika KoJieaxa U HacTosuM KoJJIEeKTUBHBIM JOTOBOPOM.
2.6. Pabomooamensv 6 wacmu mpyooevlx OMHOUICHUII UMeem NPABO:

2.6.1. 3akmouaTth, U3MEHATH W PACTOPraTb TPYAOBBIE JIOTOBOPHI C
pabOTHUKAMHU B TOPSIIKE U HA YCJIOBUSX, YCTAaHOBJICHHBIX TPYAOBBIM KOIEKCOM
P®, unbiMu penepanbHbIMU U 00JACTHBIMUA 3aKOHAMHU U HOPMATHUBHBIMU aKTaMU,
HacTosAUM KoJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.
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2.6.2. Tloompsath paOOTHUKOB 3a JT0OPOCOBECTHBIM 3(P(HEKTUBHBII
TPYA.

2.6.3. [IpuBnekaTh paOOTHUKOB K JUCHUILUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH
B TIOpsI/IKE, YCTaHOBIIEHHOM TpyaoBeiM kojgekcoM P® u uHbIMU PeaepaibHbIMU U
00JIaCTHBIMU 3aKOHAMH.

2.6.4. IIpyHuMAaTh JTOKAJIbHBIE HOPMATUBHBIE aKTHI.

2.7. Ilpogpxom umeem npago:

2.7.1. Tlonyyats W 3acinymuBaTh MHGopmanuio PaGotonmarens 1o
COIMATIBHO-TPYJIOBBIM U CBSI3AHHBIM C TPYJIOM SKOHOMHYECKHM BOMPOCaM, B TOM
quclie:

® 10 peopraHu3aliy 1 JUKBUAALMHI KOJIJISIKA;

® BBEJICHHUIO U3MEHEHUM, BICKYIIMX 32 COOOM M3MEHEHHUs YCIOBUM U
OIIATHI TPYyJia PAOOTHUKOB;

e 1podeccCHOHaNbHON MOJITOTOBKE, MEPENOATOTOBKE M MOBBIIICHUIO
KBaJIM(pUKAIMK PAaOOTHUKOB.

2.7.2. BHOCHTH TIO 3TUM W JPYTUM BOIPOCAM B OpTaHbl yIpaBICHUS
KOJUIEJKEM COOTBETCTBYIOIIME TPEAJIOKEHHUS] M Y4acTBOBaTh B 3acellaHUAX
yKa3aHHBIX OPTaHOB MPU PACCMOTPEHUU ITUX BOIIPOCOB.

2.7.3. CB0oOOMHO pacmpoCTpaHATh HUHPOPMAIUIO O  CBOEH
JEeSTENBHOCTH, HE HapyIIasi HOpM JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOATEIbCTBRA.

2.7.4, Oka3bIBaTh uH()OPMAIIMOHHO - METOJIMYECKYIO,
KOHCYJIbTaTUBHYIO, TPAaBOBYIO, ()MHAHCOBYIO M JAPYrHM€ BHUIBI MPAKTUUYECKOM
MOMOIIY 4iieHaM Mpodcoro3a — pabOTHUKAM KOJUIEKA.

2.8. Pabomnuk 6 uacmu mpyooevix ONMHOUIEHUI UMeem npaso Ha.

2.8.1. 3akitoueHne, U3MEHEHUE U PACTOPKEHUE TPYAOBOTO JI0rOBOpa
B MOPSIJIKE U HA YCIIOBUSAX, YCTAHOBICHHBIX TPya0BbIM KOJIEKCOM PO.

2.8.2. Ilpenocrapiienre paboThl COTIIACHO TPYJIOBOMY JOTOBODY.

2.8.3. Pabouee MecTO, COOTBETCTBYIOIIEE TOCYIapCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAHUSM OXpPaHbI TPYAA.

2.8.4. CBOEBpPEMEHHYIO M B IOJHOM OOBEME BBIILIATY 3apaOOTHOM
mIaTel B COOTBETCTBHM CO CBOEH KBamu(UKAIMe, CI0XKHOCTBIO Tpy/a,
KOJIMYECTBOM U KAYECTBOM BBIIIOJHEHHOW PA0OTBHI.

2.8.5. Otnpix, 00€CHEUYCHHbII  yCTAaHOBIEHHWEM  HOPMAaJIbHOM
MPOJOKUTENIBHOCTH PabOUYEro BpeMEHHU, COKPALIEHHOIO0 pado4yero BpeMeHu (st
OTIEIBHBIX  KaTEeropuid  paOOTHHKOB), TMPEJOCTABICHUEM  E€XKEHEJCITbHBIX
BBIXOJIHBIX, HEPAOOUUX MPa3THUYHBIX JHEH, OIJIAYNBAEMBIX €KETOAHBIX OTITYCKOB
B COOTBETCTBUU C HOPMaMU 3aKOHOAATEIbCTBA.

2.8.6. Ilomayto mgoctoBepHyo WHGMOpMAIUI0O 00 YCIOBHSX Tpyda H
TpeOOBaHUAX OXpaHBI TPYy/la HA pabodemM MecTe.

2.8.7. IlpodeccuoHanbHyl0 MOJATOTOBKY W  IEPENOJATOTOBKY,
MOBBIIICHUE KBATU(DUKALIUH.

2.8.8. VYyactue B ymOpaBleHUU  KoJJieJKeM B (popmax,
MPEAYCMOTPEHHBIX Y CTABOM KOJLIEIKA.
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Pasnen 3. TPYJIOBOM JJIOTOBOP U TAPAHTHUM 3AHATOCTH
PABOTHHUKOB

3.1. TpynoBele oOTHOLIEHU MeXay pabdotHukoM u Pabotonarenem
PETYIHPYIOTCS TPYIOBBIM JOTOBOPOM, 3aKJIFOYCHHBIM B THCHMEHHOW (opMe B
cooTBeTcTBUM ¢ TpynoBeIM KojekcoMm Poccuiickoit deneparuu, ¢ 3akoHaMu 00
oOpazoBannu, OTpacieBbIMU COTJIAIICHUSIMH, YCTaBOM KOJUIE)Ka U HACTOSIIIM
KomnexktuBHbIM  oroBopoM. OnOHMH DK3eMIUISIp TPYAOBOTO JOTOBOpA HIIH
JIOTIOTHUTENIBHOTO COTJIAlIEHUsI K TPYAOBOMY JOTOBOpPY Mepeaaercss pabOTHHKY,
BTOPOM - XpaHUTCSA B OTHeine KaapoB  pabotomarens. I[lpu sTom mnomydeHue
pabOTHUKOM  JK3EeMIUIApa TPYAOBOIO  JOTOBOpa WM  JOMOJHUTEIHLHOTO
COTJIAIICHUSI K TPYAOBOMY JIOTOBOPY [IOJDKHO TIOATBEPXKIATHCS IOAMKCHIO
paboOTHUKA HA BCEX IK3EMILISIPaX.

3.1.1. O npeacTosimuxXx M3MEHEHUSX O0sA3aTEIbHBIX  YCIOBHI
TPYAOBOTO JIOTOBOpPAa, PAaOOTHUKU JOJDKHBI OBITh YBEIOMJICHBI B IHCHMEHHOM
dbopMe He mo3HEee, YEM 3a JIBa MECSIIa 0 UX BBEACHHUS.

3.1.2. TpynoBsie OOTOBOPHI JJI Pa3IUYHBIX KAaTeropuil paOOTHUKOB
KOJUIe/pKa  pa3pabaThiBalOTCsl HEMOCPEACTBEHHBIM PYKOBOAMUTENEM paOOTHHKA
COBMECTHO C OT/IEJIOM KaJpOB B COOTBETCTBUHU C TpyIOBBIM KogekcoMm PO.

3.1.3. TpynoBod AOroBOp WJIM JOMOJIHUTEIBHOE COTJAIICeHHE K
TPYJOBOMY JOTOBOPY BCTYHAaeT B CHJIY CO JHS €ro MOJNUCAHUS PaOOTHUKOM U
paboromareneM, €cilid WHOE HE YCTAaHOBIEHO CaMUM TPYIOBBIM JOTOBOPOM HWITU
JIOTIOJTHUTENIbHBIM ~ COTJIAIIEeHMeM K TPYJIOBOMY JIOTOBOpY, JHOO €O AHS
(dbakTHYEeCKOTrO MOMyIIeHUs pabOTHHKA K paboTe ¢ BelIoOMa WM MO MOPYYECHUFO
paboToaarers.

PaGotHuk  006s3aH NPUCTYNIUTh K  HCIOJHEHHUIO TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEM CO JHS, OIPEACIICHHOTO TPYAOBBIM  JIOTOBOPOM, IOCJE
NPEIOCTaBICHUSI COPaBKM O  HECYAHMMOCTH, CHOpaBKA 00  OTCYTCTBUU
aIMUHUCTPATUBHOTO HaKa3aHUS 3a MOTpeOJCHUE HAPKOTHYECKUX CPENICTB WIIH
MICUXOTPOIHBIX BEIIECTB 0€3 Ha3HAUCHHs Bpada, a TaKKe IMOCIE MPOXOXKICHUS
MenocMotpa (cT. 65 TK PD).

3.2. B TpymoBOM [OroBOpe WM JOMOJHUTEILHOM COTJIAIICHUU K
TPYAOBOMY JIOTOBOPY YKa3bIBaIOTCS:

e (amwiusg, wMs, OTYECTBO pabOTHWKA W  HAWMEHOBAHHWE
paboTromarensi B COOTBETCTBUU C Y CTABOM KOJUIEIKA;

® CBEJICHHUA O JOKYMEHTaX, YOCTOBEPSIONMINUX JIMYHOCTh PAOOTHHKA;

¢ uaeHTU(UKAITMOHHBIN HOMED HAJIOTOTUIATETBIIINKA
(pabotonarens);

® CBEIICHWA O TPEACTaBUTENIE palboTojaTeNs, MOAMHCABIIEM
TPYAOBOM JOTOBOp, W OCHOBaHHWE, B CHJIy KOTOPOrO OH  HaJeleH
COOTBETCTBYIOIIMMH TTOTHOMOYHUSIMU;

® MECTO M JIaTa 3aKII0YCHHS TPYAOBOTO JIOTOBOPA.

3.2.1. OOs3aTenbHBIMU I BKIIOUEHHST B TPYIOBOW JOTOBOP
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ABJIIOTCS CJIEYIOUIUE YCIOBUS:

e TpynoBas (QyHKIus (paboTa MO JOJKHOCTH B COOTBETCTBUU CO
IITATHBIM paclucaHueM, Tpodeccuu, CeHaIbHOCTH C YKa3aHUEM KBaTudUKaluu
nu00 KOHKPETHOrOo BHJA ToOpydaeMod paboOTHUKY pabotel). B ciydae ecnu
pabOTHUKY TIOpy4YaeTCs KOHKPETHBIM BUJ  pabOThl, KBadu(UKAIMOHHbBIC
TpeOOBaHUsI MO KOTOPOM HE colepxaT KBaTU(UKAIMOHHBIE CIPABOYHUKH, BUJT
nopy4aemMoin paboThl OroBapUBaeTCsl B TPYAOBOM JOTOBOPE.

e jaTa Haydaja paboThl, a B CIy4ae, 3aKII0YEHUs] CPOYHOTO TPYAOBOIO
JIOTOBOpA, TAKXKe CPOK €ro JACHUCTBUSI U 00CTOSATENbCTBA (IPUUMHBI), TOCTY>KUBIITHE
OCHOBAaHUEM JIJISl 3aKJIFOUEHHSI CPOYHOI0 TPYJIOBOTO JAOrOBOpPA B COOTBETCTBUU CO
crateeit 59 TpynoBoro koaekca P® wnu unbiM PegepaibHbIM 3aKOHOM;

® yCIIOBUA OIUIaThl Tpyaa (B TOM 4uCJIe pa3Mep OKjaaa
(IOMKHOCTHOTO OKJIaJla), CTaBKH 3apaOOTHOM IUIaThl pabOTHUKA, JOTUIATHI,
Ha10aBKH, BBITUIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO M CTUMYJIHPYIOIIETO XapaKTepa);

® pexXuM pabouero BPEeMEHH M BPEMEHH OTJbIXa (€CIH AJisi JaHHOTO
pabOTHUKA OH OTJIMYAETCS OT OOIIMX MPABMUIN);

® KOMIICHCAIIUU 32 TSKEIYI0 paboTy U pabOTy ¢ BpPeIHBIMU U (WIIH)
OTMACHBIMHU YCJIOBUSIMU TpyJa, €Cld pa0OTHUK TPUHUMAETCS Ha padboTy B
COOTBETCTBYIOIIUX YCIOBUSX, C yKa3aHHEM XapaKTEPUCTHK YCIOBUH TpyJa Ha
pabouem mecre;

® YCIIOBUA, ONPENETSIONIMEe B HEOOXOAMMBIX CIIy4asX XapakTep
paboThI (IMOABUIKHOM, Pa3be3THOM, B IyTH, IPYTrol XapakTep padoThl);

e ycioBUe 00 0053aTeIbHOM COIMAIbHOM CTPaXxOBaHUM PaOOTHUKA B
COOTBETCTBHHU ¢ TpynoBbIM KojekcoM P®D u uHbiMu (penepaibHbIMU 3aKOHAMU;

® [IPOJIOJDKUTEIBHOCTh  €KErOJTHOTO  OCHOBHOT'O  OIJIAYUBAEMOTO
otmycka pabotauka. [Ipu npenocraBieHun pabOTHUKY JOTMOTHUTEIBHOT'O OTITYCKa
B CBSI3U C OCOOBIMH YCJIOBUSAMH TpyAa, IpodeccroHaabHON crnenudukol B
TPYJOBOM JOTOBOPE YKa3bIBACTCS MPOAOKUTEIBHOCTh €XETOJHOT0 OCHOBHOTO
OIIAYMBAEMOTO OTITYCKA U MPOIOKUTEIIBHOCTD JOTIOTHUTEIBHBIX OTITYCKOB;

® JpyrHe YyCIOBUS B CIydYasX, MPETyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM
3aKOHOJATEILCTBOM W  HWHBIMH ~ HOPMAaTUBHBIMH  TIPABOBBIMH  aKTaMH,
COJIepKalllUMU HOPMBI TPYJIOBOTO MpaBa.

3.2.2. B TpygoBoM JOroBOpe MOTYT MpeAycCMaTpHUBaTHCS
JOTIOJIHUTEIIbHBIE YCIIOBUSA, KOHKPETU3UPYIOILIUE MpaBa U 00513aHHOCTH CTOPOH, HO
HE yXYIWAIIUE TMOJOXKEHNEe pa0OTHUKA MO CPaBHEHUIO C YCIOBUSIMH,
YCTaHOBIICHHBIMU JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIHCTBOM M MHBIMH HOPMATHBHBIMU
MPABOBBIMH aKTaMHU, KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIIEHUSMH, JIOKATHHBIMH
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, B YACTHOCTH:

e 00 yrouHneHmm wMmecTa pPabOTBI (C YKa3aHHEM CTPYKTYPHOTO
MOAPA3AEICHUS U €T0 MECTOHAXO0XK/ICHUS) U (WJIK) 0 paboyeM MecCTe;

e 00 HCIIBITAHMU,

® 0 HEpasrJallleHUH OXPaHAEMOM 3aKOHOM TalHbI (FOCY1apCTBEHHO,
CITyKeOHOM, KOMMEPUECKOU 1 MHOI), MEePCOHANIbHBIX TaHHBIX PA0OOTHUKOB,;
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e 00 00s13aHHOCTH pabOTHUKA OTPabOTATh MOCJIEe 00yUEHHUS HE MEHEe
YCTaHOBJIEHHOT'O JIOTOBOPOM CPOKa, €CJI 00y4eHHe MPOBOJIMUIIOCH 34 CUET CPEJICTB
paboToaarens;

® 0 BUJIaX U YCIOBUSIX JIOMOJHUTEIBLHOTO CTPAXOBaHUsI paOOTHHUKA,

e 00 yIy4llIeHHH COLIMATIbHO-OBITOBBIX YCIOBHUI paOOTHHKA U YJICHOB
€ro CeMbH;

e 00 YTOYHEHHM NPUMEHUTEIBHO K YCIOBUSIM pabOThl JAHHOTO
paboTHMKA TIpaB W OOsI3aHHOCTEW pabOTHMKAa W paboTodaTeNs, YCTaHOBJICHHBIX
TPYJIOBBIM 3aKOHOJATE€IbCTBOM M WHBIMH HOPMATUBHBIMHU TPABOBBIMH aKTaMH,
COJIep KalllUMKU HOPMBI TPYJIOBOTO MpaBa.

3.2.3. Tlo cornameHuto CTOPOH B TPYIOBOW JOTOBOp WJIU
JOTIOJIHUTENIBHOE COTJIAllIeHUE K TPYJI0BOMY JOTOBOPY MOTYT BKJIIOUAThCS MpaBa U
o0si3aHHOCTU ~ pabOTHUKA W  paboTojaresisi, YCTAHOBJEHHBIE TPYIOBBIM
3aKOHO/JATEILCTBOM UM HMHBIMHM ~ HOPMATUBHBIMU  TPABOBBIMU  aKTaMH,
COJIEpIKaIlllUMKU HOPMBI TPYZOBOTO TPaBa, JOKAIbHBIMH HOPMATHUBHBIMU aKTaMH, a
TakKe€ MpaBa M OO0sA3aHHOCTH pPAOOTHWKAa U padoOTOJATEeNs, BBITEKAIOIIUE U3
YCIOBUI JAHHOTO KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIICHUIA.

HeBxkitouenne B TpyAOBOM JOTOBOP KaKUX-IMOO U3 yKa3aHHBIX MpaB
U (un) oOs3aHHOCTEW pabOoTHMKA W paboToAATeNsi HE MOXKET PacCMaTpUBATHCS
KaK OTKa3 OT peain3alluy ATUX MPaB WM UCTIOJHEHUS ITUX 00s13aHHOCTEH.

3.2.4. PaGoromatenr He BHpaBe TpeboBaTh OT pabOTHHKA
BBIMIOJTHEHUSI paboOThl, HE OOYCIOBIEHHONW TPYAOBBIM J0roBopoM (cT.60
TpynoBoro koaekca P®). YcioBus TpyaoBoro aoroBopa HE MOTYT YXYAIIATh
NOJIO)KEHHE  pabOTHMKA IO CPaBHEHUIO €  JEHCTBYIOUIUM  TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM, a TaKKe OTPacleBbIMU  COTJIANICHUSIMU, HACTOSIIIUM
KomnekTuBHBIM 10TOBOPOM.

3.3. CpouHbIii TPYIOBOM TOTOBOP MOKET 3aKJIIOYaThCS TOJBKO B CIydasX,
peayCMOTpeHHBIX ¢T. 59 TpymoBoro konekca P® mmbo wHBIME (deaepabHBIMU
3aKOHAMH.

3.3.1 .Jlng BeImojHEHHUs] pabOT, CBA3aHHBIX C BPEMEHHBIM pacHIUpPEHHUEM
o0beMa oOKa3bIBaeMbIX paboTomaTeneM (yUpekIeHHEeM) YCIyr, paboToiaTelb
(yupexxieHue) BHOpaBE€ OCYUIECTBISATh IMPUBICYEHHE TIOMUMO pPaOOTHHUKOB,
3aHUMAIONINX  JOJDKHOCTH  (mpodeccuu),  MPEeayCMOTPEHHBIE  MITATHBIM
pacnucaHueM, Apyrux pabOTHUKOB Ha YCIOBUAX CPOYHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA.

3.4. PabOTHUKH, 3aKIIOUMBIIKNE TPYJIOBOM JIOTOBOP, MOTYT B COOTBETCTBUU
co ct. 80 TpymoBoro kogekca P®D pacTOprHyTh €ro JAOCPOYHO, MPEAYIPEIAUB
aIMUHUCTPAIIAIO B TUCAMEHHOM (hOpMe HE MO3/IHEE, YEM 3a JIBE HEJEIH.

B cnywasx, korma 3asBieHue pabOTHUKAa 00 YBOJBHEHUU IO €ro
WHUIMATUBE (MO0 COOCTBEHHOMY KEJIAHWIO) OOYCJIOBJICHO HEBO3MOXKHOCTHIO
MPOJOKEHUSI UM padoThl (3aUucieHue B 00pa30BaTEIbHOE YUPEKIEHUE, BBIXO]
Ha MEHCHUIO U JIpyTue Ciy4yau), a TAKKE B CIy4yasX YCTAaHOBIEHHOIO HapyIICHUS
PabGoronarenem 3akoHOJATENBCTBA O TpyAe, KOMIEKTUBHOTO J10roBOpa, yCIOBHI
TpyZIOBOro noroBopa, Paboromarenb 00si3aH pacTOPrHYTh TPYIOBOW JOTOBOP B
CPOK, YKa3aHHBIN B 3asiBICHUU PaOOTHUKA.
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[Ipu 5TOM pabOTHUKH, PACTOPrarolIke TPYAOBOM JOTOBOP MO COOCTBEHHOMY
KEJIAHHUI0, KPOME CJIy4aeB YBOJbHEHHS MO MHBAIUJHOCTH WJIH YCTAaHOBJIEHHOTO
HapyuieHus: PaboronareneM, BBINOJHSAIOT BCE 00513aTEIbCTBA, MPEIyCMOTPEHHBIE
JIOTOBOpPAaMU W COTJAlICHUSIMH, 3aKitoueHHbIMU ¢ PabGortonmarenem B mnepuon
paboThI B KOJLIEIKE (IOrOBOp 00 00yYECHUU U JIp.).

3.5. Ha ocHOBaHMM 3aKJIIOUEHHOI'O TPYAOBOrO JOTOBOpa MPHUKA30M
paboronarenst opopMIIsieTCs IPUEM Ha padoTy.

Cmoponul 002060punuUch:

PaboTonarens 00s3yercs:

3.5.1. Odopmiarh TpynOBbICE OTHOILICHHS MPU TMOCTYIUICHUH Ha
paboTy 3aKII0YEHUEM TPYIOBOTO JOTOBOpa U OPOPMIICHUEM IMPHUKa3a, U3IaHHOTO
Ha OCHOBaHUU 3aKIIOYEHHOTO MUCBMEHHOTO TPYAOBOIO JI0rOBOpA.

3.5.2. 3HakOMUTh C TPUKA30M O TMpUEeMe Ha paldoTy KaxKIoro
paboOTHUKA TOJT POCHUCH B TPEXAHEBHBIA CPOK CO JHS (DAKTUUECKOro Hayala
paboThl, a TaKKe 3HAKOMHTD MPHU MpUeMe Ha padboTy (10 MOANUCAHUS TPYAOBOTO
JIOTOBOpA) KaXJOro paboOTHHKA T1OJ POCHUCh C YKa3aHWEM JaThl, C
JEUCTBYIOIIMMU B opranu3anuu [IpaBunamu BHYTpEHHETO TPYAOBOTO pacropsika,
KonnekTuBHBIM ~ JOTOBOPOM, HWHBIMH  JIOKAQJbHBIMHU  aKTaMH, HWMEIOIIUMU
OTHOIICHHE K TPYAOBOU (PYHKIIMK pabOTHHKA.

3.5.3. He ycranaBnuBaTh npu rpuemMe Ha pabOTy UCIIBITAHUS JJIS:

® JIUII, HE IOCTUTIINX BO3pacTa BOCEMHA/IIIATH JIET;

e OepeMEeHHBIX JKEHIIWH;

® JIMI, OKOHYMBIIUX OO0Opa3oBaTEbHbIC YUPEKICHUS CPEIAHETO WU
BBICIIIETO MPO(ECCHOHATLHOTO 00pa30BaHuUs U BIIEPBBIE MOCTYMAOIIMUX Ha PaboTy
MO TMOJIYYCHHOM CIEeNHUaTbHOCTH B TEUEHHE OJHOIO ToJla CO JHSA OKOHYAHUS
00pa30BaTEIBLHOTO YUPEIKICHNUS;

® JIMII, IPUTJIAIICHHBIX Ha paboTy B MOpPSAKE MEepeBoja, OT APYroro
paboTojaTes 1Mo COTJIAICHUIO MEXTy paboToaaTeIsIMu;

® B MHBIX CIIy4asiX, mpeaycMoTpeHHbIX TpyaosiM Konexcom, nHBIMU
denepanbHbIMU 3aKOHAMU U KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM.

UcnbiTanue misi pabOTHUKA B LENSAX MPOBEPKH €r0 COOTBETCTBHS
nopydaeMoil paboTe yCTaHaBIMBAaTh Ha CPOK HE Ooyiee Tpex MecsleB, a A
3aMecTUTeNIel TUpPEeKTopa KOoJule[Ka M TJaBHOro OyxrajaTepa Ha CpOK He Oosee
LIECTH MECSLEB.

B cpok wucnoelTaHuMs HE 3aCUMTBHIBAIOTCS NEPUOJ BPEMEHHOU
HETPYJOCTIOCOOHOCTH pa0OTHHKA W JPyrue Mepuojabl, Korjga OH (HaKTHUECKH
OTCYTCTBOBAJI Ha padore.

3.5.4. Tlpu mpueme Ha pabOTy WK MEPEBOJIC HA JIPYTYIO JOJKHOCTh
3a paOOTHUKOM B TEYEHUE TOJila 3aKpEIUIITh HAaCTAaBHMKAa W3 4YKCIIa Haubolee
OTIBITHBIX ¥ BHICOKOKBaTU(UIIMPOBAHHBIX PAOOTHUKOB.

3.5.5. OdopmisaTe U3MEHEHHS YCJIOBHM TPYIOBOTO JOTOBOpA MyTEM
COCTaBJICHUS  JIONMOJHUTEIBHOTO  COTJIAIICHUS  MEXIYy  paOOTHUKOM U
PabGoTonarenem, KOTOpoe SABISETCS HEOTHEMIIEMOM YACThIO 3AKIFOYEHHOTO PAHEE
TPYAOBOTO JIOTOBOPA, U C YUETOM IOJ0KEeHUN KOoJUIeKTUBHOTO 10r0BOpA.
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3.5.6. BBINOIHATH yCIOBHS 3aKIIOYEHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA.

3.5.7. IlepeBon Ha Apyryroo pabOTy — MOCTOSHHOE WJIM BPEMEHHOE
W3MEHEHUE TPYJI0BOM (PyHKIMH pabOOTHHKA KOJUIEIKAa — OCYIIECTBIISITh TOJBKO B
CTPOTOM COOTBETCTBHU O cT.72! n722 Tpynosoro koxekca PD.

3.5.8. B oOs3aTenbHOM  mOpsiAKe pPaOOTHUKOB, HYKIAIOLIUXCS B
COOTBETCTBHH C MEAUITMHCKAM 3aKITIOYCHUEM B TPEIOCTABICHUH IPYroi paboOTHI,
MEePEeBOUTh Ha JIPYTYI0 HMEIONIYIOCS pabdOTy HE MPOTUBOIIOKA3aHHYIO UM IO
COCTOSIHUIO 310pPOBbsI B COOTBETCTBUH CO CT. 73 Tpynosoro koaekca PO.

3.5.9. VYBONBHATH MO COKpAIICHUIO YHUCICHHOCTH WJIM INTaTa
pabOTHUKOB, IO HECOOTBETCTBUIO pPaOOTHUKA 3aHMUMAEeMOW JOJDKHOCTU WU
BBITIOJIHSIEMON paloTe, BCJICACTBUE COCTOSHHUSI 370pOBbSi B COOTBETCTBUU C
MEIUITMHCKAM 3aKIIFOUEHHUEM, HEJIOCTATOYHOW KBaJTM(HUKAIIUHU, MOATBEPIKICHHOM
pe3yibTaTaMH aTTecTallid — TOJIBKO B CJydasX, KOTJla HEBO3MOXKHO MEPEBECTH
pabOTHHUKA C €Tr0 COTJiacus Ha IPYTYI0 padoTy.

3.5.10. Pacroprate TpymoBod IOTOBOp C pPaOOTHUKOM — YIJIEHOM
npodcoroza — o uauimatupe Paborogarens mo n. 2, 3 u n. 5 ct.81 Tpynosoro
kozekca P® Tonbko mo corsiacoBanuio ¢ [Ipodromom (cT.82 TpymoBoro kojekca
P®), c1.373 TKP®.

3.5.11. PaccmarpuBaTh BCE BOIPOCHI, CBSI3aHHBIE C WM3MEHECHHEM
CTPYKTYpbl ~ KOJUIe[Ka, peopraHuzanueit  (mpeoOpa3oBaHHEM,  CIUSHHUEM,
NPUCOEUHEHUEM, pa3/IeJICHUEM, BBIJCICHHEM W T.II.), a TaKXe COKpalleHHEeM
YHUCJICHHOCTH M 11ITata, ¢ yuyactuem [Ipodroma.

3.5.12. He pomyckaTh 3KOHOMHYECKH M COIMATbHO HEOOOCHOBAHHBIX
COKpaIlleHu! pabOTHUKOB.

3.5.13. Coob6miate B nucbMeHHON Gopme (cT.82 TpymoBoro kojekca
P®) paborauky u Ilpodkomy He mo3aHEe, YeM 3a JBa MecsAla JI0 Hadvala
NPOBEJICHUSI COOTBETCTBYIOIIMX MEPONPHUATUN O COKPAIEHUU YHCICHHOCTH WIH
mrara pabOTHUKOB U BO3MOXKHOM PACTOPKEHHH TPYAOBBIX JOTOBOPOB C
paboTHMKaMH B cooTBeTCTBUM ¢ I.2 cT. 81 TpymoBoro komekca P®, a mpwm
MacCCOBBIX YBOJIBHEHHUSIX — COOTBETCTBEHHO HE MO3/IHEE, YEM 3a TPHU MECsIIa.

CTOpoHBI  JIOTOBOPWJINCH, YTO MNPUMEHUTEIBHO K  KOJUICIKY
BBICBOOOXKICHHE SIBIIICTCS MAaCCOBBIM, €CiH 3a mepuoi Bpemenu 30 aneit, 60 nuei
n 90 mHel 0JIg YBONBHSAEMBIX OT OOIIEH YHMCIeHHOCTH padoTHHKOB — 5, 10, 15 m
0oJree MpoIeHTOB cOoTBETCTBEHHO (11.3.2.2 OC).

3.5.14. TIpenocraBnsath B [IpodkoM B crydae MacCOBOTO COKPAIICHUS
HE TO3THEE, YeM 3a TPH MECSIIa MPOSKTHI MPUKA30B O COKPAIEHUN YUCICHHOCTH U
mTara pabOTHUKOB, TUIAHBI-TPA(WKU BBHICBOOOKIEHUSI PAOOTHUKOB C pa3OMBKOM
M0 MecsAIllaM, CIHCOK COKpAamlaeMbIX JODKHOCTEH W paOOTHHUKOB, MEPEUYCHD
BAKAHCUH, MPENOJAaraéMble BAPUAHTHI TPYA0YCTPOKCTBA.

3.5.15. Ilpm SKOHOMHYECKOW HEOOXOJMMOCTH  COKpAICHHS
yucjaeHHOoCcTH (mratoB) PabOoromarens BHawajge o00s3yeTcsl HCIOIb30BATh
CJIEIYIOIINE MEPDL:

® JIMKBHUJIAIIMIO BAaKaHCUH, YBOJIBHCHHE BPEMEHHBIX DPAOOTHUKOB H
COBMECTUTEIICH;
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e OrpaHuYeHue (3ampeT) COBMEIICHUS NpodeccHii;

® [IPOBEICHHE BHYTPHUKOJUJICIKHBIX IEPEBOJAOB BBICBOOOKIAEMBIX
pabOTHUKOB Ha BaKaHTHbIE MECTA C UX COIJIACHS U MPHU YCIOBHH COOTBETCTBUS UX
o0pa3oBaHus KBATU(PUKALIMOHHBIM TPEOOBAHUSM;

® O3HAaKOMJIEHHE pPAOOTHUKOB CO BCEM I[EpEYHEM BaKaHCHUW B
KOJIIETKE.

Kannunarypsel nis cokpaienus obcyxnars ¢ [Ipopxomom kosemxka
B COOTBETCTBHUHU C JIEUCTBYIOIIUM TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM.

3.5.16. [IpunumaTe Mepbsl Al COXpaHEHHs pabo4YMX MeEcCT,
YMEHBIIICHUSI YUCJIa YBOJIBHSAEMBIX 32 CUET MepenpoduiInpoBaHUsSl CTPYKTYPHBIX
MOJIpa3CIICHUN.

3.5.17. YBosibHEHHME TpenoaaBaTesiei, MacTepOB POU3BOICTBEHHOTO
oOydeHHs] 10 WHULMATHUBE aJAMUHUCTPALMHM KOJUIEKa B CBSI3H C COKpalleHHEM
HITaTa JOMYCKAETCs TOJBKO MOCIE OKOHYAHUSI YY4EOHOro rojila B COOTBETCTBHU C
JEHUCTBYIOIINM 3aKOHOATEIIbCTBOM.

3.5.18. He yBOJBHATH MO COKPAIICHUIO IITATOB TMPU JIFOOOM
HKOHOMHYECKOM COCTOSTHUU KOJIIEKA CIIEYIONINe KaTeropuu pabOTHUKOB:

® BPEMEHHO HETPYJIOCHOCOOHBIX M HaXoIAIIMUXCs B OoTmycke (ctT. 81
TpynoBoro koaekca P®D);

e OepeMEeHHBIX >KCHIIMH M KCHIIHMH, HAXOASIIMXCA B OTIIYCKE IIO
o6epemeHHocTH U pojaMm (cT. 261 TpynoBoro komaekca PD);

e Juir Mosioxke 18 ser (ct. 269 Tpynosoro kojekca PD);

® JKCHIIMH, BOCIIUTHIBAIOUINX JAeTel A0 Tpex JieT (cT. 261 Tpynosoro
Kojiekca PD);

® OJMHOKHX MaTepel WIIK APYTUX JHUI], BOCIUTHIBAIOIIUX PeOCHKA 10
14 net (pebenka-unanuaa a0 18 mer) (ct. 261 TpynoBoro koaekca PD).

3.5.19. OO6ecrneunTs NMPEUMYIIECTBEHHOE IMPABO HAa OCTAaBJICHHE HaA
paboTe MpU COKpaIleHUH YHMCICHHOCTH (ITaTa) pabOTHUKOB ¢ 0oJjiee BBICOKOMU
KBaTM(UKAIIMEeH U MPOU3BOAUTEILHOCTRIO Tpyaa. [Ipu paBHOUM kBamudukanmum u
MPOU3BOJUTENLHOCTA TpPyJa MPEANOYTEHUE OTIAETCS CIAEAYIOIINM KaTeropusm
pabotuukoB (1.2 ct. 179 TpynoBoro konekca P®D):

® CEMEWHBIM, IPU HATMYHUH JIBYX U 00JIe€ WKIUBEHIICB;

e paboTHUKaM, B CEMbAX KOTOPBIX HET JPYrux JHI ¢
CaMOCTOSATEILHBIM 3apab0TKOM;

® JIpyIMM KaTeropusiM B COOTBETCTBUM cO CT. 179 Tpynosoro
Kozekca PO.

CTOpOHBI TOTOBOPHWJINCH, 4TO, KPOME KaTeropwii pabOTHUKOB,
MPEUMYIIECTBEHHOE MPaBO KOTOPHIX OOyCIOBIEeHO TpyaoBBIM Koaekcom Pd,
MPEANOYTCHHE, IPU PABHOU KBATH(PUKAIINH, OTAACTCS:

e pabOTHUKAM MPEANEHCUOHHOTO Bo3pacTa (3a 5 JeT A0 HACTYIUICHUS
MpaBa Ha MEHCUIO);

e npopaboTaBIIMM B KoJulegke 15 u Oolee neT;

® OJMHOKMM MaTrepsM U OTLaM, UMEIOIIUM JeTeid Ha WXKIWBECHUU
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(IIKOJILHUKOB WU  CTYJEHTOB JHEBHOrO  OOy4Y€HHUs), JPYruM JIHIlaM,
BOCITUTHIBAIONUM YKA3aHHBIX JIeTel 0€3 MaTepH;

® POJUTENSIM, UMEIONTUM JeTCH-MHBAIHMIOB HA WKIHNBCHUY;

® pabOTHUKY, CYHpyT (-a) KOTOPOTO UMEET cTaTyc 6e3paboTHOTrO.

3.5.20. BeoimnauuBath paOOTHUKY, YBOJEHHOMY IO COCTOSIHUIO
3I0pPOBbSI, TPH HAIWYUU MEAUIIMHCKOTO 3aKITIOYCHHsI, BBIXOJHOE TOCOOHWE B
pasMmepe ABYXHENEIbHOro cpeHero 3apadotka (c¢1.178, 296 TK PO).

3.6. PabGotonatenb 00sA3yeTcs OCYHIECTBISATh JUKBUAALMIO CTPYKTYPHBIX
nojipasieicHui (TIOJHYIO WM YaCTHYHYIO), JPYTrue MEPOTPHUSITHS, BICKYIIUE 3a
co00if cokpatieHue pabounux MECT, TOJIBKO Mo cornacoBanuio ¢ [Ipodxomom.

3.7. Paboromatenr u IIpodxoM MmpoBOAST B3aUMHBIE KOHCYJIbTAlMHM TIO
npoOieMaM 3aHATOCTH  BBICBOOOXKJIAeMBIX PAOOTHUKOB, MOTYT 3aKJIFOYaTh
B3aMIMHBIC COTJIAIICHUS, BKIIOUYAIONINE KOMILJICKC MEPOIPHUATHI, HAIPaBICHHBIX
Ha TPYAOYCTPONCTBO, MEPEKBATN(DHUKAITUIO U T.JI. BEICBOOOXKIAEMBIX PAOOTHUKOB C
BBITUIATOM rapaHTUHHBIX CyMM, IPEyCMOTPEHHBIX JCHCTBYIOITUM
3aKOHO/IaTEIHCTBOM O TPY/IE.

3.8. Croponsl nmoroBopuiivch, 4to PaboTomarenb co3gaeT HEOOXOAMMBIC
yCIIOBUS JIJIsI MPO(ECCUOHATLHOTO POCTa PA0OTHHKOB IO CHCIHAIBHOCTH B
COOTBETCTBHHM C TIIEPCIICKTUBHBIMH IUIAHAMH Pa3BUTHS  KOJUICKa, B IICIIAX
adexkTrBHON paboThl  oOecrmeunBaeT mpaBo PaOOTHUKOB  Ha TOBBINICHUE
KBaJIM(UKALIMK HE pe’Ke OJTHOTO pa3a B 3 rojia COTJACHO YTBEPKICHHOMY IUIAHY
MOBBIIIEHUS KBATU(PUKALINH.

3.9. PaGortonmarens coBMecTHO c IIpodxkoMoM B T1elSX MOBBIIICHUS
3G (PEeKTUBHOCTH TpyJda W MOOLIPEHUS PAOOTHUKOB, COCTSI3ATEIBHOCTH MEXIY
HUMHU 32 BHECEHHUE CYIIECTBEHHOI'O BKJaJa B POCT MPECTHKAa KOJJIEMKAa U €ro
(bMHAHCOBOM CTAOMIIBHOCTH OPTaHU3yeT U TPOBOJINT:

® BBIBM)KCHUE KAHIUJATYp ISl TPEACTABICHUS K HarpakJIeHUIO
IPaBUTEIbCTBEHHBIMH, BEIOMCTBEHHBIMU U UHBIMH HAarpajamu;

¢ mpodeccruoHanbHble KOHKYPCHI IPETojaBaTeNei;

® BBIBMKCHUE KaHIAUAATYpP [JIi MOPAJbHOTO U MaTEPHAIBHOTO
MTOOIIPEHHMS B KOJUIEIKE.

3.10. B cootBetctBum co ct. 370 TpynoBoro kogekca P® mpu nomyuenuu
TpeOoBaHus MPO(PCOIO3HOTO opraHa 00 YCTpPAaHEHHWH BBISBICHHBIX HapyIICHUM
TPYJOBOTO ¥ HWHOTO 3aKOHOJATEJIhCTBA, JIOKAJHHBIX HOPMATHUBHBIX AaKTOB,
KomnexktuBaoro u TpymoBoro moroBopa, MPUHUMATHh WCUYEPIIHIBAIOIINE MEPHI 110
UX YCTPAHEHHUIO, O YeM B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM cpoku (1 Hemenst) cooOmaTh
po(cor03HOMY OpraHy.

Pasnen 4. PABOYEE BPEMS U BPEMS OTAbIXA

4.1. Paboromatenb 00si3yeTcs BECTHM YYe€T BpEeMEHH, (PaKTUUECKHU
0TpabOTaHHOTO KaXkJAbIM Pa0OTHUKOM.

4.2. PaGoromarens 00s3yeTCSs yYMEHBIIUTH MPOIODKUTEILHOCTh Pabodyero
JHS WM CMEHbl Ha 1 4ac, HEMOCPEJACTBEHHO MPEAIIECTBYIOMNX HepaboueMy
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Mpa3IHUYHOMY JHIO (B COOTBETCTBUU €O CT. 95 TK PD)

4.3. Tlpu peryaupoBaHuu paboOyero BPEMEHU B KOJUIEIKE CTOPOHBI
OCHOBBIBAIOTCSI Ha TOM, YTO MPOJIOJKUTEIBHOCTh PA0OThI HE MOKET MPEBbIIATh
HOpPMBI paboOyero BpPEMEHM, YCTAaHOBJIIEHHBbIE 3aKOHOJATEIBLCTBOM C YYETOM
cenu@uku TpyAa OTIACIbHBIX pPaOOTHUKOB (MEIAaroruyeckue padOTHUKH,
pabOTHUKH C BPEHBIMH YCIOBUSAMU TpyAa U T.1I.).

4.4. Havano u oOKoOHuYaHue pabouero [JHS, TMeEpepbIBBI B padote
ycTaHaBnuBaioTca llpaBuiiaMu BHYTpEHHEro TPYAOBOIO paclopsika, YCTaBoM
KOJUIE/IKA, TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, HHIUBUIYAIbHBIM rpa)uKoM pabOTHI.

4.5. CTopoHBI UCXOAAT M3 TOro, 4TO paboTa 3a MpejesaMud HOPMallbHOM
OPOJOJIKUTEIBHOCTA ~ paboyero BpPEeMEHU JIONMYCKAaeTcss TMpu  COONIOACHUU
TpeOoBanuii crtatbu 284 TpynoBoro koaexkca P®D (COBMECTUTENBCTBO — MO
uHumaTuBe pabotHuka) u ctathu 99 TpymoBoro konekca P® (cBepxypouHnas
pabota — no nHunratuee Paboronaresns).

4.6. HopmanbHasi NpOJOJIKUTENBHOCTh paboyero BpeMeHH pabOTHUKOB
KOJUIEJKA yCTAaHABJIMBAETCSI B COOTBETCTBMM C TpyaoBbIM KojaekcoM PdD u
coctaBisieT 40 yacoB B HEAENIO.

Coxkparniennas paboyasi HejieNs yCTaHABIMBACTCS:

e He Oonee 36 4yacoB - nansi paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha padoTe ¢
BpEIHBIMU YCIOBUSAMHU TPY/a, IO coriacoBanuio ¢ [Ipodkomom;

e He Oosiee 35 yacoB - g paOOTHHKOB KOJIJIEAKa B Bo3pacTe oT 16
no 18 ner;

e He Oonee 35 yacoB - Al paOOTHUKOB, SBIISIOMINXCA UHBaIUAAMU |
u 2 rpymi (ct. 92 TK P®D).

4.7. Ilns nemarorudeckux padbotHukoB (c¢T. 333 TK P®) ycranaBnuBaeTcs
cokpareHHas 36-gacoBasi pabouas Henens. Pacder oObeMa memarorudeckoud u
JIpYTuX BUAOB padOT, BBIMOJIHSIEMBIX MPENOAABATEIbCKAM COCTaBOM KOJUIEIKA,
paspabarbeiBatoTcss PaGoTtomarenem (TapudUKAIMOHHONW KOMHCCHEH) C y4ETOM
mHeHus [Ipodroma paGOTHUKOB.

4.8. VYueOHas Harpy3ka TmpernojaBareinisi, paboTalomEero Ha  CTaBKY
3apaboTHOM TIaThl, coctaBmsieTr 720 yacoB B yueOHOM ronay. MHmuBUIyanbHas
Harpy3ka TIpemnojlaBaTelisi  yCTaHABIMBAETCS  €XETrogHO, (UKCHpyeTcs B
Tapu(PUKAIUOHHOM CIHCKE M HE MOKET ObITh BhIle 1440 yacoB B yueOHOM rony.
B mepuon kaHWKyJN TpemojaBaTeIbCKUM COCTAaB KOJUIEIKa paboTaeT CorjiacHo
IJ1aHy paboThl YUPEKACHUSI.

4.9. Hopvmumpyemass yacTh pabodero BpeMEHHM  MpernojaBaTeseH
YCTAaHABIUBAETCA TOJBKO JUIsl BBIMOJHEHUS] MpPErnojaBaTelbCckoil (ydueOHOM)
paboThl, OmpeAessieTcss B aCTPOHOMHYECKHX 4YacaX M BKJIIOYAET MPOBOJUMBIE
y4eOHbIC 3aHATUS HE3aBUCUMO OT MX MPOOJDKUTEITFHOCTH U KOPOTKUE TEPEPHIBBI
(mepeMeHbl) MEXIy KaKAbIM yYeOHBIM 3aHATHEM. Jlpyras 4acTh Meaarorudyeckomn
paboThl  OCYILIECTBISIETCA B TEUeHHE padodyero BpPEMEHH, KOTOpOe He
KOHKPETU3MPOBAHO IO KOJMYECTBY 4YacoOB, BBITEKAeT U3 JOJDKHOCTHBIX
00sI3aHHOCTEW MpernojaBaresieil, NPeayCMOTPEHHBIX YCTaBOM KoJUie[ka U
[IpaBusiaMu  BHYTpPEHHEro TPYIOBOIO  pacmopslika, KBAIM(PUKAITMOHHBIMU
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XapaKTEPUCTUKAMU U perynupyercs rpadukaMu U MiaHaMHu padOThl, B TOM YHUCIIE
JUYHBIMU TUTAaHAMU MPETNOoaBaTelis, U MOXKET ObITh CBS3aHA C:

® BpEMEHEM, 3aTpauyMBaeMbIM HEMOCPEICTBEHHO Ha MOATOTOBKY K
pabore 10 OOYYEeHMI0O M BOCIHMTAHHMIO OOYyYalOUIUXCsS, M3YUYCHHIO HUX
WHJMBUAYaIbHBIX CIIOCOOHOCTEH, HHTEPECOB U CKJIOHHOCTEM, a Takke HuX
CEMEMHBIX O0CTOSATENIBCTB U KUIUIITHO-OBITOBBIX YCIIOBUIA,

e OpraHu3alMed ¢  IPOBEACHUEM  METOJAUYECKOW, HAY4YHOHU,
UCCJIEe10BATENbCKON paboThI;

® Opra"u3aiueil ¥ MpoBEICHUEM METOJANYECKON U KOHCYJIbTaTUBHOM
MTOMOIIIH POAUTENSM WJIU JIUIAM, UX 3aMEHSIOIINM;

® BBINIOJHEHUEM OO0S3aHHOCTEH, CBSI3aHHBIX C Yy4acTHUEM B paboTe
NeJJaroTHYeCKNX, METOJMYECKUX COBETOB, ¢ paboTOll 1O MPOBEJACHUIO
POAUTENILCKUX COOpaHMi, KOHCYJbTAIMI, 030POBUTEIBHBIX, BOCIUTATEIBHBIX U
JIPYTUX MEPONIPUSITHH, TPETYCMOTPEHHBIX 00pa30BaTEIILHON MPOrPaMMOii;

e camoo0pa3oBaHUEM;

® TMIOBBIIIIEHUEM KBAJIU(PUKAIINY.

4.10. B xomiemxke I OTACHBHBIX JOJDKHOCTEH pPaOOTHUKOB BBOJUTCS
HEHOPMUPOBaHHBIN pabouuii AeHb. CTOPOHBI JOTOBOPWINCH: MIPH MPUBJICUCHUHU K
pabore B pexxumMe HEHOPMHUPOBAHHOTO paboyero AHS HE MPEBBINIATH HOPMBI 4
4acoB B TEUEHHUE JIBYX AHEH MOAPSII.

4.11. Tlo cormameHuo Mexay pabotHukoMm u PaGotomartenem mpu
3aKJIIOYEHHH TPYJIOBOTO JIOTOBOPA M B MPOLIECCE TPYIOBOW NESITEIBHOCTH MOKET
YCTaHABIINBATHCA

® HEMOJIHBIM pabouMii JeHb WJIM HeMoJHas pabouas Heens C
OIIATOM MPOTIOPIIMOHANIBHO OTPaOOTAHHOMY BPEMEHU;

e ruOKkwmii rpaduk paboTHI;

® JPYro MHIAWBUAYAIbHBIN PEKUM TPYJaA.

PabGoromarens ycTaHaBIMBaeT HEIMOJHBIM pabodyuii JEHb WM HEMOIHYO
pabouyro HEAENI0 C OIJIATOW MPOMOPIMOHAIBHO OTPA0OTaHHOMY BpeMeHH (I10
3asBIICHUIO PaOOTHHKA):

e OepeMEHHOM JKCHIIUHE,

e OJHOMY U3 poaureneld (ONEeKyHy, MONEUYUTENI0), HMEIIIEMY
pebenka B Bo3pacte 10 14 net (pebeHka-uHBaIMAa B Bo3pacte 10 18 ser);

® JMIIaM, OCYIIECTBIISIIONIUM YXOJ 32 OOJIbHBIM YJIC€HOM CEMbU B
COOTBETCTBUH C MEAUIIMHCKUM 3aKITFOUCHHUEM.

[Ipu sTomM paboTa C HEMONHBIM PAOOYMM JHEM HE BIEYET KAKUX-JIHOO
OTrpaHUYEHUN MPOJIOKUTEIBHOCTH  €KETOAHOTO  OTIYCKa, WCYUCIICHUS
TPYJIOBOTO CTa)ka W JPYTrUX TPYJOBBIX MPAB.

4.12. Tlpuneuenne pabOOTHUKOB K pabOTe B BHIXOJAHBIE W Hepaboune
Mpa3gHUYHbIEC JHU MPOU3BOJIUTCS B COOTBETCTBHUM cO CT. 113 TpynoBoro koxekca
P®. TIlpenonaBarenu MOryT NpHUBIEKaThCI K pabdoTe B BBIXOJHBIE JHU B
CECCHUOHHBIN MEPUOJ] M0 COrIaCOBAaHHOMY ¢ HUMU Tpaduky yueOHoro mnpoiecca. B
MHBIX Clly4asix NpHUBJIEYCHUE K padoTe B BBIXOAHBbIE M Hepabouyue mpa3HUYHBIC
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JHU JIONYCKAeTCs € MUCBMEHHOIO CcOrjlacusi pabOTHUKA, IO COIVIACOBAHHUIO C
[IpodkomMoM 1 Ha OCHOBaHUU MUCHMEHHOT'O PACTIOPSKEHUS TUPEKTOPA.

4.13. Pabota mo JOMOJHUTENIBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOpaM (HAa YCIOBHUSAX
BHYTPEHHETO COBMECTUTEIbCTBA) MPOU3ZBOAUTCS B CBOOOJHOE OT BBIMOJIHEHUS
OCHOBHOW Harpy3ku BpeMs.

4.14. Bcem paboTHUKaM (B TOM 4ucie pabOTaIOUM IO COBMECTUTENILCTBY)
HPEIOCTaBIIAETCS €KErOAHbIN OCHOBHOM OIUIaYMBACMBIN OTIIYCK
MPOJOJDKUTENBHOCTBIO HE MeHee 28 KaJleHAapHbIX JHEH C COXpPAaHEHHEM MecTa
paboThI (IOJPKHOCTH) U CPEAHET0 3apaboTKa.

PaGotHukam B Bo3pacte 10 18 jeT exeroJHplii OCHOBHOM OIIauMBaeMbIi
OTIIYCK YCTaHaBIMBAETCA MPOAOHKUTENIBHOCTHIO HEe MeHee 31 KalleHIapHOoro JHs
U MOXET OBITh UCTIOJB30BAaH UMM B JIFOOOE YJI00HOE /I HUX BpEMSs Tojia.

[TenarornueckuM pabOTHUKAM TPEAOCTABISACTCS YIJIMHEHHBIM €XETrOHbIN
OIIAYMBAEMBIN OTIYCK 56 KaJeHAapHBIX JHEH.

Otmyck 3a mepBbId o pabOTHl MOXET MPEAOCTABIATHCS PaOOTHUKAM I10
UCTEUYCHUN IIIECTH MECSIIEB HENpPephIBHONW pabOThl B KOJUICIKE, 3a BTOPOU H
NOCIIEYIONINM ro/ibl paboThl — B JII000€ BpeMsi paboyero rojia B COOTBETCTBUU C
OYEpPEIHOCThIO TMpenoctaBiaeHuss ormyckoB. CormacHo cr.122 TK P® no
corjameHuio Mexay PaboromareneM u paOOTHUKOM OTHYCK PaOOTHHUKY MOKET
OBITH IPEIOCTABJICH U 10 UCTECUYECHHUS IIECTH MECSAIIEB.

4.15. ExeronHbie JOMOJTHUTENBHBIE OIJIaYMBAEMBbIe OTIIyCKa pPaOOTHHUKAM
KOJUIEJKa, 3aHATHIM Ha paboTax C BPEAHBIMU U (WMJIM) OMACHBIMHU YCIOBUSMHU
Tpyaa, IPEJOCTABIISIIOTCS B COOTBETCTBUU €O cTtathelt 117 Tpynosoro koaekca POD.

4.16.  OuepenHOCTh  MPEJOCTABJICHHUS  OIUIAYMBAEMBIX  OTIIYCKOB
OTpEJIeNSIETCS] €XKErOAHO B COOTBETCTBUU C TpaQUKOM, YTBEPKIACHHBIM
JTUPEKTOPOM 0 corsiacoBanuio ¢ [IpodhkomMom He mo3nHee, 4eM 3a ABE HEJEIH 10
HACTYIUICHUS] KaJEHJApHOI0 Tojla B COOTBETCTBUU cO CT. 122 u 123 TpynoBoro
konekca POD.

4.17. PazneneHue OTHyCKa, MPEAOCTABICHUE €ro Mo 4acTAM JOMYyCKaeTCs
10 COTJIAIICHUI0 MEXy paboTHUKOM U PabGoTtomarenem. [Ipu 3Tom XoTs ObI OfHA
JacTh OTITYCKa JOJKHA OBbITh He MeHee 14 nmHei. OT3hIB pabOTHHKA M3 OTIYCKa
JIOIyCKaeTcsl TOJIBKO ¢ coryacus paboTHuka. Hewcmonp30BaHHASI B CBSI3U C ITHM
94acTh OTIYCKa JOJDKHA OBITH MPEAOCTaBJICHA IO BHIOOPY paOOTHUKY B yJI00HOE
JUTSL HETO BpEeMsl B TE€UYCHME TEKYIEro pabodero mepuonaa (sl mpernogaBaTeineii —
MPEANOYTUTENIbHO B 3WMHHUE KAHUKYJbI) WJIM NPUCOEAMHEHA K OTIIYCKY 3a
CIEAYIOUIUN paboUunii TO/I.

[lo cornaiieHuio CTOPOH TPYIOBOrO AOTOBOpa YacTh HEUCIOIb30BAHHOTO
OTIyCKa, MpEeBBIIIAONas 28 KaJeHAApHbIX JHEH, MOKET OBITh MPEIOCTaBICHA B
BUJIE JICHE)KHOM KOMIIEHCAIIMU 32 HEUCIIOJIb30BAHHBIN OTIMYCK B COOTBETCTBUU CO
cT.126 TpynoBoro kogekca P®.

4.18. Ilpu cocrtaBneHuu rpadka OTIHYCKOB YUUTHIBAIOTCS —CIIEIYIONTUE
TpeOOBaHUs 3aKOHOIATEIBLCTBA:

a) paOoTHUKamM  Moyioxke 18  JeT eXeroaHblii OTIYCK JOJKEH
MPEAOCTABIATHCS B JIETHEE WM B JIIO0OE APYroe Bpemsi ToJla MO UX JKEJIaHUIO;



I'BIIOY BO «Konbuyrunckuii I1K»

KosmnektuBHbIH 10roBOp
20

0) paboTHHMKamMm, coBMeHIalOUIMM paboTy ¢ O0O0y4eHHEM, OTIYCK
MPEAOCTABISAETCS MPU HAIMYUU CIIPABKU U3 YUEOHOTO YUPEKIACHUS;

B) paboTarolMM >KCHIIMHAM, MUMEIOIIUM JIBYX WM OoJiee AeTed B
Bo3pacte 10 12 gjer, npemoCTaBISIETCS IEPBOOYEPEIHOE NPABO MOJYYUTh
€XKETOJIHBIN OTMYCK B JIETHEE WU JIPYroe yA00HOE ISl HUX BPEeMS;

r) yuactHukaM Benukoir OTeuecTBEeHHON BOMHBI M MPUPABHEHHBIM K
HUM TI0 JIbFOTaM JIMIaM €XKETOJIHbIE OTIIyCKa MPEJOCTABISIOTCS B YI00HOE IS
HUX BpeMS;

1) paboTaIUM MYXYUHAM, >KEHBI KOTOPBIX HAXOJSTCS B OTITYCKE
no OepeMeHHOCTH U pojam, €XKETOJHBI OTMYCK M0 WX >KEJIaHUIO
MPEIOCTABIISIETCS B IEPUOJ] OTITYCKA KEHBI.

4.19. Tlo ceMeiHBIM OOCTOSITEILCTBAM U WHBIM YBaKUTEJIbHBIM MPUYMHAM
€XKErOoJIHBIH OTIYCK MO coryamenuto Paboromarens u pabOTHHKA, MOXET OBIThH
nepeHeceH Ha japyroe Bpems. M3menenue rpaduka ormyckoB Paboromarenem
MOJKET OCYIIECTBIATHCS ¢ corjacusi pabotHuka u [Ipodroma.

4.20. CTOpOHBI JIOTOBOPUJIUCH, UTO B CIy4ae MPEJOCTaBIICHHUS PaOOTHUKY
NyTEeBKM Ha CAHATOPHO-KYPOPTHOE JIEUCHHE OTIYCK €My MPEeaOoCTaBIsSCTCS B
COOTBETCTBYIOIIIME CPOKH.

4.21. ExeromHblii OIUTAYMBAEMBIH OTIYCK JIOJDKEH OBITh MPOIJICH WU
NIEPEHECEH Ha JPYTrod CPOK, ONpeesieMblid pab0oTOaTEeNIeM C YUeTOM IMOKeTaHu !
paboTHHUKA B CIIydasiX:

® BpPEMEHHOU HETPYA0CTIOCOOHOCTH

® UCIIOJIHEHUS PAaOOTHUKOM BO BpPEMsl OTIIyCKa TOCYJAapCTBEHHBIX

00s13aHHOCTEH U B APYrux ciy4dasx, nmpeaycMorpeHHblx TK P®, nokansHbIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMHU. 3alpeliaeTcss HEeNpeIoCTaBICHUE €XKETOJHOTO
OIUIaYMBAEMOT0 OTIYCKa B TeUEHHE ABYX JeT noapsa. (cr.124 TK PD).

[Ipu yBoNbHEHHH PAOOTHUKY BBIIIAYMBACTCA JCHEXKHAsT KOMIICHCAIIUS 32
BCE HEHCIOJIb30BaHHbBIE OTITYCKA.

[lo mucbMEHHOMY 3asBJICHHIO pPAa0OTHHKAa HEHCIOJIb30BaHHBIE OTITyCKa
MOTYT OBITh TPEJOCTABICHBI €My C TOCICAYIOIMUM YyBOJbHEHHEM (32
HCKIIIOYEHUEM CIIy4aeB YBOJBHEHHUSI 32 BUHOBHBIE neicTBusi). [lpum »TomM nHem
YBOJIBHEHHUSI CUMTAETCS MOCIEAHUN JEHb OTIyCKA.

4.22. Tlo cemeitHBIM OOCTOSITENHCTBAM U JIPYTUM YBAKUTEIHHBIM TMPUYMHAM
pabOTHUKY IO €ro MUCHbMEHHOMY 3asiBICHUIO MOXET OBITh MPEIOCTABICH OTITYCK
0e3 coxpaHeHHs 3apad0THOM TUTATHI, IPOJOJDKUTEIHFHOCTh KOTOPOTO OMPEIEIIIeTCS
0 COTJIANIEHUIO MEKTy paboTHUKOM 1 padoroaareneM (ct. 128 TK PD).

PaGoTtonmaTens 00s3aH HAa OCHOBAaHWHM THUCHMEHHOTO 3asBICHUS PaOOTHUKA
MPEJOCTaBUTh OTITYCK 0€3 COXpaHEHHUs 3apa00THOM IIAThI:

e yuacTHuKaM Benukoii OteuecTBEeHHOM BOWHBI — IO 35
KaJICHIAPHBIX THEH B TOJY;

e paboTaroluMM MEeHCHOHEepaM Mo cTapoctd (1o Bo3pacty) — 1o 14
KaJICHIAPHBIX JTHEH B TOJY;

® POAUTENISIM U KeHaM (MY>XbsIM) BOCHHOCIYKAIIUX, MOTUOIINX WIIH
YMEpIIUX BCIEJICTBUE PpAHEHUS, KOHTY3UHU WIM YBEUbsl, IOJIYUYCHHBIX MPHU
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WCIIOJTHEHUN O0O0S3aHHOCTE BOEHHOM CiIy»Obl MO0 BCIEACTBUE 3a00JIeBaHMUS,
CBSI3aHHOT'O C BOGHHOM CiTy»00i1 — 10 14 kaneHgapHbIX JHEH B rOAy;

e palboTarouuM UHBaIUAaM — A0 60 KajmeHJapHBIX JHEH B TOAY;

e pabOTHUKAM B Clly4asix pPOXKIEHUS peOEHKa, perucTpanuu Opaka,
CMePTH OJIM3KUX POJICTBEHHUKOB — J10 5 KaJICHJAPHBIX THEM.

4.23. JlononHUTENBHBIE OTIYCKa 0€3 COXpaHEeHHUs 3apa0OTHOM TIAThI MO
MMCbMEHHOMY 3asiBJICHUIO paOOTHUKAa B COOTBETCTBUU cO cT. 263 TpyaoBoro
Kojaekca PO npenoctaBisroTCs

e pabOTHUKY, UMEIOIIEMY JABYX WM Oojee jaeTeil B Bo3pacte 10 14
netr (peOeHka-WHBaIWJa B BO3pacte J0 18 JeT); OJAMHOKOM Marepu,
BOCHUTHIBaIOIIEH pebeHka B Bo3pacte A0 14 ner; OTIy, BOCHUTHIBAIOUIEMY
pebenka B Bo3pacte 10 14 net 6e3 martepu — a0 14 xanmeHIapHbBIX AHEH B rofy;
(c1.263 TK PD).

4.24. CTOpoHBI JOTOBOPWJIHCH, YTO TMpHUBJIECUYEHHE pPAOOTHUKA K
CBEpPXYPOUYHBIM paboTaM OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBUM €O cT. 99 TpymoBoro
koaekca PD. B cnyuasx, tpebGyromux ot PaboTonarens yuera muenus [lpodxoma,
pabOTHUKH MPUBJIEKAIOTCS K CBEPXYPOUYHBIM paboTaM M0 CIEIYIOIeH mpoieaype:

a) PYKOBOAMTENb COOTBETCTBYIOIIETO IMOJApA3JECNEHUsl IMOAaeT
npencrapienue B [Ipopkom kommemxka ¢ 00OCHOBaHMEM HEOOXOAMMOCTH
CBEpPXYpOUYHOU pabOThl, CIUCOK MpPUBIEKAEMbIX K HEl paOOTHHUKOB U Tpadukx
pabor;

0) B ciyuae nonydyeHusi coriacusi [Ipopxoma PabGoromatens uzmaer
COOTBETCTBYIOIIU MTPUKA3.

[TpoaoKUTENPHOCTh CBEPXYPOUHOM pabOThl HE MOJKHA MPEBBIATH IS
KaXJI0ro paboTHHKA 4 4acoB B TeYCHHE NBYX JHEHW moapsn u 120 gacoB B TO/I.
PaGoromatenr 00s3aH  oOecCmeYUTh TOYHBIH  y4e€T  IPOJOKHUTEIHLHOCTH
CBEpPXYpOYHOU paboOTHI Kaxaoro paborauka. CBepXypouHas paboTa ormiaunBacTCs
3a TepBble Ba 4Yaca pabOThl HE MEHEee YeM B IMOJYyTOPHOM pasMepe, 3a
MOCJIEYIONINE Yackl — HE MeHee yeM B ABoMHOM pa3Mmepe. (Ct1.152 TK PD)

4.25. Ilenarorndeckre paOOTHUKH KoJUIeaka Kaxzasie 10 JeT HenmpepbIBHON
MPEToaBaTeIbCKON PabOThl UMEIOT MPAaBO HA JJIUTEIBHBIM OTHYCK CPOKOM J0
OJTHOTO TOJa.

4.25.1. HeommaunBaemblii OTITYCK CPOKOM JI0 OJTHOTO TOJ[a TIPETOCTABISACTCS
MeJarori4eckoMy pabOTHUKY TIO €ro 3asBIEHUI0 C COTJIachsl 3aMECTHUTENs
AUpeKTopa Mo yueOHoi paboTe B J1000€ BpeMs, €ClIU €CTh BO3MOKHOCTh 3aMEHbI

€ro B yueOHOM TIpoIiecce.
Pasznmen 5. OIIJIATA TPYJIA

5.1. 3apabotHas miata paOOTHUKOB KOJUIEIkKA YCTaHABIMBAETCA B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATEIbHBIMU U HOPMAaTUBHBIMU akTamMu PO,
Brnagumupckoit obnactu, [lomoxxennem o0 oriare Tpyaa, yCIOBUSIMH TPYIOBOTO
JIOTOBOPA.

VYcnoBuss omnatel Tpyaa, oOINpeleleHHble HacTosmuM JloroBopoM u
[lonoxxeHremM, HMHBIMH  JIOKAJIbHBIMM HOPMATHUBHBIMU aKTaMH (IIPUKa3aMH)
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KOJUIEJI)Ka, HE MOrYT OBITh YXYJALIEHbl IO CPAaBHEHUIO C YCTAHOBJICHHBIMU
TpyaoBsiM kogexkcoM P®, 3akoHamMu, MHBIMH HOPMAaTUBHbIMU akTamu (cT. 135
TpynoBoro konekca PO).

5.2. 3apaboTHas maTa BBIIUIAYMBAETCA JIBa pa3a B MECSI] B BUJE aBaHca U
3apaboTHOM MiaThl B (opMe MepeyucsiaeHUus Ha pacueTHhId cueT (OaHKOBCKYIO
KapTy) pabotHuka. CpOKH BBIIUIATHI 3apIiaThl - 5 U aBaHca - 20 yuciia Kaxaoro
Mecdana. ABaHC BbllutaunBaeTcst B pasmepe 40% oT cymmbl 3apabOTHOM IIaThl.
PaGoTonaTens 3akiioyaeT AOroBOp ¢ OaHKOM MpH YCIOBUHU, 4TO PabOTHHUK He
IIATUT 32 O(QOpPMIICHUE TIUIACTUKOBOM KapThl (32 MCKIOYEHUEM CIIydaeB €€
BOCCTaHOBJICHUS ).

5.3. Omara oTmycka MPOU3BOJUTCSA HE MO3JHEE, YeM 3a 3 JHS 10 €ro
Havana (ct. 136 TpynoBoro koaekca PO).

5.4. Ilpum mnpekpamieHUM TPYJOBOTO JOTOBOpA BHIIIATA BCEX CYMM,
npuyuTarouxcs paboTHuky oT PaboTonarens, mpou3BOAUTCS B I€Hb YBOJbHEHUS
pabotHuka. Eciau paboTHUK B JIeHb YBOJIbBHEHUS HE pabOTall, TO COOTBETCTBYIOILINE
CyMMBbl JIOJDKHBI OBITh BBIIUIAYEHBI HE TIO3JHEE CJEAYIOLIEro JHS MOcie
NpEIbsBICHUS YBOJICHHBIM pabOTHUKOM TpeboBanus o pacuere (cT. 140
TpynoBoro konekca PD).

5.5. Ilpu HapyumeHuu CPOKOB BBITIJIATBI  3apa0OTHON  ILIATHI,
npuuuTatonerics PaboTHHKY, KOJUJIEK  BBIIIAYMBAET ATU CYMMBI C YIUIATOM
IIPOIICHTOB (JICHE)KHOM KOMIICHCAIIUN) B Pa3Mepe OJTHOM TPEXCOTOM JEHCTBYIOMISH
B OTO Bpems crTaBku peduHaHcupoBaHus llenTpanpHOoro Oanka Poccuiickoii
@denepanuu OT HEBBIILUIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXK/IbIi I€Hb 3aJ€PKKU HAUUHAS
CO CIEIYIOWEro [JHsS IMOCJE€ YCTaHOBJIEHHOTO CpOKa BBIIUIATHI 1O JIEHb
dakTHIeCKOro pacuera BKIOUNTENbHO (cT. 236 TpymoBoro koaekca PD).

5.6. B ciyuae HecBOoeBpeMEHHOM BBITUIATHI WJIM HEMPABMIIBHOTO HAUMCIICHUS
3apaboTtHOM TuiaThl PaGoTHWKaM  BHUHOBHBIE JUIIAa MOTYT TPHUBIEKAThCS K
OTBETCTBEHHOCTH 10 pe3yJibTaTaM CIy>KeOHOTO pacclieJOBaHUSI B COOTBETCTBUU C
Tpynoseim Koaexkcom u mHbIMU denepanbHbIME 3aKoHaMu (cT. 142 TpymoBoro
Kojiekca P®).

5.7. B ciyuae 3amepKKy BBIILIATHI 3apabOTHOM IIaThl Ha Cpok Oomee 15
THEN

PaGotHuk mMmeer mpaBo, m3BecTHB PaboTomarens B MUCBMEHHOW ¢opme,
MPUOCTAHOBUTH pabOTy Ha BECh MEPHUOJ O BHILJIATHI 3aJepPKaHHONW CyMMBbI. B
NEPUO MTPUOCTAHOBIEHUS paboThl PabOTHUK MMeeT mpaBo B cBOe paboyee Bpemst
OTCYTCTBOBAaTh Ha pabo4YeM MecCTe.

PaGoTHHK, OTCyTCTBOBaBIINI B CBOE pabouee BpeMs Ha paboyeM MecTe B
NEepUO TPUOCTAHOBJICHHUS pPalOThI, 00s3aH BBINTH Ha paboOTy HE MO3AHEE
CJIEYIOIIErO JTHS MOCIE MOJyuYeHusl MMCbMEHHOr0 yBenomiieHus: oT Pabotonarens
O TOTOBHOCTH NPOW3BECTH BBIIJIATY 3aJE€p’KaHHON 3apaOOTHOM IUIATHl B JICHb
BbIxo/1a PaboTHuKa Ha pabdoty (cT. 142 TpynoBoro kogekca PD).

5.8. Usmenenuss 3apaOOTHOM TIaThI, CBSI3AHHBIC C BHOBH BBIMICIITUMHU
3aKOHO/JATEIbHBIMU W HOPMATUBHBIMU aKTaMH COOTBETCTBYIOLIUX OPraHoB,
MPUHUMAIOTCA K HCIOJHEHHIO B TNSTHAALATHUAHEBHBIA CpPOK C MOMEHTa



I'BIIOY BO «Konbuyrunckuii I1K»
KosmnektuBHbIH 10roBOp
23

MOCTYIUIEHUSI TpHUKa3a WIH pa3biICHSIOMIET0 JOKYMEHTa COOTBETCTBYIOILETO
opraHa rocyaapcTtBeHHoW Bractu P® ambo B Cpok, yKa3zaHHBIA B
COOTBETCTBYIOILIEM aKTE.

5.9. Orpanuyenue yaepkaHuil U3 3apaOOTHON IJIaThl PErIAMEHTUPYETCS
cratbeit 137 TpynoBoro konekca PO.

3apaboTHas 1aTa, U3JIMIIHE BbIJIAYeHHas paOOTHUKY (B TOM YHUCIE NpU
HEMPaBUWJIHLHOM MPUMEHEHUU 3aKOHOB WJIM MHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB),
HE MOXXET OBITh C HETO B3bICKAHA, 32 UCKIIIOUEHHEM CITy4aeB:

® CUCTHOU OIINOKH;

® ¢CJIM OPraHOM [0 PACCMOTPEHUIO WHJUBUIAYAJIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB
npHU3HaHa BUHA pabOTHUKA B HEBBIMOJHEHUHU HOPM Tpynaa (Y4acTh TpeThs CcT. 155
TpynoBoro konekca P®) wiu npoctos (yacth TpeThs cT. 157 TpymoBoro kojekca
PD).

5.10. Jlnsa Bcex ciydaeB onpesesieHus pa3Mepa cpeaHeil 3apaboTHOM T1aThl,
npeaycMOTpeHHBIX TpynoBbIM KojekcoM P®D, ycTaHaBIMBaeTCsl €UHBIN TTOPSIOK
ee ucumcienusa. Pacder cpeaHeil 3apaOoTHOW MiaThl pabOTHHKA MPOU3BOAMUTCS
UCXOJd W3 (PAKTMUECKHM HAYUCIICHHOM emy 3apaboTHON TuiaThl U (HaKTHYECKH
OTpabOTaHHOTO MM BpEeMEHHM 3a 12 KaJeHJapHBIX MECSIEeB, MPEAIIECTBYIONINX
NEPUOJy, B TEUEHHE KOTOPOro 3a PaOOTHUKOM COXpaHSETCsl CpeAHss 3apaboTHas
iara.

Hns  pacdera cpenHed  3apaOOTHOM — IJIaThl  YYUTHIBAIOTCS  BCE
IPelyCMOTPEHHbIE CUCTEMOM OIUIaThl TPY/JA BUBI BBHIIIAT (BKJIIOYAs BBHIIJIATH U3
BHEOIO/KETHBIX CPEJICTB), TPUMEHSEMblE B OpraHu3alii, HE3aBUCHUMO OT
MCTOYHUKOB 3TUX BBITLIAT (cT. 139 Tpynosoro koaekca PD).

5.11. Cpennss 3apaboTHas IJ1aTa BBHIIIJIAYUBACTC:

® Ha BpEeMs BBINIOJHEHUS TOCYJAPCTBEHHBIX WM OOIIECTBEHHBIX
o0si3aHHOCTEH B pabodee BpeMsl, €CIIM 3TH 00S3aHHOCTH JOJDKHBI MCTIOJNHATHCS B
pabouee BpeMs B COOTBETCTBUH C 3aKOHaMM CyObekTa (eaeparuu, 3a pabOTHUKOM
coxpansieTcsi MecTo paboTel. Ormiata 3a 3T0 BpeMs IPOU3BOJIUTCA B COOTBETCTBUU
co ct. 170 TpynoBoro koaekca P®;

® [IpU HampaBjeHUU pAOOTHHKA HA TOBBINICHHWE KBaTU(UKAIIUU C
OTPHIBOM OT TMPOM3BOJCTBA 32 HUM COXPaHSETCS MECTO pabOThl (JOJIKHOCTH) H
cpenHss 3apaboTHas IjiaTa o OCHOBHOMY MECTY paboThI;

® [IpU HaNpaBlIeHWH PAaOOTHUKA B CIy>KEOHbIE KOMaHIUPOBKH;

e paboTHUKAM, SIBISIOMIUMCS JTOHOpPaMU (TOCIE KaKIOTO JHS CAa4H
KpOBH JIJI51 IEPEJIUBAaHUS IPEAOCTABIISIETCS JIEHb OTJbIXa C COXPAHEHUEM CPETHETO
3apabotka). [lo >xemaHnuiro pabOTHMKA S3TOT JEHb MOXET HNPUCOEAUHATHCS K
©XKEerogHOMY OTmycKy. B geHp oOcnefgoBaHuwsi W J€Hb CHA4Yd KPOBH IS
nepeauBaHus pabOTHUK OCBOOOXKIAETCS OT pPabOThl M 3a HHUM COXpaHSAETCs
CpeHUI 3apabOTOK 3a 3TU JHU, €CJId PabOTHUK cIail KpOBb O€3BO3ME3IHO (CT.
186 TpynoBoro koaekca PD);

® 3a BpeMsi INPOXOXKJEHHS O00s3aTEIbHBIX U MEPUOJUYECKUX
MEIUIIMHCKUX OO0cCieIoBaHUN 3a paOOTHHKAMHU, OOS3aHHBIMH MPOXOJUTH TAaKOE
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oOclieloBaHKe, COXpaHseTCs CpeAHuil 3apaboTok Mo MecTy paboTel (ct. 185
TpynoBoro koxekca PD).

e KOpMSIIIMM MaTepsiM, HMEIouUX Jered g0 1 roma, Bpewms
MepephIBOB B pabOTe JJIsi KOPMIICHUSI peOCHKA OIIaunBACTCSl UCXOJIS U3 CPETHETrO
3apabotka. JKeHIuHbI, UMErolMe IeTeld B BO3pacTe A0 MOJyTopa JET, B Ciiydae
HEBO3MO>KHOCTH BBITIOJIHEHUSI MPEKHEH paOOThI MEPEBOASITCS M0 UX 3asIBJICHUIO Ha
JIpYryto paboTy ¢ coxXpaHeHueM 3apaboTka Mo MpexHel paboTe J0 JOCTHKEHUS
pebeHkoM Bo3pacTa nosrytopa Jiet (ct. 254 TpynoBoro kojekca PD).

e OEepeMEHHBIM JKCHIIMHAM, B COOTBETCTBUHU C MEIUIMHCKUMHU
3aKJTIOUEHUSIMU TIEPEBECHHBIM Ha JIPYryl0 paboTy, UCKIIOYAIONTYIO0 BO3CHCTBHE
HEOJaroNpUATHBIX  MPOU3BOJCTBEHHBIX  (PAKTOPOB, COXpaHSETCS  CpeaHUi
3apaboTOoK 10 TpexHel padore (cT. 254 TpynoBoro koaekca PD).

5.12. ®oun omnatel Tpyna PaGoTHHKOB KoJuiemka ¢GopMHUpYyeTCs 3a CYET
ACCUTHOBAHUM 00JacTHOrO OrOKEeTa, BHEOIJKETHBIX (DOHIOB U CPEJCTB,
MOCTYMAIONUX OT pealu3allMi IUIATHBIX YCIYr M WHBIX HCTOYHUKOB, HE
3anpeIIeHHBIX 3aKOHOATEIILCTBOM.

PaGoTtonatens, B mpenenax MMEIOIIMXCS Y HErO CPENICTB Ha OIUIATy Tpy/a
pabOTHUKOB,  OmpeaeyseT 0a30BbIM  JOHKHOCTHOM OKJaj,  IOBBIIIAIOIINE
KOA()PUIIMEHTHI, BHITIJIATHI KOMIIEHCAIIMOHHOTO M CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa,
pa3Mephl 10IUIaT, HaJ0aBOK U APYTUX BUOB MATEPUAIILHOTO CTUMYJIMPOBAHUS.

JlokasibHBIE HOPMATUBHBIE aKThI, JOMOJHAIONIME AeiicTBUe KoekTuBHOTO
noroBopa u [lonoxxeHnue 06 ormate TpyJa Mo BOIpocaM OIUIaThl TPY/a, BhIILUIATaM
KOMIIEHCAIIMOHHOTO W CTUMYJIMPYIOIIEro Xapakrepa, (opmMamM MaTepuaabHOTO
noouipeHuss npuHuMarorca Paboromatenem mo corjacoBaHuto ¢ Ilpodxomom
(ct.cT.8, 135 Tpynosoro koaekca P®) u yreepxknatorcs CoBETOM KOJUIEAXKa.

5.13. 3apabGoTHasi T1UIaTa COCTOMT U3 TapaHTHPOBAHHOM YacTU U
CTUMYJIMPYIOIICH YacTH, pa3Mep MOCIEeIHeH I Kaxaoro PaboTHHKA 3aBUCHUT OT
PE3yNIBTATOB U KA4€CTBA €T0 TPY/a.

5.14. 'apanTrpoBaHHas 4YacCTh OIJIATHI TPYJa COCTOUT M3:

® OKJIaJla MO JIOJXKHOCTH (CTaBKH), PACCYMTAHHOTO OT MUHUMAJIbHOTO
oxmana mo IIKIT ¢ momompro moBBIIAOmEro koddduimenrta, wiH
YCTaHOBJIEHHOT'O JI0JKHOCTHOTO OKJIAza;

® KOMIICHCAIIMOHHBIX BBIIJIAT, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATEIBCTBOM
P®;

® KOMIICHCAllMOHHBIX  BBIIJIAT,  YCTAHOBJIEHHBIX  JIOKAJbHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH KOJUIE]IXKA.

CyMMa cpencTB, HalpaBisieMbIX Ha BBIILJIATY TapaHTUPOBAHHOM YacTH
3apabOTHOM IJIATHI, JOJDKHA cOCTaBIsATh He MeHee 80% ot obmero (GoHma ommatel
Tpyna PaboraukoB Komnemxka.

Mecsiunast 3apaboTHas 1iata paOOTHHKA, MOJHOCTHIO OTPabOTaBIIEro 3a
ATOT TEPUOA HOpMY pabodyero BPEMEHHM U BBHINOJHUBIIEIO HOPMBI TpyAa
(TpynoBble 00s3aHHOCTH), HE MOKET OBITh HM)KE MUHUMAJBLHOTO pa3Mepa OIIaThl
tpyna (MPOT) (ct.133 Tpynosoro kojekca PO, @3 «O MuHUMAIBHOM pa3Mepe
OIUIATHI TPYJla» U APYrue 3aKOHOAATEIbHbIE aKThl PD).
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[Ipodeccuonanbubie KBaJTU(UKALIMOHHbBIC CPYMNIIBI (ITKT"),
KBJIM(PUKALIMOHHBIE YpPOBHHU, cooTBeTcTBytomue 3TuM [IKI, mnoBelmaromnue
KO3 (PUIMEHTBI 1O  COOTBETCTBYIOIIEMY  KBaJU(UKAIMOHHOMY  YPOBHIO
COOTBETCTBYIOIIEH npodeccruoHaabHON KBaJIU(PUKAMOHHOM IPYIIIIHI,
KOMIICHCAlIUOHHBIE BBIIUIATHI, MEPEYEHb OCHOBAaHUW MJIi CTUMYJIUPOBAHMS 3a
KauecTBO M KOJIMYECTBO TpyJa ycrtaHoBieHbl [lonoxenuemM o0 oruiate Tpyaa
pabotnukoB I'BIIOY BO «Konbuyrunckuii [TK».

5.15. Pa3smepnl oknamoB (cTaBOK) PaOOTHUKOB YCTaHABIWMBAIOTCA IO
COOTBETCTBYIOIIUM TpOo(hecCHOHATBHO-KBANU(UKAIIMOHHBIM TPYMIaM € YYETOM
TpeOoBaHUi K NpodecCHOHATBHOM MOATOTOBKE W YPOBHIO KBalM(UKAUU U
onpenenstorcs [Tocranosnennem ['yoepuaropa Bnagumupckoit odnactu.

5.16. K BbImIaTaM KOMIEHCAIMOHHOTO XapaKTepa OTHOCSTCS:

® BBHIIUIATHl pa0OTHHUKAM, 3aHSATHIM Ha TSKENbIX paborax, paborax c
BpPEAHBIMU U (MJIM) OMTACHBIMU U UHBIMU YCIIOBUSMHU TPY/Ia;

® BBHIIUIATHI 32 PabOTy B MECTHOCTSIX C OCOOBIMH KIUMATHYECKUMHU
yCIOBUSAMHU (paloOHHBIN KO3 (DUIIHEHT);

® BBHIIUIATHI 32 pabOTY B YCIOBUSX, OTKIOHSIOIIUXCS OT HOPMaJIbHBIX
(Mpy BBIMOJTHEHUU pabOT PA3NMMUYHON KBaIU(UKALMKU, Pa3be3[HOM XapakTepe
paboThl, CcOBMEIIeHUH mpodeccuit  (AOHKHOCTEH),  PACIIUPEHUH  30H
OoOCITy>KWBaHMsI, HWCIIOJIHEHUMH OOS3aHHOCTEH  BPEMEHHO  OTCYTCTBYIOILETO
paboTHHKa 0e3 OCBOOOXKIEHHUSI OT padOThI, ONPEACIIEHHON TPYAOBBIM JOTOBOPOM,
BBIXOJHBIE M Hepabouue Mpa3JAHUYHBIE HU, CBEPXYpOuHOH pabore, pabore B
HOYHOE BpPEMSI U MPH BHITIOJIHEHUH padOT B APYTUX YCIOBUAX, OTKIOHSIOUIUXCS OT
HOPMAaJIbHBIX);

® BHIIUIATHl 32 JIOMOJIHUTEIbHBIE BUIBI PaOOT, HE BXOIAIIUE B
JOJIKHOCTHBIE O0s3aHHOCTH PAOOTHUKOB, HO HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIC C UX
BBINIOJIHEHUEM;

® TMIPOICHTHBIE HaJ10aBKHU 3a pabory co CBEIICHUSIMU,
COCTABJISIOIIMMU  TOCYIApPCTBEHHYIO  TailHy, HUX  3aCEKPEYMBAHHEM W
paccekpedyrBaHUEM, a TaKxKe 3a paboTy ¢ mudpamu;

® UHBIC BBIIJIATHI U HaI0ABKH KOMIICHCAIIMOHHOTO XapaKTepa.

5.17. BblmnaTel KOMIIEHCAIMOHHOTO XapakKTepa yCTaHABIMBAIOTCA K
oKkiazaM (JOHKHOCTHBIM OKJIafaM), CTaBKam 3apabOTHOM TiaThl paOOTHHKOB B
MPOLIEHTaX K OKJIaJiaM (JIOJDKHOCTHBIM OKJIaJlaM), CTaBKaM 3apaO0THOM IUIATHI WIIH
B a0COJIFOTHBIX pa3Mepax B Ipejeiax CpelcTB (poHa OIIaThl TPyIa.

5.18. Belmuiatel  KOMIIEHCAIIMOHHOTO  XapakTepa pab0OTHHKaM  3a
HEONMaronpusTHbIE yCIOBHsS TpyJa YycTaHaBiuBaioTcs Paboromatenem 1o
cornacoBanuio ¢ [IpokoMom 1o pesynbprataMm arrecTanuy paboyux MeCT WIU 10
pe3ysIbTaTaM MNPOBEAECHUS CIENUATbHON OLIEHKU YCIO0BUM TPyAa.

IIpu mnocnenyromeM yaydyloleHMM YyCIOBUW Tpylda (mo pesyiabTaTam
aTTecTallMi pabOYMX MECT) JOMJIAThl YMEHBIIAIOTCS WM OTMEHSIOTCA MMOJTHOCTHIO.

5.19. IloBbllIeHKE OMIIATHI TPyJa paOOTHUKOB, CBSI3aHHBIX C OMACHBIMU JIJIS
3I0pOBbsl YCIOBUSIMU TPYJa, IPOU3BOAUTCS 3a (PAKTHUUYECKH OTPAOOTaHHOE BPEMs
HEIMOCPEICTBEHHO B 3TUX YCJIOBHSIX.
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5.20. Yder BpeMEHM 3aHSATOCTH BO BPEIHBIX YCJIOBHSIX TpyAa MOCTOSHHO
paboTaoluX BeAEeTcs Ha OCHOBaHMM Talenss ywyera pabodyero BpPEMEHH, a
MPUBJIEKAEMBIX ISl padOT BPEMEHHO WM SMU30JUYECKH — IO KypHajaM yuera
pabodero BpeMEHM WM JPYrUM MEPBUYHBIM JOKYMEHTaM (KOHTPOJBHO-
TEXHUYCCKUH JKypHAJ ydeTa padoT BO BPEAHBIX YCIOBUAX TPY/IA).

5.21. KomnieHcallMOHHbIE BBIIJIATHI, CBSI3aHHBIE C TSHKEIBIMU paboTamu U
BpEIHbIMU U (WUJIM) OMACHBIMHU YCJIOBHUSIMH TpyZa, YCTAHABIUBAIOTCS CPOKOM Ha
OJIMH ToJl PUKA30M JIUPEKTOPAa Ha OCHOBAaHUHU PE3YJIbTATOB aTTECTAllMU paboUmX
WIM pe3yJbTaTaM [POBEJACHHS CIElUUaJbHOM OLIGHKH YCJIOBHHM Tpyda, 3a
UCKIIFOUCHUEM CJIy4aeB, KOrjaa paboTHUK CBsizaH ¢ mpodeccuedt u (Wid) BUAOM
paboT, K KOTOPBIM MPEAbSIBISIOTCS JIOMOJTHUTEIbHbBIE (TIOBBIIICHHBIE) TPEOOBaHUS
0€30MacHOCTH.

5.22. Jlomnara 3a paboty B HOuHOE BpeMs (cT. 154 TpynoBoro kogekca P®D)
npousBoauTca B pazMepe 50% MOKHOCTHOrO OKjiaga (CTaBKH) 3a KaXKIbld yac
paboThI ¢ 22 4acoB J10 6 4acoB.

5.23. 3a coBMmemeHue JoJDKHOCTEM  (mpodeccuil), HCIONHSIOMMNX
00S3aHHOCTH BpPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIMX PAOOTHUKOB, 0€3 OCBOOOXKACHHS OT
CBOCl OCHOBHOW pabOThI, PACIIMPEHUE 30HBI OOCIYKMBAHUS WU YBEIUYECHHE
oObeMa BBITIOJIHAEMBIX pabOT, MPOU3BOAUTCS Jomuiata. Pa3smep goruiatel
YCTaHABJIMBAETCA MO COTJIAIIEHUIO CTOPOH Tpya0oBoro goroopa (ct.151 TK P®)

5.24. Omnnara Tpyna B BBIXOJHbIE M HepabouyWe Mpa3JHUYHbIE THU
MPOU3BOJAUTCA B COOTBETCTBUM cO CT. 153 TpymoBoro koaekca PD B aBoiiHOM
pa3mepe:

® paboTHUKAM, TPY]l KOTOPHIX OTJIAYMBAETCS MO IHEBHBIM U YaCOBBIM
CTaBKaM — B pa3Mepe JBOWMHOM JTHEBHOW MJIM YaCOBOM CTAaBKHU;

e paboOTHUKAM, TIONYYAIOIIMM MECAYHBIM OKJIag — B pasMepe
OJIMHAPHOW JTHEBHOM MJIM YaCOBOM CTaBKH CBEPX HOPMBI, €CJTH pab0OTa B BBHIXOTHOM
U HepaOouuii Mpa3gHUYHBIN JIEHh NMPOU3BOAMIIACH B IpejeiaaX MECSYHOU HOPMBI
pabodero BpeMEHM, U B pa3Mepe JBOMHOM YacOBOW WJIM JHEBHOW CTaBKU CBEPX
OKJIaJia, €M padoTa MPOU3BOIMIACH CBEPX MECIYHOU HOPMBI.

[To >xenmanuto paboTHHKA, pabOTABIIETO B BBHIXOAHOW WM Hepabodmit
MPa3IHUYHBIN J€Hb, €My MOXKET ObITh IPEIOCTABIICH IPYTOil IeHb OTAbIXa. B aTOM
ciydae pabota B HepaOoOuMii W MPa3AHUYHBIA JIEHb OIJIAYMBAETCS B OJUHAPHOM
pa3smepe, a IeHb OT/JbIXa OIJIATE HE MOJJIEKUT.

PaGoTtamkam, pabotaronum 1o rpadukaM CMEHHOCTH, B HepaOodwmii
Mpa3 HUYHBIA JeHb padoTa OIUTauYMBaeTCS MO TpaduKy CMEHHOCTH B JBOWHOM
pasmepe.

5.25. Ommara Tpynma 3a mpeaenaMu HOPMATbHOW TPOAOIIKUTEIBHOCTH
pabouero BpeMeHH:

5.25.1. PaGoTHHK WMeEEeT MPaBO 3aKIOYaTh TPYIAOBBIE JTOTOBOPHI O
BBITIOJIHEHUM B CBOOOJHOE OT OCHOBHOW pabOThl BpeMsl JAPYrod peryiasipHo
OIUIauMBaeMOM paboThl y TOrO ke padoToaaTens (BHYTpEHHEE COBMECTUTEILCTRO)
u (unm) y Jnpyroro paboroaatenss (BHEIIHEE COBMECTUTEILCTBO) (cT. 282
TpynoBoro koaekca P®). [IpogomxuTeabHOCTh pabouero BpeMeHH pu padoTe 1o
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COBMECTUTEIILCTBY HE JOJKHA MpeBbImaTh 4 4yacoB B JeHb. B aHHM, Korga mo
OCHOBHOMY MECTy pabOThl paOOTHUK OCBOOOXKAEH OT HCIOJHEHUS TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEM, OH MOXET padoTaTh MO COBMECTUTEILCTBY MOJIHBIA pabOYUil 1€Hb
(cmeny). B Teduenme omgHOro Mmecsma  (Apyroro  y4eTHOro  IepuUoja)
MIPOJIOKUTEILHOCTS paboyero BpeMeHU Ipu padoTe MO COBMECTUTEIBCTBY HE
JIOJDKHA TPEBBINIATH MOJIOBUHBI MECSIYHON HOPMBI paboyero BpeMeHU (3a Ipyrou
YUYETHBIM TIEPUOM), YCTAHOBICHHBIM JUII  COOTBETCTBYIOIIUX  KaTeropuit
paboTtHuKOB (cT. 284 TpynoBoro kojekca PD).

5.26. K BpIIIaTaM CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa OTHOCATCS:

® BBIIJIATHI 32 HHTCHCUBHOCTh M BBICOKHE PE3YJIbTAThI PaOOTHI;
® BBIIJIATHI 32 KAYECTBO BHITIOTHSIEMBIX padoT;

® BBIIJIATHI 32 HEMPEPHIBHBIN CTaXK PaOOTHI, BHICIYTY JIET;

® IPEMHAIbHBIC BBIMIATHI IO UTOTaM PabOThI;

® UHBIC MMOOIIPUTEIIbHBIC U PA30BBIC BBHIILIATHI.

Brimata 1o BceM  yKasaHHBIM  BHJAM  CTHUMYJIUPYIONIMX HaJI0aBOK
IPOU3BOJAUTCA B TMpelesax  CTUMYJIupyromiero (oHma omaTel Tpyaa U3
OI0JPKETHBIX ¥ BHEOIOPKETHBIX CPE/ICTB.

5.27. YcimoBueM  BBHIIJIAT CTUMYJIMPYIOIIETO  XapakTepa  SBISCTCS
JIOCTI)KEHUE PAOOTHUKOM OINPENEICHHBIX KOJWYECTBEHHBIX M KaueCTBEHHBIX
nokasarejieil  paboTbl.  BpImnaTel  CTUMYNHPYIONIETO  XapakTepa  MOTYT
YCTaHABJIMBATHCS KaK B MPOIIEHTAX K OKJIaJaM (JOHKHOCTHBIM OKJIa/aM), CTaBKaM
3apabOTHOM TUIATHI, TAK U B @0COTIOTHBIX pa3Mepax.

[Tpu yxynmeHuun mnokaszaTesieid B pab0oTe OTMEHSIOTCS WIM HE HAa3HAYAIOTCS
BBITUIATHI 32 BBICOKHE pE3yJbTaThl pabOThHI, 32 KayeCTBO BBINOJHIEMBIX DPa0OT,
IPEMHAJIbHBIE BHITUIATHI IO UTOTaM pa0OThI, MHBIEC MOOIIPUTEIHHBIC BHITIIATHI.

[Ipy HanWuuM AUCHMIUIMHAPHOTO B3BICKAHWSA JIO HCTEYEHHUS CpPOKa €ro
JNEUCTBUSL WIIM JIO CHSTUS JUCHUIIMHAPHOTO B3BICKAHUS CTHUMYJIUPYIOIIHE
BBITUIATHI 32 BBICOKHE PE3yJabTaThl pabOThHI, 32 KayeCTBO BBIMNOJHIEMBIX DPa0OT,
IPEMHAJIbHBIE BHITUIATHI 110 UTOTaM PaOOThI, UHBIE MOOIIPUTEIbHBIC BBHIIIJIATHI HE
Ha3HAYaroTCs.

[Ipu 3aBepmieHHH 0CO00 BaXKHBIX M CPOUYHBIX PAOOT CTUMYIHPYIONINE
BBIILJIAThI, YCTAHOBJICHHBIE 110 3TOMY OCHOBAHUIO, OTMEHSIIOTCS.

5.28. HapgbaBku CTUMYIUPYIOMIETO  XapakTepa pPerJaMeHTUPYIOTCS
[Tonoxennem «OO6 ommate Tpyaa paboraukoB ['BIIOY BO «Kompuyruackuii
IIK». Paboromarens mo pemenuo CoBeTa KOJUICIKA MOOMIPSIET PAaOOTHUKOB 32
ycnexu B pabOTe B COOTBETCTBHU C JCHCTBYIOIIMMH B KOJUIEIKE JIOKAIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, PETyJIUPYIOIIUMHI BOIIPOCHI OIIATHI TPYAA.

5.29. CTOpOoHBI JOTOBOPWIIMCH, YTO B KOJUICIKE M3  CTUMYJIHPYIOIIETO
donma paboTHUKAM TIPOU3BOIATCS CISAYIONINE BHIIUIATHI COIMATBLHOTO XapaKTepa:

e MarepuanbHas TOMOIIb B Clly4ae yXo/a Ha MEeHCHIO, 10 3asIBJICHUIO
IITATHOTO Pa0OTHUKA KOJUIEJKa TMpPU YBOJBHEHUU IITAaTHOrO PaOOTHHUKA CO
cTaxkeM paboThl B KoJuieIke Oosiee 15 neT B CBSI3U € BBIXOJIOM Ha MEHCHUIO, B TOM
Yyycjie MO WHBAJIUJIHOCTH, pPAOOTHHUKY BBIIUIAYMBAETCA BBIXOJHOE IOcoOue B
pa3mepe JAOJKHOCTHOTO OKJIaja.
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e MarepuanbHas nomomis corjacHo llomoxxenuto «OO omuare
tpyaa padotHukoB ['BIIOY BO «Konpuyrunckuit [1K».

5.30. [taTHpIM pabOTHHUKAM KOJUIEAXKA, MPOPaOOTABIINM B KOJJIEIKE HE
MeHee 6 MecslEB, B CBA3H ¢ NMpodhecCHOHATBHBIM MPA3AHUKOM «/leHb yuurtens» u
rOCYJapPCTBCHHBIM Mpa3THUKOM «MeXIyHapoaHbIN JKeHCKUH neHb» |/ «JleHb
3amuTHUKa OTedyecTBa» MPOU3BOJUTCSA CTHUMYJIUPYIOIIAs BbIIUIaTa B pa3Mmepax
onpezensemMbix peuienneM CoBeTa, Py HAJTUYUHU SKOHOMUU JE€HEKHBIX CPEJICTB.

5.31. PabGoTtonarens cBOEBpeMEHHO MHGOPMHUPYET pPaOOTHHUKOB KOJUIEIKA
000 BCeX U3MEHEHUSIX, CBA3AHHBIX C HAUMUCIEHUEM 3apab0THON TUIATHI.

5.32. PaGoTonatens 00s3yeTcsl U3BEIIATh B TUCbMEHHOUM popMe pabOTHUKOB
KOJUIEJKAa O COCTAaBHBIX 4YacTSIX 3apa0OTHOM IUIAThl, NPUYUTAIOLIEHCS eMy 3a
COOTBETCTBYIOLIUIA MEPUOJI, pa3Mepax U OCHOBAHUSX MPOU3BEICHHBIX yJIEepKaHUM,
a Taxke 00 oOI1Iel TeHEe)KHOU cyMMe, MOJIeKallleil BeITaTe.

5.33. PaGoromarens onawH pa3 B roj mpenoctasisier OOmeMmy coOpaHUiO
KOJUIEKTHBA MH(MOPMAIIMIO O CTPYKTYpe U pa3Mepax cpeaHei 3apaOOTHOW IMIIaThl
JUISL  Pa3iMYHbIX KaTeropuidi pabOTHUKOB KOJUIeIKa MO MpodecCHOHaTbHBIM
KBATM(UKAITMOHHBIM T'PYIIIIaM U YPOBHSIM.

Paznen 6. OXPAHA TPY A
6.1. B mensx oxpaHsl Tpy/Jla COTPYIHUKOB pabOTOIaTelb JOJDKEH:

e oOecreunTh MpaBo PabOTHUKOB 00PA30BATENHHOTO YUPEKICHHUS Ha
Oe3omacHble  YCJIOBHS  TpYyHa, BHEJPSIThH cCpelcTBa 0€e30MacHOCTH,
NpenyNpekJalone  MPOU3BOJACTBEHHBI  TpaBMAaTWU3M U BO3HUKHOBEHHE
npodeccronanbHbIX 3a00neBanuii (cT. 219 TK PD).

® IIPOBOJUTH C BHOBb MPUOBIBIIMMHU WM MEPEBEJECHHBIMHU HA JIPYTYIO
paboTy COTpYIHUKAMHU KoJUIemka oOydeHHe W HHCTPYKTaX IO Oe30IacHOCTH
TpyJa U OKA3aHUIO MEpBOM MOMOIIU. MHCTpYKTUpPOBAaHME W IPOBEPKA 3HAHUN B
obnacTu 6€30MacHOTO BBIMOTHEHHS PabOT JOKHBI MPOXOAUTH B HaYayie y4eOHOTo
rojia ¥ Ipu HEOOXOAMMOCTH — B TIOCIIEYIOIIEM;

e oOecrmeunTh HANMYKWE B KOJUIEIKE HOPMATHBHBIX U CIPAaBOYHBIX
MaTepralioB MO OXpaHe Tpynaa (MpaBWsl, WHCTPYKIUU, >KYpPHAJIOB BBOJHOTO
WHCTPYKTaKa U MHCTPYKTaka Ha paboueM MecTe);

® C y4eToM MHEHUs mpodkoMa pa3paboTaTh U YTBEPAUTh UHCTPYKITUU
110 OXpaHe TPya U NPOKOHTPOIUPOBaTh ux codmoaeHue (ct. 212 TK PD);

® B COOTBETCTBHHM C OTpPACIEBBIMA HOPMaMHU U YTBEPKICHHBIMHU
nmepeyHsMu MPodecCHii M JOJDKHOCTEH o0ecTeunTh PabOTHUKOB CIICIHMATBLHOMN
OJIeXkK0i, OOYBBIO W CEpTU(MUIMPOBAHHBIMU CPEICTBAMH HHIUBHUIYATHHOU
3aIUTHI, @ TAaK)KEe MOIOIIMMH W 00€3BPEKUBAIOIIUMH Cpe/icTBaMu. VX XxpaHeHUeE,
CTHpKa, CyIKa, AC3WH(EKIUS W PEMOHT TPOU3BOJUTCS 3a CYET CpPEICTB
pabotonarens (ctT. 221 TK PD);
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® OpraHu30BaTh MPOBEJCHUE MPEABAPUTENBHBIX (MPU MOCTYIUICHUH Ha
CIy»0y) ¥ MEepUoANYECKUX (B TEUECHHE TPYJAOBOM NESITEIHLHOCTH) MEIUIIMHCKUX
OCMOTPOB PaOOTHUKOB KOJUIEXKA 3a cYET cpeacTB paboroaatesns (ct. 212 TK PD);

® COXpaHITh 3a COTPYAHUKOM €ro MecTo paloThl (JOIKHOCTH) U
cpeaHuN 3apabOTOK Ha BpeMs MPUOCTAHOBICHUS JESITEIHHOCTH OpraHaMu
rOCyJapCTBEHHOTO  Ha/A30pa M  KOHTPOJS 3a COONIOACHUEM  TPYIOBOTO
3aKOHO/ATENIbCTBA M3-3a HAPYIICHUS TpeOOBaHUN OXpaHbl TpyJa HE IO BHUHE
pabotHuka (ct. 220 TK PO);

® IPOBOJAUTH CBOEBPEMEHHOE paCClieJOBAHUE HECUACTHBIX CIIy4acB Ha
MPOU3BOJICTBE M NMPUHUMATh MEPhl K UX MNPEAYNPEKICHUIO B COOTBETCTBUM C
JEUCTBYIOIINM 3aKOHOAATENbCTBOM (CT. 227-231 TK P®D);

® MPEIOCTAaBUTh COTPYJIHUKY JPYrylo pabOTy Ha BpeMsl yCTpaHEHUs
OTMACHOCTH JIJISI €T0 KU3HHU W 3J0POBbs, BOSHUKIIEH BCJICICTBUE HEBBITIOJHECHUS
PYKOBOJUTEIEM KOJUIe)Ka HOPMATHUBHBIX TpeOOBaHHWII 1O OXpaHe Tpyaa, 00
OIUIaTUTh IPOCTOM B pazMepe CpeiHero 3apaboTKa;

e 00ecCreynuTh TapaHTAU M JBIOTHl COTPYJHHKAaM, 3aHSITBIM Ha
TSDKEJBIX paboTax v paboTax ¢ BPeAHBIMU U (WJIM) OMIACHBIMU YCIIOBUSIMH TPY/Q;

e 00s13aTeIbHOE COIMAIBHOE CTpaxOBaHUE BceX paboOTalolUX 110
TPYyIIOBOMY JOTOBOPY OT HECUAaCTHBIX CJIy4aeB Ha MPOM3BOJACTBE U
npodeccuoHaIbHBIX 3a00JIeBaHU B COOTBETCTBUU ¢ DepepaabHBIM 3aKOHOM OT
24.07.1998 No 125-®3. Bectu yyer CpEICTB COIMAIBHOIO CTpPaxXOBaHUS Ha
OpraHu3alrIo JICYCHUS U OT/IbIXa paOOTHUKOB KOJUIE/IXKa U UX JIETEH;

® CO3/1aTh B KOJUIEI)KE€ KOMUTET IO OXpaHe TPyJa, B COCTaB KOTOPOTO
Ha TIAPUTETHOM OCHOBE BXOIAT 4ieHbl mpodkoma. OpraHuzoBath e€ro padoTy B
COOTBETCTBUH C THUIOBBIM IOJIOKEHHEM O KOMUTETE€ (KOMHCCHUH) IO OXpaHe
TpyJa, yTB. IpukazomM Munsapascoipa3sutusi Poccun ot 29.05.2006 Ne 413;

® COBMECTHO C MPO(PKOMOM OCYIIECTBIATH KOHTPOJIb 32 COCTOSTHUEM
YCIIOBHI IO OXpaHE TpyAa U BBIIOJHEHUEM COOTBETCTBYIOLIETO COIJIAIICHHS B
pamMKax OpraHU3allMH U MPOBEJCHUS aIMUHUCTPATUBHO-00IIECTBEHHOTO KOHTPOIIA
10 OXpaHe Tpylda W ToKapHOW Oe3omacHocTH B coorBeTcTBUM ¢ CanlluH —
2.2.4.545-96 «'urnennyeckue TpeOOBAaHUA K MUKPOKIMMATY MPOU3BOJCTBEHHBIX
MIOMEILICHUIN;

® OKa3blBaTh COJECWCTBHE B MPOBEACHUH OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJIS
TEXHHYECKUM UWHCIekropam Tpyaa [Ipodcoroza pabOTHUKOB  HApOIHOTO
oOpazoBanus u Hayku P®, uneHam KoMuccHi 10 OXpaHe Tpynaa, HUX
YIOJIHOMOYEHHBIM (JIOBEPEHHBIM) JHIlaM. B ciyuyae BbISIBICHUS HapyLICHUN B
YKa3aHHOW 00JIACTH MPUHUMATH MEPBI K UX YCTPAHEHHUIO.

6.2. [Ipodcoro3upIii KOMUTET 00SI3aH:

® 3amuIaTh MpaBa W MHTEPECHl YICHOB MpoQCoro3a, Cco3aaBas
ycioBUSL pabOThI, 00ECIEUMBAIOIINE COXPAHEHUE >KU3HU U 3JI0POBbS B IMEPUOT
TPYJOBOM J€SITEIbHOCTH;

® OCYIIECTBIATH  MOUCK  A(P(GEKTUBHOTO  pelieHust  mpoOlJieM,
3aTparvBarolMX paBa U UHTEPECHl WICHOB MpodCcoro3a;
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® KOHTPOJIMPOBATH BBIMOJIHEHUE MEPONPUATUN, NPETYCMOTPEHHBIX
KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM H COTJIAIIEHHUEM IO OXpaHe TPYAa;

® COTPYIHHMYATH C aAMUHHUCTPAIMEH KOJUIe’)ka B paMKax COLUATBHOTO
MapTHEPCTBA;

e u30paTh YMOJIHOMOYEHHOTO IO OXpaHE Tpylda U TPOBECTH €ro
oOydyeHHe 3a CYeT CpeAcTB paboromarens WIM JPYIMX HCTOYHUKOB
¢uHancupoBanus. OOecneynTh €My COLHMANbHBIE TapaHTHH [0 COXPAaHEHHUIO
cpeaHero 3apaboTka Ha HEPUOJ BBIIOJHEHMS OOIECTBEHHBIX OO0S3aHHOCTEH WU
KpPaTKOCPOYHOW Mpo(COIO3HOM yueObl Ha  YCIOBUSX, MPEIyCMOTPEHHBIX
HOPMaTHBHBIMHU TIPABOBBIMH aKTaMH U KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

® peryJsipHO OOCY)XJaThb Ha 3acelJaHusAx padoTy aJIMUHHCTPALUN
KOJUIEeKa 1o o0ecrieueH o paB pabOTHUKOB Ha 0€30MacHbIe yCIOBHS TPYAA.

Paznen 7. COIIUAJIBHBIE TAPAHTHUMH, JIBI'OTHI
COLUAJIBHASA COEPA

7.1. TlepBoouepeaHbIMH 3aJa4aMH IO PA3BUTHUIO COLHUAIBHOU cQepbl

KOJUIe/DKa W YIYUIIEHUIO YCIIOBHM TpyZa PaOOTHUKOB SIBISFOTCS

e (opmupoBaHue  OJArompusATHOrO  KiIUMara B  KOJUICKTHUBE,
CIIOCOOCTBYIOIIETO KaueCTBEHHONW KOMaHIHOM padoTe;

e yIIy4IlIEHUE YCIOBUI U MOBBIIIEHUE 0€30MTaCHOCTH TPyAa U y4eOBbl;

e BOBJICYCHHE PAOOTHUKOB M OOYYAIOIIUXCS B 3aHATUS (U3HUECKOM
KyJbTYPOUl U CIIOPTOM;

e pouIIaKTHKA aCOIMAIBHBIX MPOSBIECHUHN (KypeHHUe, HapKOMaHusl,
AJIKOTOJIU3M U T.I1.);

® TOBBIIICHNE KAYeCTBA U JOCTYITHOCTH MUTAHUS;

e 3a00Ta 0 BeTepaHax.

7.2. CTOpOHBI TOTOBOPIIIUCH O HEOOXOIMMOCTU COXpAaHEHHUS U 00ecTeueHus
paboThl B KOJUIEIKE OOBEKTOB COIMATBHO-KYJIBTYPHOTO M O3J0POBUTEIBHOTO
Ha3HayeHUsi (AKTOBbIE 3ajbl, CHOPTHUBHBIE 3aJIbl, TPEHAXKEPHBIE 3aJIbl).
PaGoTtonmatens moanepkuBaer uX paboTy W oOecreuMBaeT MPUOOpPETECHUE
HE00X0IMMOT0 000PYIOBaHUSA, PEMOHT ITOMEIICHHH.

7.3. PabGoromarenr u Ilpodxom HampaBisSOT EATEIBHOCTh OOBEKTOB
KyJbTypbl W CIOpPTa Ha YAOBJIETBOPEHUE, NPEXAE BCEro, HWHTEPECOB U
MOTpeOHOCTEH 00yJaroMuUXCs, paOOTHUKOB KOJUIC/KA U YICHOB UX CEMEH.

7.4. IIpu HECYACTHOM Cily4yae Ha MPOU3BOJCTBE, UMEBIIIEM MECTO HE M0 BUHE
PaGoTHHMKa, KOMIIEHCHpPOBATh TOCTPAJAABIIEMY pacXolIbl Ha JIHATHOCTHKY,
JeYeHue, NpUOOpeTeHUEe JIEKapCTB M JpYyrue 3arpaThl Ha BOCCTAaHOBJICHUE
310pOBbsSl B COOTBETCTBUH C JICMCTBYIOIMM 3aKOHOAATENbCTBOM PD.

7.5. Ilpu yBonbHeHUM PaboTHHKAa B CBSI3M C MPU3HAHUEM €TO IMOJHOCTHIO
HECMOCOOHBIM K TPYAOBOM JEATEIbHOCTA B COOTBETCTBUU C MEAMIIMHCKUM
3aKJIIOYEHHEM, BBIJIAHHBIM B  MOPSAJKE, YCTAHOBJICHHOM  JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJaTeIbcTBOM P®, BeImIaTuTh PabOTHUKY BBIXOJHOE IOCOOME B pa3mepe
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JIBYXHEAENBHOTO cpeaHero 3apadbotka (cT.178,296 TK PD).

7.6. BpbimnauuBarh wieHy cembd PaOoTHHMKa, mnorudmero mno BHHE
PabGotonatens, a Takke OpH 3allUTe >KU3HU JIIOJEH, JUKBHJIALWUM aBapuil U
CTUXUIHBIX OCJICTBUN B KOJUICIKE, Pa30BYI0 MaTepHAIbHYIO MTOMOIIL B pa3Mepe,
ycTaHoBlieHHOM CoBeTOM Koule/ka B npeenax (GoHaa 3apadoTHOM MIIaThl.

/.7. BblliaunBaTh pa3oBYI0 MaTEpPUAJbHYIO MOMOIIb YJIEHY CEMbU Ha
BO3MEILIEHUE 3aTpaT, CBA3aHHBIX C PUTYAIbHBIMH YCIyIaMH, Ha MPOBEACHHUE
noxopoH PaboTHuka Koiiemka B pasMmepe S5 ThiC. pyOied M HepabdOTaroImMX
NEHCUOHEPOB, MpopaboTaBIIMX B KOJUIEIKE HE MeHee 15 jieT B pa3mepe He OoJee
2 ThIC. pyOJiel (M3 BHEOIOIKETHBIX CPEACTB).

7.8. C uenpl0 yIydllleHHs YCJIOBUM OXpaHbl 370pPOBBS, Pa3BUTHUS
(¢u3nueckoi KyJIbTypbl U OTIbIXa paOOTHUKOB M WIEHOB MX ceMei OecriaTHO

OPEeOCTaBIATh MO 3asBICHUSIM PAOOTHHUKOB KOJIJIEIKA BO3MOKHOCTb
NOJIb30BAHUSI CHOPTHUBHBIMU COOPYXKEHUSIMH  (TpEHa)XXE€pHbIE U CIOPTUBHBIE
3aibl).

7.9. TlopsaoK BBIJICIICHHS HANPABJICHUH HA peaOUIUTAIIMIO0 U IYyTCBOK Ha
O3JI0pPOBUTEIIbHOE JieueHHe peryaupyercs Komuccuein 1o  coluaibHOMY
CTpaxoBaHUI0. [IperMyIECTBO MPHU MOIYyUYCHUN HANIPABJICHUH U MyTEBOK HMEIOT
pabOTHUKU KOJIIe/kKa, padoTalolie BO BPEIHBIX U OMACHBIX JIJIS 3JI0POBBS
YCIOBUSX TpyJa, paOOTHHUKH, UMEIOIIHE XpOHUYECKUe 3a00JIeBaHuUsl,
MOATBEPKICHHBIC JIOKYMEHTAMH YCTaHOBIICHHOTO 00Opasiia.

7.10. PabGoromaTenh €XErogHO TIEPEUUCISCT JCHEXKHBIE CpPEJICTBA W3
BHEOIO/KETHBIX cpelicTB Ha cueT [Ipodkroma Ha cornacoBanHbie PaboTonarenem u
[TpodxkomMom mMeponpusiTUs [IJIsl peaau3alud CIOPTUBHON U KyJbTYPHO-MAacCOBOMU
paboThI B KoJUTekTUBE (110 pernieHnto CoBeTa KOJUIeKa).

7.11. PabGotonarens 00s3yeTcs coJiepKaTh MEAKaOWHET y4eOHOro KopIyca,
obecrieurBaTh €ro HEOOXOAMMBIM 000PyI0BaHHEM, MEOEIBI0, MEAUKAMEHTAMU.

7.12. PaGoTonmarenb 1Mo BO3MOKHOCTH CO3/1a€T YCJIOBHS JIJIi OpPTaHHU3alNH
paboThI cToI0oBOM MM OydeTa a1t paOOTHUKOB.

7.13. PabGotonarens u [Ipodkom 00s3yroTCS:

7.13.1. CoBMeCTHO OCYHIECTBIATH pabOTy IO TMPOBEACHHUIO M
(buHAHCUPOBAHUIO MPa3THUIHBIX MEpPOTIPUSATHH, TOCBSIIICHHBIX
MexayHnapoaqHomy >keHCkomy nHIO (8 mapra), [uio 3ammtHnka OtedecTBa (23
despans), HoBomy roay, JIHio yduTess, 0OMICHHBIM JaTaM KOJUISIKa.

7.13.2. CoBMECTHO OpraHHU30BBIBATH M IIPOBOJIUTH KYJIBTYPHO-
MacCOBYIO M CHOPTUBHO-MAcCOBYIO palboTy cpenu PaOOTHUKOB Koiemka U UX
CEeMeN:

® 3aHATHS B Tpynmnax «3I0pPOBbEY;

® CIapTakuajbl pAOOTHUKOB MO BHJIaM CIIOPTA;

® TOBApPUINECKUE BCTPEUH, OTICIHHBIC MEPBEHCTBA, KyOKH, MOXOIbI
BBIXOTHOTO JTHS,;

e OOILEKOJUIEIHKCKUE BeYepa OTAbIXa, JETCKUA HOBOTOJHUMN
YTPEHHHK, TOP)KECTBEHHBIC MEPOTIPHUSITHS;

® TYpUCTUYECKHE TOE3JKH IO HCTOPUYECKHM MeECTaM, B TeaTphl,
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My3€H U T.1I.

7.14. TIpodxom o0sa3yeTcs:

7.14.1. Co3math U NOJACPKUBATh B aKTyaJlbHOM COCTOSIHUM 0a3zy
JTAHHBIX MajI000ECTICUEHHBIX COTPYAHUKOB — WICHOB MPOQCOI03a, BKIIOYAIOIIYIO
OJIMHOKUX  TICHCUOHEPOB,  OJWMHOKHUX  MaTepei, = MHOTOJETHhIX  CEMEH,
TSDKETTOOONMBHBIX COTPYAHUKOB i1 OKa3aHWs MM MaTepuajbHOM W ApYyroi
MTOMOIIIH 32 CUeT COOCTBEHHBIX CPEJICTB.

7.14.2. BpiminauuBaTh U3 CPeACTB MpodOrIKeTa MaTepUualbHYIO
MOMOIIlb TIPU YBOJBHEHHH B CBSI3U C COKPAIGHUEM YHCJIECHHOCTH WM IITaTa
cieayomum kareropusiMm Pabotaukos - wieHoB [Ipodcoroza:

® UMEIOUUX TPO(COIO3HBIN CTax B KoJuiemke He meHee 30 JeT;

e yjeHaM [Ipodkoma, nmpeacenarensm npodo1opo;

® aKTUBHUCTaM MPO(COIO3HOW OpraHu3allui IO TPEACTABICHUIO
npohOropo GpuIHanos.

7.14.3. Beimenarb U3 CBOETO T'0JIOBOTO OMO/KETa HA MPOBEICHUE
CIIOPTUBHO-MAaCCOBOM u (U3KYITBTYPHO-03/I0POBUTEILHON paboTHI,
MaTepuaJbHYI MOMOIIb YjieHaM mpodcoro3a B cooTBeTcTBUU ¢ [lonoxxeHueM o
BBIZICJICHUU MAaTEpPHAIBHOM IOMOIIM YjeHaM Mpodcoro3a, Ha OCYIIECTBICHUE
IpOrpaMMBbl TTO/JICPKKH BETEPAHOB.

7.15. Paboromarens coBMecTHO ¢ IIpodkoMoM KoJulemKa  €XKEroJHo
pa3pabaThIBalOT KOMIUIEKC MeponpusTuii B pamkax CoriamieHus 10 OXpaHe
TpyJda | U3BICKUBAIOT CPEACTBA JJI UX peasu3aliHH.

CTOpOHBI IOTOBOPHIIUCH:

7.15.1 Komruiekc MeponpusiTud W 00beM  (PUHAHCUPOBAHUS
Cornamenusi MO OXpaHE TPyla paccMaTpUBaTh M YTBEPKAATh HA COBMECTHOM
3acenanuu Paboromarens u [Ipodroma.

7.15.2. Bxmtouats B CorjamieHue IO OXpaHe TpyJa OpraHu3aluio
npOQUIAKTHUECKUX MEPOIPHUATUN PA3HBIX YPOBHEH (MEIOCMOTPHI PaOOTHUKOB,
NpOBEJICHNE MPUBUBOK, OPraHU3AIMIO aMOyJIaTOPHOW MoMoIu, (HGU3KYJIBTYPHO-
O3JJOpPOBUTENIbHBIE MEPONPHUSTHS), CAHATOPHO-KYPOPTHOE JIEUEHHE U OTABIX
pabOTHHUKOB.

7.15.3. lna punancupoBanus ganHoro Cormnamienus PabGoTtomarens u
[Ipopxom mpuBIEeKalOT BHEOIOIKETHBIE CPEACTBA, CpeACTBa MPO(HCOI03HOM
OpraHu3alliy, U3BICKUBAIOT JPYTHe UCTOYHUKU (DMHAHCHPOBAHUS.

7.16. PabGoromarenr u IIpodhxoM Ha MaApPUTETHBHIX HAYAJNaX BBIICISIOT
CpeACTBa ISl MPOBEICHUS HOBOTOJHUX MNPa3JHUKOB JJisi paOOTHUKOB M Ha
OpraHu3alii0 YTPEHHUKOB /I JeTell pabOTHHKOB Koyuiemka. Pabortomarenn
BBIJICNIICT CPEACTBA I MPUOOPETEHHS HOBOTOJHUX TMOJAPKOB JJIs  JETel
pabOTHUKOB KOJUIEJKa B BO3pacte A0 14 neT BKIIOUUTENbHO (U3 BHEOIOKETHBIX
CPEJACTB).

7.17. PaGoronatenb OKa3bIBa€T MAaTEpPUATIBHYIO MOMOIIL pabOTHUKAM
KOJUIe[Ka B CIyvasx:

® [IOXOPOH ONMKaNIINX POJCTBEHHUKOB (pOJUTENH, Cynpyr(a), 1eTh)
30 % oT MUHMMAJIIBHOTO pa3Mepa OIUIaThl TPYAa,;
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® HEOOXOIMMOCTU JOPOTOCTOSILEro JiedeHuss paboTHUKa (Tpu
HaJIMYUU yA0CTOBEPSIONIEro TokyMeHTa) 10 33% oT haKTU4eCKON CTOUMMOCTH;

® KpaXXl JIMYHOTO WMYIIECTBa (MPU HAJIMYHH YIOCTOBEPSIONIETO
JIOKyMeHTa) 1o pemennto Cosera,

e oXapa WIM JPyroro CTUXUUHOTO OencTBUS (MpU HAIUYUU
yIIOCTOBEPSIONIET0 JOKYMEHTA) 1o pemeHuto CoBeTa,

e 1pu poxaeHun peOEHka (ormy wnm  Marepu) 50 % ot
MUHHMAaJIBHOTO pa3Mepa OIiaThl TPYa;

® B JIPYr'MX SKCTPEHHBIX Cydasx 1o pemieHuto CoBera;

e k roOunernbiM gatam 950, 55, 60, 65, 70 u 75 B pazmepe
JOJIKHOCTHOTO OKJIaJa,;

e Ha OpakocodeTaHue (eciii paOOTHUK 3aKJII04aeT Opak MEepBBIA pa3s)
— 50% OoT MUHMMAaJILHOTO pa3Mepa OIUIaThl TPY/a.

KonkpeTHbie pa3zMepbl MaTepuaibHON MoMoIM onpenensoTcs CoBeTom
KOJUIEIKA 110 3asBJICHUIO PaOOTHHKA, NIPU HAJTUIUU CPEICTB.

PaGoTonatens Ha ocHOoBaHuM penieHus CoBeTa KoJulelka U3JaéT MpuKas o
BBIJICJICHUY MaTEPHAIBHON TTOMOIITY PaOOTHUKY.

Jlns moJiydeHusT MaTepuaibHOW IMOMOIM PAaOOTHHUKOM HJIM WICHOM €ro
CEMbH MOJIa€TCA 3asBJICHUE HA UMS JTUPEKTOpA C YKa3aHWEM MPUUYHHBI, IO KOTOPOM
OH HYXJIa€TCs B MaTepUaIbHOM MOMOIIIH.

7.18. Croponsl AoroBopmwiIKch, 4To Paboromarens co3naer HEOOXOIUMBIE
yCIOBUS I MPOQECCHOHATBHOTO pOCTa PaOOTHUKOB MO CHEIUANIbHOCTH B
COOTBETCTBHUM C  MEpPCIEKTHUBHBIMM  IJJaHAMU  KoJUle[ka.  PaboTHuKawm,
npopaboTaBIIUM B KOJUIE/KE HE MEHEe MATH JIET, HalpaBlIEHHBIM Ha OOydeHHE
PaGoTtomaTenem WM TMOCTYNMBIIMM CaMOCTOATEIRHO B  00pa3oBaTelbHOE
YUPEXKICHUE CPETHEr0 WM BBICIIETO MPOGECCHOHAIBHOTO 00pa30BaHUS OYHO-
3a0YHOM WM 3a049HOM (OpMBI OOydYeHHsS IO MPOPUIIO ero AesATEeILHOCTH,
YCIICIIHO O0YyYarImeMycss B 3TOM YyupexjaeHuH, Paboromarens MpeaocTaBiseT
JIOTIOJTHUTENIbHBIE OTIIYCKAa C COXpaHEHHWEM CpEJHEro 3apaloTKa, OIJIauuBaeT
obydyenue B pasmepe 50-100% ero crommMocTd (B 3aBHUCHMOCTH OT HAJIHYHS
CPEICTB, TPEAYCMOTPEHHBIX HA OTH 1AM W JOTOBOpA) W3 BHEOIOIKETHBIX
cpenctB. B ciydyae yBonbHEHHS 3THX paOOTHHKOB 0€3 oTpaboTku (paHee, ueM
yepe3 TpU Troja TOClie OKOHYAaHHUS OOy4deHUs) OHU O0sS3aHbl BHECTH B KaccCy
KOJUIeJ[Ka BCIO CYMMY BBIIJIaT 32 OOyYe€HHE B TEYEHHE Mecslla C MOMEHTa
YBOJIbHCHHSI.

B cnyuae ecnm cpox ACHCTBUS KBAIM(PUKAMOHHOW KATETOPUU Y
MEJarOTHYeCKUX  PaOOTHUKOB — JKCHIIWH, HAXOASIMIMXCA B OTIYCKE IO
OepeMEHHOCTH W poiaM ® (WIM) B OTHYCKE IO YXOAy 3a pPEOCHKOM 10
JOCTIDKEHUST UM BO3pacTa TpPeX JIET, UCTEKAeT B TMEPHOJ] YKa3aHHBIX OTITYCKOB,
COXpaHsITh 3a JaHHBIMU TENAarOTUYCCKUMH PAaOOTHUKAMH, MPHUCTYMHUBIIAMH K
paboTe Toclie HAXOXKICHHWS B YKa3aHHBIX OTIyCKaX, B TEYCHHE OJHOTO Toja
YPOBEHb OIUIaThl TPyJda MO HWMEBIIEHCS paHee KBaTU(UKAIMOHHOW KAaTETOPHUHU.
(ITmcbmo Muno6puayku Poccun Ne 08-1933, ITpodcoro3za paboTHUKOB HAPOIHOTO
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oOpazoBanusa 1 Hayku PD Ne 505 ot 03.12.2014 r. «O HanpaBieHUU pa3bsiCHEHUM
no npuMeHeHuto Ilopsiaka nmpoBegeHUs: aTTeCTAllMM MEAArorHyeckux pabOTHUKOB
OpraHu3ally, OCYUIECTBIISIIOLIUX 00pa3oBaTeIbHYIO NeSATENbHOCTDY,
yrBepxkaeHHoro [Ipukazom Munobpuayku Poccuu ot 07.04.2014 r. Ne 276).

7.19. 'apanT KOMaHIMPOBAHHBIM PAOOTHUKAM:

7.19.1.1Tpu HanpaBieHun pabOTHUKA B CIIy)KEOHbIE KOMAaHJIUPOBKH
3a HUM COXPaHSIETCS MECTO paboThl (JOKHOCTH) M CpeiHssl 3apaboTHas IjiaTa 1o
OCHOBHOMY MECTY pabOThI.

7.19.2. KomaHIupOBaHHOMY pa0OTHHMKY BO3MEIIAIOTCS PACXOJbl IO
npoe3ly K MECTy KOMAaHJIMPOBKM M OOpaTHO B pa3Mepe CTOMMOCTH Mpoe3a
BO3/YILIHBIM, >K€JI€3HOJAOPOKHBIM, BOJHBIM U aBTOMOOWJIBHBIM TpPAHCHIOPTOM
oOuiero mojp30BaHMsl (KpOME TaKCH), BKJIOYas CTPaxoBble IUIATEXH IO
rOCy/IapCTBEHHOMY 00SI3aTEIbHOMY CTPaXOBAaHMIO MACCAXXUPOB HAa TPAHCIOPTE,
OIUIATy YCIYT MO MpPeABapUTEIbHON MPOJIake MPOE3IHBIX JTOKYMEHTOB, PacXOIbl
Ha TOJIb30BaHUE B IMOE3/1aX MOCTEIbHBIMU MPUHAJICKHOCTSIMH, OMJaTy YCIyr Ha
yIaKOBKY Oaraa, orJiaTy JIMIIHEro Beca (Ipu MEpeBO3Ke TPy30B JJI KOJUIEKA,
MOJITBEPKICHHONU CIY)KEOHBIM 3aJlaHHEM), MPOoe37 OOIIECTBEHHBIM TPAHCIOPTOM
JUISL BBITIOJTHEHUSI CIY>KEOHOro 3ajlaHusa. Bua TpaHcmopTa, KOTOPHIM paOOTHHK
JOJI’KEH TIOJIb30BATHCS JJIs MOE3/IKU B KOMaHAMUPOBKY, OMpeEseT padb0oToaTeNb.

Pasmep Bo3MemiaeMbIX KOMaHJIMPOBAaHHOMY pa0OTHHUKY pacXo/OoB W3
OIOKETHBIX CPEJICTB M0 HAMY >KMJIOTO MTOMEIICHHS M CYyTOUYHBIX BO BCEX CIIydasiX
ompezensieTcss coriacHo noctaHoBieHuto IlpaButensctBa PO ot 02.10.2002
Ne729 (550 u 100 pyOGreit COOTBETCTBEHHO).

[Ipy Hamuyuu BHEOIOKETHBIX JCHEXKHBIX CPEACTB PACXOIbl IO HalMy
KUJIOTO IMMOMENIECHUSI BO3MENIAOTCS 10 (PaKTHUECKUM 3aTpaTaM, MOATBEPKIACHHBIM
JOKyMEHTaMH,  O(QOPMIICHHBIMH B COOTBETCTBUM C  TpeOOBaHUSIMHU
3aKOHOJATENbCTBA; pa3Mep CYTOYHBIX cocTaBisier He MeHee 100 py6Gneit. Ilpu
komaHgupoBkax B TIT. MockBa u Cankrt-lIleTepOypr cyTouHble pacxXombl
coctaBsitoT 10 200 pyOuet.

7.19.3. Ilepen miIuTenbHOM KOMAHIAMPOBKOW paOOTHHKA, IO €ro
3asIBJICHUIO €EMY MOJKET BBIIUIAUYMBATHCSI ABAHC.

7.19.4. PaGotomaTenb €XKEroaHO M3MaéT MpHKa3, 00eCTICUNBAOIIHI
auddepeHnnaibHyl0  KOMIIGHCAIIMI0 MaTepualbHbIX 3aTpaT (KBapTUPHBIX,
CYTOUHBIX), TpU KOMaHIMUPOBAaHUM pPAOOTHUKOB KOJUIEIKa HA TEPPUTOPUHU
Poccuiickoit @enepanum.

Pasgen 8. OCHOBHBIE MPUHIIUIIBI B3AUMOOTHOIIEHUM
PABOTOJATEJIA U TIPO®KOMA

Oobecneuenue npase u 2apanmuii  O0eamenabHOCMU  NPOPCOIO3HOI
opzanuzayuu u Ilpoghxoma

8.1. IlpencraBuUTEnbHBIM OpPraHOM TPYIAOBOIO KOJUIEKTHBA BBICTYNACT
[Ipodkom, ocymiecTBISAIONMNA OOIIECTBEHHBIM  KOHTPOJIbL 3a COOJIIOJACHUEM
TPYIOBOI'0 3aKOHOJIaTENbCTBA, UCIONHEHUEM KOJIEKTUBHOIO JI0rOBOPA.
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8.2. IlpaBa W rapaHTUU JEATEIBHOCTH NPO(COIO3HOW OpraHu3aluu u
[Ipodxoma komnemxka onpenenstorcs TpynoBeiM kojekcom PD, 3akonamu PO «O
npo(ecCUOHANbHBIX COMO3aX, MX IMpaBax M TapaHTUIX JACSATEIbHOCTHY,
OtpacneBbiM cornamenueM, YcraBoMm llpodcoro3a pabotaukos I'MIIP PO,
YcraBoM Kouienka, HacTOAIMUM KOJITEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

8.3. IIpodkom mpeacTaBisieT W 3allUIIAcT IpaBa U HMHTEPECHl UJICHOB
npo(CcOr03HON OpraHU3alUyd KOJJIEA)Ka TPU BO3HUKHOBEHHMM Pa3HOTIACHH C
PaGoTonaTenemM nmo MHIMBHUIYalIbHBIM TPYAOBBIM U COLIMAIBHO-’KOHOMHUYECKUM
BOMpOCaM TMpH HapyLIEHUH HOPM TPYAOBOIO 3aKOHOJATEIbCTBA, YCIOBUM
TPYZOBOTO JI0roBOpa. B 001acTu KOJUIEKTUBHBIX MPaB U MHTEPECOB, CBA3AHHBIX C
TPYJOBBIMH OTHOILIECHUSMH, MPH 3aKIIOUCHUH W TpuMeHeHUH KoekTuBHOro
noroBopa IIpopkoM mnpeacTaBisieT W 3alIMIIAET UHTEPECHl BCeX pPabOTHUKOB
KOJUTE KA.

8.4. PaGoronarens mnpusHaet [Ipodkom CyiiecTBEHHOW U KOHCTPYKTHBHOM
CWJION B PEIIEHUH BCEX COBMECTHBIX BOIIPOCOB.

8.5. PaGoronarens o06s3yercs nndopmuposats [Ipodkom:

® 00 SKOHOMUYECKOM TOJIOKEHUH KOJIIE/IKA;

e 0 BoimonHeHun IlojoxkeHus 00  omuare TpyAda pabOTHUKOB
KOJUTEIKa;

® 0 MPEJIoJIaraeMOM COKpPAIIEHUU PabOYUX MECT;

® 0 COCTOSHUHU YCIIOBUU TpyJla Ha pabOyuX MECTaX U IKOJIOTHYECKOM
COCTOSIHUU;

® 0 MPEJIoJIaraeMbIX U3BMEHEHHSIX HOPM U OIJIaThl TPY/A;

e 00 YBOJBHEHUSX COTPYAHUKOB KOJUIE)KAa TI0O HWHUIMATHBE
aIMUHUCTPAIIUU B CITydasx, He TpeOyromux cornacoBanus ¢ [Ipogromom.

8.6. PabGoronarens o0s13yeTcst oOecrieynBaTh 3aKOHOJATEILHO
3aKpeIUIeHHbIE TpaBa M TapaHTUU MPOQPCOIO3HON OpraHu3aluu KOJieaxKa,
CIIOCOOCTBOBATh €€ JEeSATENbHOCTH, CorjacoBbiBaTh ¢ [IpodkoMoM pemieHus u
JIOKYMEHTBI, Kacaroluecs:

® YCTAHOBJICHUS CHUCTEMBI OILIATHI TPYa;
(GopM MaTepuaIbHOTO U MOPAIBHOTO MOOIIPEHHUS;
pacxooBaHUs BHEOIOKETHBIX CPEJICTB;
NpUBJICUYEHUS PAaOOTHUKOB K paboTe B JHU OT/AbIXA;
BBEJICHNUS, 3aMEHBI U [IEPECMOTPA HOPM TPYJa;
pa3penieHusl Ha CBEpXypOUYHbIE€ padOThI;
® DPACTOpPXEHMs TPYJOBOTO JOTOBOpa M0 MHHUIMATHUBE paboTohaTens B
cootBeTcTBUM ¢ TK P®D;
® YTBEPKJECHUS HHCTPYKLUHI IO OXpaHe TPpy/a.

8.7. Paboromarens coBmectHO C [Ipodxomom paspabaTbiBaeT HOBBIE H
nepecMaTpUBaeT JEUCTBYIOIINE JIOKaJIbHBIE aKThl B 00JIACTH COLMAIbHO-
TPYJOBBIX M  COLMAIBHO-DKOHOMHYECKUX OTHOLIEHUH, C MOCIEeAYIOUUM
npuHsatieM ux Ha  Cosete Komemka wiam Ha KOH(QEpPEHLUUH TPYAOBOIrO
KOJUIEKTHBA, B CIy4asiX, NPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM U HACTOSIIMM
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KOIeKTUBHBIM TOTOBOPOM.

8.8. Paboronarens coBmecTHO ¢ [Ipopromom obecnieunBaroT 3(hPeKTUBHYIO
paboTy NOCTOSTHHO JIEUCTBYIOIIUX KOMUCCHNA:

® KOMHCCHH I10 COIIMAILHOMY CTPaXOBaHHIO;

e Opakepa)kHOH KOMHCCHH IO TIPOBEpPKE pabOThI CTOJOBBIX C IICIIBIO
oOecrieyeHus: 00ydJarOUUXcsl M PpPaOOTHUKOB  KAYECTBEHHBIM NUTAaHUEM TIO
JOCTYITHBIM IIEHAM M OCYIIECTBIICHUS KOHTPOJIS 3a PEKUMOM PabOTHI;

® KOMHCCHH I10 TPYAOBBIM CIIOPaM;

® KOMHCCHH IO aTTECTAIIMH PaOOYUX MECT;

® ATTCCTAIMOHHOW KOMHCCHH PaOOTHHUKOB.

PaboTa KomMuCCHiT perTaMeHTHPYETCSI COOTBETCTBYIOIMMHE [1o10KeHUSIMU.

PaGotomatens u  IIpopxkoM  00SA3YIOTCS  MPEAOCTABIATH  BBIIIE
NIEPEUNCIICHHBIM KOMHUCCHUSIM BCIHO HEOOXOJMMYIO MM JJisi pabOTBHl M TMPOBEPKHU
BbIMOJHEHUsT KoOJJICKTUBHOTO JioroBopa WH(OpPMAIMI0 HE TO3JHEE, YeM B
HEJICJIbHBIA CPOK.

[IpencraBuTen  COOTBETCTBYIOIIETO BBIOOPHOTO OpraHa IEPBUYHOMN
po(COr03HOM OpraHU3aIuy y4acCTBYIOT:

® B OMNpEJCICHUN Pa3MEPOB JOHKHOCTHBIX OKJIQJI0B TEAaroruaecKux
pabOTHUKOB, CIIEIIMATMCTOB U CIIYKAIllUX, CTABOK pab0O4HX;

® B KOMHUCCHUSIX TIO aTTecTallii paOOTHUKOB, KOTOPbIE MOTYT
MOCITY>KUTh OCHOBAaHUEM JIJISl YBOJIbHEHHUSI PAOOTHUKOB B COOTBETCTBHHM C M. 3 CT.
81 TpynoBoro koaekca PD;

® B COCTaBE KOMHUCCHU IO OXpaHe TpyJa Ha MapuUTETHOM OCHOBE (CT.
218 Tpynosoro kojnekca P®D);

® B COCTaBe KOMHCCHI IO PacCiIeIOBAaHUIO HECUACTHBIX CIy4aeB Ha
pou3BOCTBE U npod3adoneBanuii (cT. 229 TpynoBoro koaekca PD);

e B coctaBe CoBera KoJuIeIKa.

8.9. PaGortomarens BrmrouyaeT IIpodkom B mepedeHb  CTPYKTYP,
ONpeNeNsieMbIX JIJI1  00sA3aTENIbHOM  PACCBUIKM  JIOKYMEHTOB, KaCArOIIMXCS
TPYJOBBIX, COIIMAIBHO-PKOHOMUYECKUX H TPO(EeCCHOHATBHBIX HMHTEPECOB
PaOOTHUKOB KOJIJIEXKA.

8.10. Ormen OyxranTepcKkoro y4yeTa M OTYETHOCTH (OyXxramrepus)
€KEMECSYHO U OECIUTATHO NIEPEUNCIISET B3HOCH YICHOB MPo()cor03a Ha PaCUECTHBIN
cuet [Ipodkoma u Tepputopuansubix opranmzaiuii [Ipodcoroza ve mo3gnee 10-tn
JTHEW mocJie BbIJaun 3apa00THOM IIJIaThl B KOJUIEIKE.

OTBeTCTBEHHBIE: 32 TIEPEUNCIICHUE — TJIABHBIN OyXraiarep; 3a HAYMCIICHHE,
XpaHEHHE 3asBICHUN — Oyxrantepbl. EjkekBapTaJbHO TPOBOAUT COBMECTHO C
[Tpodxomom cBepky crmckoB uieHOB [Ipodcoro3a g uckimodeHns ommooK mpu
yAepKaHUU U3 3apab0THOM TJIaThl PAOOTHUKOB YWICHCKUX MPO(COI03HBIX B3HOCOB.

8.11. PabGoTtomarens npenoctaiser [Ipodhkomy u npodOropo B GecruiaTHoe
MOJIb30BAHUE!

e TeneOoHHYIO CBI3b (MECTHBIM M TOPOACKOW aOOHEHTCKUI HOMEp),
HEOOXOIUMYI0 MeOeNb, KOMIBIOTEPHYIO TEXHUKY W BO3MOKHOCTH IOJTH30BATHCS



I'BIIOY BO «Konbuyrunckuii I1K»
KosmnektuBHbIH 10roBOp
37

bakcowm;

e noMemieHuss s npodcoOpanuii, KoHpepeHIuM, 3acenaHuit
[Tpodxoma u mpodo610pO;

® TpaHCIOPTHBIE cpeacTBa 1o 3asaBke [Ipodproma u nmpodoropo;

® YCIYTH MHOXXUTEIIBHOW TEXHUKH.

8.12. PaGotonarens npenoctaiset [Ipodpromy u npod6ropo BOZMOKHOCTh
OecruilaTHO paboTaTh B JIOKAJbHOM KOMIBIOTEpHOW ceTu, cetu «MHTepHET,
MOJIb30BaThCSl AJEKTPOHHOM mouTod. CBOOOAHO pa3Memarb WHPOpMAIHUIO O
nesTenbHOCTH Tpodcoro3Hoi opranuzauuu, llpodcoroza pabornuxo ['MIIP u
npodcoro3a pabOTHUKOB  HAPOJHOTO 00Opa3oBaHUs W Hayku PD, HOpMaTUBHO-
NIPABOBBIC AKTHI, APYTHE MaTepHUaibl HHPOPMAIIMOHHOTO XapaKTepa, Kacaromuecs
COIMAJILHO-TPYAOBBIX W JKOHOMHYECKHX AacIEeKTOB JICATCIBHOCTH, Ha CalTe
KOJUTEJKa.

8.13. PaGoToarenb OCyIIECTBISCT:

® TEXHHYECKOEC OOCIYy)XMBAHHEC OPITEXHUKH W KOMITBIOTEPOB,
MHOXKHTEJIbHON TCXHUKHU;

e oOeccricucHWE YHH(PHUITUPOBAHHBIMA TPOTPAMMHBIMH TPOYKTAMH,
HEO0OXOAUMBIMU ISl yeTaBHOU nesrenbHocTu [Ipodkoma u npodhOropo;

e oOecrieueHre pacXOAHBIMU MaTepUATAMH;

® [eyaTaHWe U pa3MHOXKEHUE HeoOXonuMbIX aiisi paboTsl [Ipodroma
JIOKYMEHTOB,  KacalIUXCS  COBMECTHOW  aesrenbHocTH  [Ipodkoma
aAMUHUCTpanuu (MaTepuasbl KoHbepeHui, KomiekTUBHBIN 10roBOp U 1Ip.).

8.14. PaGoTonarenb npu3HaeT pabOTy B COCTaBE BBIOOPHBIX MPOGCO3HBIX
OpraHoOB 3HAYUMOM MJisi ACSITENILHOCTH KOJUJIEMKa M MPUHUMAET 3Ty paboTy BO
BHHUMAaHUE NP MOOMIPEHUH U aTTECTAIlU PAOOTHUKOB.

8.15. Unennr Ilpodroma (mpodcoro3HOTO  aKTHBA) u  1podOr0po
OCBOOOXKIAIOTCS OT OCHOBHOW PabOThI ¢ COXpaHCHHEM CpeIaHEero 3apaboTka IS
BBITIOJIHEHUS OOIIECTBEHHBIX 00s3aHHOCTEH B MHTEpecax KOJUIEKTHBA PAOOTHUKOB
U y4acTHs B KPaTKOCPOUYHOH mpodcoro3Hoi ydebe. YKa3zaHHBIC JIMIIA, 11O 3asIBKE
[Ipoxoma, ocBOOOXIaIOTCS OT pabOTHl C COXPAHEHHEM CpPETHEro 3apaboTka 3a
CUET CPENICTB KOJUIE/Ka Ha BPEMs MX y4acTHsl B KQUeCTBE JIEIETaTOB Ha Che3/ax,
KOH(EPEHIINAX, CO3BIBAEMBIX MPO(COIO3HBIMU OpraHaMU, a TaKKe JIJIs y4acTHs B
paboTe uX MICHYMOB, MPE3UIUYMOB, KOMHUCCUU U JP. MEPOTIPUSITHSX.

8.16. YBoapHEeHHE paOOTHUKOB, sBAtomuxcs wieHamu [Ipodcorosa, 1o
WHUIMATUBE paboTojaTeiass B COOTBETCTBUHM ¢ mm. 2. 3 u 5 cr. 81 Tpymosoro
kojgekca P® nomyckaercss ¢ ydyetoM MoTuBUpoBaHHOrOo MHeHus IIpodxoma, a
yBoibHEeHHE mpencenarens llpodpkoma (ero 3amectutens), mpeaceaaTesei
pod610po — ¢ cormacus [Ipodcoroza padoraukor ['MIIP.

8.17. YBonpHEHHE TTO MHANIMATHBE padoToaaTens npeacenarens [Ipodhroma
M €ro 3aMecTHTeNiel (WICHOB MPE3uanyMa) He JOIMYCKAaeTCsl B TCUCHHE ABYX JIET
MOCJIe OKOHYaHUSI BBIOOPHBIX IMOJTHOMOYHH, KPOME CIy4YaeB MOJHOW JTUKBHUIAIAH
YUpEeXKACHUS, COBEPIIEHUS PAOOTHUKOM BUHOBHBIX JEHCTBUN U B APYTHUX CIydasX,
3a KOTOpBIE 3aKOHOM TMPEAYCMOTPEHA BO3MOXKHOCTh YBOJIBHEHUS. Y BOJBHECHHE TI0
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VHUIMATHBE aJMUHUCTPALIMU B COOTBETCTBUHU ¢ mil. 2, 3 u 5 cT. 81 Tpynosoro
Koziekca PO mpou3BOAUTCA UCKIIOYUTENBHO B MOPSIIKE, TPEAYCMOTPEHHOM I1.8.17
HacTosiero poroeopa u cr.374 TpynoBoro koaekca PO.

8.18. Jluma, ydacTBylIIME B MEPEroBOpax B KA4YECTBE MPEACTABUTEIECH
CTOPOH MO 3aKio4eHui0 KOJIEeKTUBHOTO J0roBopa, a TaKXkKe CHEHAINCTHI,
MpUrJalieHHble JJIs ydacTus B paboTe KOMHCCHM, Ha BpPEMsl IEPErOBOPOB HE
OCBOOOXKIAIOTCSI OT OCHOBHOM paOOTHI.

8.19. IlpencraButenu NpoPCOIO3HOM  OpraHu3aldd W TPYIAOBOIrO
KOJUICKTHBA, YYaCTBYIOIINE B KOJUICKTUBHBIX MIEPErOBOpPaX, B MEPUOJ UX BEIICHUS
HE MOTYT OBITh TMOABEPTHYTHl IUCIMIUIMHAPHOMY B3BICKAHUIO, TMEPEBEICHBI Ha
IpYrylo paboTy, MepeMelleHbl WM YBOJICHbl N0 MHHUIMATHBE paboromarens 0e3
npeBapuTEIBHOTO cornacoBanus ¢ [Ipopxomom.

8.20. Ilpencenaremto Ilpodxkoma ycTaHaBiIMBaeTCs €KeMecsuHas JoIuiaTa
U3 BHEOIO/KETHBIX cpelicTB B pazmepe 30% OIKHOCTHOTO OKJIaaa.

Paznen 9. OPTAHU3ALIUA U KOHTPOJIb 3A BBIIIOJTHEHUEM
KOJUIEKTUBHOI'O 1OI'OBOPA

9.1. Kontpons 3a BeinojiHeHreM KOJIJIEKTUBHOTO JJOTOBOPa OCYIIECTBIISETCS
CTOpPOHAMU JIOTOBOpPA, UX MpeacTaBuTe sIMU, COBETOM KOJIIEIXKA.

BrinosiHenue mnonoxxkeHuid KoJIIEKTHBHOTO JOTOBOpa B MOAPA3/ICIICHUSX
KOHTPOJIUPYETCS  aIMHUHHCTpAlMedl mojapas3aeieHusi, MnpodCor3HbIM OI0poO,
npejacenaTeneM NpoQCO3HOW opraHuzanuu noapasaeneHus. CBeneHus o
BBITIOJTHEHUU MEPOTIPUSITUNA NTpeaocTaBA0TCs B COBET KOJUIEIXKA.

9.2. BHeceHne IOTMOJHEHHMH WM W3MEHEHUH B KOJJIEKTHBHBIN J1OTOBOP
OCYILIECTBIIAETCS 10 npeacTaBieHuo CoBeTa KoJUieIka.

9.3. PaGoromarens u IIpodkomM OTYMTHIBAIOTCA II0 HMTOraM ToJa O
BBITIOJIHCHUU  HacTosmero KoyleKTMBHOrO  JoroBopa Ha  KOH(MEpPECHIMH
PabOTHUKOB KOJIIEIXA, C OMYyOJIMKOBAaHHMEM OTYETa O PACXOJOBAaHUU CPEACTB
OropKeTa KoJUIeKa M0 CTaThsIM, 00ECIIeYMBAIONUM BhITIOJTHEHNE KOIeKTHBHOTO
JIOTOBOpA, COTJIAIIEHUsI TIO0 OXpaHe Tpynaa. Ha 3Toii ke KOHGEpeHIIMH CTOPOHBI
MPUHUMAIOT 00s3aTeNIbCTBA HA OYEPENHOW TO0Ja, KOTOpPhie OQOPMIISIOTCS
MPUIOKEHHEM K HacTosmemMy KoJUIeKTUBHOMY JIOTOBOPY U SBIISIIOTCS  €TO
HEOTHEMIJIEMOM YaCTHIO.

9.4. TIpodxom, noanmucaBmnii KoJneKTUBHBIA TOTOBOp, NI KOHTPOJS 3a
€ro BBINIOJIHEHUEM MPOBOJUT MPOBEPKU CUJIAMU CBOMX KOMHUCCUW M aKTUBHCTOB,
3ampanmBaeT y aJIMHHHCTPAMAd WHPOPMAIHMIO O XOJAE€ M HMTOraxX BBIMOTHEHUS
KonnexktuBHoro gorosopa.

9.5. B cnyuae oOHapyxeHuUs1 HapyIIeHU 0053aTenbcTB 110 KoutekTuBHOMY
noroopy IIpodxom o0si3aH penatb NOpeACTaBICHUE JUPEKTOPY U JIPYTHM
JOJKHOCTHBIM JIMIIaM ¢ TPEOOBAaHUEM YCTPAHEHUS BBISIBICHHBIX HAPYIICHUH.

Jlupektop, nOpyrue JOKHOCTHBIE JMIla O00s3aHbl B HENEIbHBIA CPOK
co00muUTh, MPOGCOI3HOMY OpraHny 00 HMTOTax PacCMOTPEHHUS MPEACTaBICHUS U
MIPUHATHIX MEpax.
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B cayuae HapymeHus OTIACNBHBIX ITYHKTOB KOJUIEKTHBHOTO J0TOBOpA,
TUPEKTOp TpPHUBJICKAeT K JUCHUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH BHHOBHBIX
TOJIKHOCTHBIX JIHUII.

9.6. Jluna, npencrapistomue Paboronarens, 160 pabOTHUKH, BUHOBHBIE B
HapyIICHUU WITH HEBBITIOJTHCHUN 00513aTENBCTB, MIPETYCMOTPECHHBIX
KOJUIeKTUBHBIM JTOTOBOPOM, TOABEPTAIOTCS aJMHUHUCTPATUBHOMY B3BICKAHUIO B
MOPSIJIKE, YCTAaHOBICHHOM (hellepabHBIM 3aKOHOIaTSILCTBOM.

9.9. B teuenue mnepuona aevictBus KomnexktuBHoro norosopa I[Ipodxom,
npu ycioBuu BbimojgHeHusi 1. 1.15 Hacrosimero maoroBopa, HE UMeEET IpaBa
O0OBSIBIIATH 3a0aCTOBKY MJIM 0J100pATh ee, a PaGoTonarens — TOKayTHI.

9.10. IIpy BOBHUKHOBEHHH KOJUICKTUBHOTO TPYJOBOTO CIIOPa, BBIIBHIKEHUU
TpeboBanuit Kk PaGotomarento Ha coOpanuu (KOHPEPEHIMH) KaKoro-iuodo
noapazaenenusi, Ilpopxkom Oeper Ha cebs 00s3aTETBLCTBO CIIOCOOCTBOBATH
pa3pericHUIo 3TOTO CIopa B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATEILCTBOM. PaboTomareinn
00s13aH MPUHATH K PACCMOTPEHUIO HAIlpaBJICHHbIC eMy TPeOOBaHUS PaOOTHUKOB U
COOOIIMTH O CBOEM PEIICHUH B MMCBMEHHOW (pOopMe B TeUEHHUE TPEeX padOUYuX JTHEH
CO JTHS MOJTYYCHHS TPEOOBaHUH.

9.11. Vwuacte paOOTHUKOB B 3aKOHHBIX 3a0aCTOBKaxX HE MOXKET
paccMaTpHBaThCS KaK HApYIICHUE TPYIOBOW JUCITUTUIHHEI.

Paznen 10. 3AKJIIOYUTEJIBHBIE ITOJIOXKEHUSA

10.1. Hacrosmumii KossieKTUBHBINA JOTOBOP 3aKJIIOUYEH CPOKOM Ha 3 roga u
BCTyIaeT B CHIIY CO JHS ero mojanucanus ooeumu croponamu: ¢ 04.07.2017 r. — u
nevicteyer g0 04.07.2020 r. Ilo ucTedyeHWH YCTaHOBJIECHHOT'O CpPOKa CTOPOHBI
UMEIOT MPaBO MPOIJIUTH AchcTBUE KOJUIEKTMBHOrO TOroBOpa €ILI€ Ha CPOK HE
OoJiee Tpex JieT.

10.2. KoIeKTUBHBIA JOTOBOP COXpaHSIET CBOE JCHCTBUE B Ciydae
U3MEHEHNsS  HAaUMEHOBaHUA  KOJUIE[Ka, T[pPU  pEOpraHu3aluu  MyTeM
npeoOpa3oBaHusi, PacTOPKEHUSI TPYIOBOTO JOTOBOpa C JAUPEKTOPOM KOJUIEIHKA
(cT.43 TpynoBoro koaekca PD).

[Ipu peoprannzanuu (CIUSIHUU, IPUCOEANHEHUH, PA3[ACICHUU, BbIICICHUN)
KoJuteka KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP COXPAHSAET CBOE JACHCTBUE B TEUECHHUE BCETO
CpoKa peopranuzanuu. B 3TOT mepuoa CTOPOHBI BIIpaBe HayaThb MEPETOBOPHI O
3aKJIIOYEHHH HOBOTO KOJUJIEKTUBHOIO JIOTOBOpAa WM MPOJJICHUU JEUCTBUS
MIPEKHEr0 HAa CPOK JI0 TPEX JIET.

[Ipn nukBupganuu kosuiegxka KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOP COXPAHSAET CBOE
JEUCTBHE B TEYCHUE BCETO CPOKA MPOBEACHUS JINKBUIAIINH.

10.3. CropoHbl NPUILUIA K COTJIAICHUIO, YTO U3MEHEHUS W JOMOJHEHHUS B
HacTossmui  KOJUIEKTHBHBIM ~ JOrOBOp B TEUYEHHE CpPOKa €ro JACHUCTBUSA
MPOU3BOJATCS TOJBKO IO B3aMMHOMY COIJIACHMI0O CTOPOH B  TOPSJIKE,
yCcTaHOBJIEHHOM TpynoBeiM komekcom P® wu  paspenamu HACTOSILETO
KonnexktuBHoro gorosopa.

10.4. Ilpu He HOCTHXKEHUHM COTJIACUS MEXIY CTOPOHAMH IO OTIEIbHBIM
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MOJIOKEHUSIM TIpoekTa KoJIeKTUBHOrO A0roBOopa CTOPOHBI JOJIKHBI MOANKMCATH
KoleKTUBHBIM  JOrOBOpP B  COIJACOBAaHHBIX YCJIOBHUSIX C OJHOBPEMEHHBIM
COCTaBJICHUEM MPOTOKOJIA Pa3HOTIaCHH.

HeyperynupoBaHHble pa3HOTJIacusi CTAaHOBATCS NPEIMETOM JlaJbHEHIINX
KOJUIEKTUBHBIX TIEPETOBOPOB HIJIM PA3PEIIAOTCS B COOTBETCTBUM C TpyaoBbIM
KozekcoM P® u uHbIMH QeaepanbHbIMU 3aKOHAMU.

10.5. CropoHbl 00s3ylOTCSI B T€UEHHUE / JIHEM C MOMEHTa MOANUCAHUS
HacTosero KoiekTuBHOro J0roBopa J0OBECTU €ro TEKCT B COOTBETCTBYIOIIMM
opras 1o Tpyay JUIsl €ro yBeJAOMUTENIbHON perucTparuu.

10.6. Paboromarens u IlpodkoM 0053yIOTCSI COBMECTHBIMH YCHUIUSIMU B
teuenue 30 nHeil nocie noanucanus KojekTuBHOro 10roBopa 10BECTU €ro TEKCT
70 BceX pabOTHUKOB Kojuiemxka. Paboromarens o00s3yeTcs 3HAaKOMHUTb BHOBD
NOCTyHaIUX pabOTHUKOB ¢ KOIEKTUBHBIM JOTOBOPOM MpU MpUEME Ha padoTy.

[Ipodpxom komnemxa 00s13yeTcsl pa3bsCHATh paOOTHUKAM BCE IMOJIOKEHUS
HacTosmero KoinekTuBHOro 10roBopa, o0ecneynBaTh COICUCTBUE B peau3aliu
UX MpaB, OCHOBAHHBIX Ha KOJIJIEKTUBHOM J1IOTOBODE.

Hacrosmmit  JloroBop moamucan B 2-X  3K3eMIUIApax, HMMEIOMIMX
OJIMHAKOBYIO IOPUINYECKYIO CHITY.

Ot PaGoronarens [To mopyuyeHuto pabOTHUKOB
Hupexrtop I'BITOY BO [Ipencenarens MIEPBUYHOMN
«Konmpuyrunckuii I[TK» po¢cOr03HOM OpraHu3aIun
A.A. ®upcos I'.H. ®ponona
2017 r. 2017 1.

(DVIpCOB Moanucaro undposoit

nognucsio: dupcos

AﬂeKCe|7| Anexceit AnekcaHapOBUY
[lata: 2021.04.28 19:57:30
AnekcaHApPOBUY ‘o300

KomnextusHslil JloroBop He MPOTUBOPEUUT 3aKOHOAATENLCTBY Poccuiickoit
denepanum.
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	Раздел 5. ОПЛАТА ТРУДА
	5.1. Заработная плата работников колледжа   устанавливается  в соответствии с законодательными и  нормативными актами РФ, Владимирской области, Положением об  оплате  труда, условиями трудового  договора.
	Условия оплаты труда, определенные настоящим Договором и Положением, иными  локальными нормативными актами (приказами) колледжа, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами (ст. 135 Тр...
	5.2. Заработная плата  выплачивается два раза в месяц в виде аванса и заработной платы  в форме перечисления на расчетный счет (банковскую карту) работника. Сроки выплаты зарплаты -  5 и аванса -   20 числа каждого месяца. Аванс выплачивается в размер...
	5.3.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 Трудового кодекса РФ).
	5.4.  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следую...
	5.5. При нарушении   сроков  выплаты заработной платы, причитающейся Работнику, колледж  выплачивает эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Росс...
	5.6. В случае несвоевременной выплаты или неправильного начисления заработной платы Работникам  виновные лица могут привлекаться к ответственности  по результатам служебного расследования  в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными закона...
	5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
	Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы Работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
	Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего дня после получения письменного уведомления от Работодателя о готовности произвести выплату задержанной зараб...
	5.8. Изменения заработной платы, связанные с вновь вышедшими законодательными и нормативными актами соответствующих органов, принимаются к исполнению в пятнадцатидневный срок с момента поступления приказа или разъясняющего документа соответствующего о...
	5.9.  Ограничение удержаний из заработной платы регламентируется статьей 137 Трудового кодекса РФ.
	Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении Законов или иных нормативных правовых актов), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:
	 счетной ошибки;
	 если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда (часть третья ст. 155 Трудового кодекса РФ) или простоя (часть третья ст. 157 Трудового кодекса РФ).
	5.10. Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления.  Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему зараб...
	Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат (включая выплаты из внебюджетных средств), применяемые в организации, независимо от источников этих выплат (ст. 139 Трудового кодекса РФ).
	5.11. Средняя заработная плата выплачивается:
	 на время выполнения государственных или общественных обязанностей в рабочее время, если эти обязанности должны исполняться в рабочее время в соответствии с законами субъекта федерации, за работником сохраняется место работы. Оплата за это время прои...
	 при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от производства за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы;
	 при направлении работника в  служебные командировки;
	 работникам,  являющимся донорами (после каждого дня сдачи крови для переливания предоставляется  день отдыха с сохранением среднего заработка). По желанию работника этот день может присоединяться к ежегодному отпуску. В день обследования и день сдач...
	 за время прохождения обязательных и периодических медицинских обследований за работниками, обязанными проходить такое обследование, сохраняется средний заработок по месту работы (ст. 185 Трудового кодекса РФ).
	 кормящим матерям, имеющих детей до 1 года, время перерывов в работе для кормления ребенка оплачивается исходя из среднего заработка. Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по и...
	 беременным женщинам, в соответствии с медицинскими заключениями переведенным на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, сохраняется средний заработок по прежней работе (ст. 254 Трудового кодекса РФ).
	5.12. Фонд оплаты труда Работников колледжа  формируется за счет ассигнований областного бюджета, внебюджетных фондов и средств, поступающих от реализации платных услуг и иных источников, не запрещенных законодательством.
	Работодатель,  в  пределах  имеющихся у него средств на оплату труда работников,  определяет базовый  должностной оклад,  повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры доплат, надбавок и других видов материально...
	Локальные нормативные акты, дополняющие действие Коллективного договора и Положение об оплате труда по вопросам оплаты труда,  выплатам компенсационного и стимулирующего характера, формам материального поощрения  принимаются Работодателем по согласова...
	5.13. Заработная плата состоит из гарантированной части и стимулирующей части, размер последней для каждого Работника зависит от результатов и качества его труда.
	5.14. Гарантированная часть оплаты труда состоит из:
	 оклада по должности (ставки), рассчитанного от минимального оклада по ПКГ с помощью повышающего коэффициента, или установленного должностного оклада;
	 компенсационных выплат, установленных законодательством РФ;
	 компенсационных выплат, установленных локальными нормативными актами колледжа.
	Сумма средств, направляемых на выплату гарантированной части заработной платы, должна составлять не менее 80% от общего фонда оплаты труда Работников Колледжа.
	Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) (ст.133 Трудового кодекса РФ, ФЗ «О миним...
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ), квалификационные уровни, соответствующие этим ПКГ, повышающие коэффициенты по соответствующему квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы, компенсационные выплаты, ...
	5.15. Размеры окладов (ставок) Работников устанавливаются по соответствующим профессионально-квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации и определяются Постановлением Губернатора Владимирской области.
	5.16.  К выплатам компенсационного характера относятся:
	 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;
	 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
	 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего рабо...
	 выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;
	 процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;
	 иные выплаты и надбавки компенсационного характера.
	5.17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда опла...
	5.18. Выплаты компенсационного характера работникам за неблагоприятные условия труда устанавливаются Работодателем по согласованию с Профкомом по результатам аттестации рабочих мест или по результатам проведения специальной оценки условий труда.
	При последующем улучшении условий труда (по результатам аттестации рабочих мест) доплаты уменьшаются или отменяются полностью.
	5.19. Повышение оплаты труда работников, связанных с опасными для здоровья условиями труда, производится за фактически отработанное время непосредственно в этих условиях.
	5.20. Учет времени занятости во вредных условиях труда постоянно работающих ведется на основании табеля учета рабочего времени, а привлекаемых для работ временно или эпизодически – по журналам учета рабочего времени или другим первичным документам (ко...
	5.21. Компенсационные выплаты, связанные с тяжелыми работами и  вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются сроком на один год приказом директора на основании результатов аттестации рабочих или результатам проведения специальной оценки ...
	5.22.  Доплата за работу в ночное время (ст. 154 Трудового кодекса РФ) производится  в размере 50% должностного оклада (ставки) за каждый час работы с 22 часов до 6 часов.
	5.23. За совмещение должностей (профессий), исполняющих обязанности временно отсутствующих работников, без освобождения от своей основной работы, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, производится доплата. Размер доплат...
	5.24.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ в двойном размере:
	 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам — в размере двойной дневной или часовой ставки;
	 работникам, получающим месячный оклад – в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх нормы, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной...
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий и праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	Работникам, работающим по графикам сменности, в нерабочий праздничный день работа оплачивается по графику сменности в двойном размере.
	5.25. Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени:
	5.25.1. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительст...
	5.26. К выплатам стимулирующего характера относятся:
	 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
	 выплаты за качество выполняемых работ;
	 выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
	 премиальные выплаты по итогам работы;
	 иные поощрительные и разовые выплаты.
	Выплата по всем указанным видам стимулирующих надбавок производится в пределах  стимулирующего фонда оплаты труда из бюджетных и внебюджетных средств.
	5.27. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставк...
	При ухудшении показателей в работе отменяются или не назначаются выплаты за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, иные поощрительные выплаты.
	При наличии дисциплинарного взыскания до истечения срока его действия или до снятия дисциплинарного взыскания стимулирующие выплаты за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, иные поощрительные в...
	При завершении особо важных и срочных работ стимулирующие выплаты, установленные по этому основанию, отменяются.
	5.28. Надбавки стимулирующего характера регламентируются  Положением  «Об оплате труда работников ГБПОУ ВО «Кольчугинский ПК». Работодатель по решению Совета колледжа поощряет работников  за  успехи  в  работе  в  соответствии с действующими  в  колле...
	5.29. Стороны договорились, что в колледже из  стимулирующего  фонда работникам производятся следующие выплаты социального характера:
	 Материальная помощь в случае ухода на пенсию, по заявлению штатного работника колледжа  при увольнении штатного работника со стажем работы в колледже более 15 лет в связи с выходом на пенсию, в том числе по инвалидности,  работнику выплачивается вых...
	 Материальная помощь  согласно Положению  «Об оплате труда работников ГБПОУ ВО «Кольчугинский ПК».
	5.30. Штатным  работникам колледжа, проработавшим в колледже не менее 6 месяцев, в связи с профессиональным праздником «День учителя» и государственным праздником «Международный женский день» / «День защитника Отечества»  производится стимулирующая вы...
	5.31. Работодатель своевременно информирует  работников колледжа  обо всех изменениях, связанных с начислением заработной  платы.
	5.32. Работодатель обязуется извещать в письменной форме работников колледжа  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей ...
	5.33. Работодатель один раз в год предоставляет Общему собранию коллектива информацию о структуре и размерах средней заработной платы для  различных категорий работников колледжа  по профессиональным квалификационным группам и уровням.
	Раздел 6.  ОХРАНА ТРУДА
	Раздел 7.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
	7.1. Первоочередными задачами по развитию социальной сферы колледжа  и улучшению условий труда Работников являются:
	 формирование благоприятного климата в коллективе, способствующего качественной командной работе;
	 улучшение условий и повышение безопасности труда и учебы;
	 вовлечение работников и обучающихся в занятия физической культурой и  спортом;
	 профилактика асоциальных проявлений (курение, наркомания, алкоголизм и т.п.);
	 повышение качества и доступности питания;
	 забота о ветеранах.
	7.2. Стороны договорились о необходимости сохранения и обеспечения работы в колледже  объектов социально-культурного  и оздоровительного назначения (актовые залы, спортивные залы, тренажерные залы). Работодатель поддерживает их работу и  обеспечивает ...
	7.3. Работодатель и Профком направляют деятельность объектов культуры и спорта на удовлетворение, прежде всего, интересов и потребностей обучающихся, работников колледжа и членов их семей.
	7.4. При несчастном случае на производстве, имевшем место не по вине Работника, компенсировать пострадавшему расходы на диагностику, лечение, приобретение лекарств и другие затраты на восстановление здоровья в соответствии с действующим законодательст...
	7.5. При увольнении Работника в связи с признанием его полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством РФ, выплатить Работнику выходное пособие в р...
	7.6. Выплачивать члену семьи Работника, погибшего по вине Работодателя, а также при защите жизни людей, ликвидации аварий и стихийных бедствий в колледже, разовую материальную помощь в размере, установленном Советом колледжа в пределах фонда заработно...
	7.7. Выплачивать разовую материальную помощь члену семьи на возмещение затрат, связанных с ритуальными услугами, на проведение похорон Работника колледжа в размере 5 тыс. рублей и неработающих пенсионеров, проработавших в колледже не менее 15 лет в ра...
	7.8. С целью улучшения условий охраны здоровья, развития физической культуры и отдыха работников и членов их семей  бесплатно предоставлять по заявлениям работников колледжа    возможность пользования спортивными сооружениями  (тренажерные  и спортивн...
	7.9. Порядок  выделения направлений на реабилитацию и  путевок  на оздоровительное лечение регулируется Комиссией по социальному страхованию.  Преимущество при получении направлений и путёвок  имеют работники колледжа, работающие во вредных  и опасных...
	7.10. Работодатель ежегодно перечисляет денежные средства из внебюджетных средств на счет Профкома на согласованные Работодателем и Профкомом мероприятия для реализации спортивной и культурно-массовой  работы в коллективе (по решению Совета колледжа).
	7.11. Работодатель обязуется содержать медкабинет учебного корпуса, обеспечивать  его необходимым оборудованием, мебелью, медикаментами.
	7.12. Работодатель по возможности создает условия для организации работы столовой или буфета для работников.
	7.13. Работодатель и Профком обязуются:
	7.13.1. Совместно осуществлять работу по проведению и финансированию праздничных мероприятий, посвященных Международному женскому дню (8 марта), Дню защитника Отечества (23 февраля), Новому году, Дню учителя, юбилейным датам колледжа.
	7.13.2. Совместно организовывать и проводить культурно-массовую и спортивно-массовую работу среди Работников колледжа  и их семей:
	 занятия в группах «Здоровье»;
	 спартакиады работников по видам спорта;
	 товарищеские встречи, отдельные первенства, Кубки, походы выходного дня;
	 общеколледжские  вечера отдыха, детский новогодний утренник, торжественные мероприятия;
	 туристические поездки по историческим местам, в театры, музеи и т.п.
	7.14. Профком обязуется:
	7.14.1. Создать и поддерживать в актуальном состоянии базу данных малообеспеченных сотрудников – членов профсоюза, включающую одиноких пенсионеров, одиноких матерей, многодетных семей, тяжелобольных сотрудников для оказания им материальной и другой по...
	7.14.2. Выплачивать из средств профбюджета материальную помощь при увольнении в связи с сокращением численности или штата следующим категориям Работников - членов Профсоюза:
	 имеющих профсоюзный стаж в колледже  не менее 30 лет;
	 членам Профкома, председателям профбюро;
	 активистам профсоюзной организации по представлению профбюро филиалов.
	7.14.3. Выделять из своего годового бюджета на проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, материальную помощь членам профсоюза в соответствии с Положением о выделении материальной помощи членам профсоюза, на осуществление про...
	7.15. Работодатель совместно с Профкомом колледжа  ежегодно разрабатывают комплекс мероприятий в рамках  Соглашения   по  охране труда   и изыскивают средства для их реализации.
	Стороны договорились:
	7.15.1 Комплекс мероприятий и объем финансирования   Соглашения   по  охране труда   рассматривать и утверждать на совместном заседании Работодателя и Профкома.
	7.15.2. Включать в Соглашение  по охране труда  организацию профилактических мероприятий разных уровней (медосмотры работников, проведение прививок, организацию амбулаторной помощи, физкультурно-оздоровительные мероприятия), санаторно-курортное лечени...
	7.15.3. Для финансирования данного Соглашения  Работодатель и Профком привлекают внебюджетные средства, средства профсоюзной организации, изыскивают другие источники финансирования.
	7.16. Работодатель и Профком на паритетных началах выделяют средства для проведения  новогодних праздников для работников  и  на организацию утренников для детей работников колледжа. Работодатель  выделяет средства для приобретения  новогодних подарко...
	7.17. Работодатель оказывает материальную помощь работникам колледжа  в случаях:
	 похорон ближайших родственников (родители, супруг(а), дети)         30 % от минимального размера оплаты труда;
	 необходимости дорогостоящего лечения работника (при наличии удостоверяющего документа) до 33% от фактической стоимости;
	 кражи личного имущества (при наличии удостоверяющего документа) по решению Совета;
	 пожара или другого стихийного бедствия (при наличии удостоверяющего документа) по решению Совета;
	 при рождении ребёнка (отцу или матери) 50 % от минимального размера оплаты труда;
	 в других экстренных случаях по решению Совета;
	 к юбилейным датам  50, 55, 60, 65, 70 и 75 в  размере должностного оклада;
	 на бракосочетание (если работник заключает брак первый раз) – 50% от минимального размера оплаты труда.
	Конкретные размеры материальной помощи определяются Советом колледжа по заявлению работника, при наличии средств.
	Работодатель на основании решения Совета колледжа издаёт приказ   о выделении материальной помощи работнику.
	Для получения материальной помощи работником или членом его семьи подается заявление на имя директора с указанием причины, по которой он нуждается в материальной помощи.
	7.18. Стороны договорились, что Работодатель создает необходимые условия для профессионального роста работников по специальности в соответствии с перспективными планами колледжа. Работникам, проработавшим в колледже не менее пяти лет, направленным на ...
	В случае если срок действия квалификационной категории у педагогических работников – женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам  и (или) в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, истекает в период указанных отпусков...
	7.19. Гарантии командированным работникам:
	7.19.1.При направлении работника  в  служебные командировки за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.
	7.19.2.Командированному работнику возмещаются расходы по проезду к месту командировки и обратно в размере стоимости проезда воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), включая страховые платежи по г...
	Размер возмещаемых командированному работнику расходов из бюджетных средств по найму жилого помещения и суточных во всех случаях определяется согласно  постановлению Правительства РФ от 02.10.2002 №729 (550 и 100 рублей соответственно).
	При наличии внебюджетных денежных средств расходы по найму жилого помещения возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным документами, оформленными в соответствии с требованиями законодательства; размер суточных составляет не менее 100 рублей. П...
	7.19.3. Перед длительной командировкой работника, по его заявлению ему может выплачиваться  аванс.
	7.19.4. Работодатель   ежегодно издаёт приказ, обеспечивающий дифференциальную компенсацию материальных затрат (квартирных, суточных), при командировании работников колледжа  на территории Российской Федерации.
	Раздел 8.  ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФКОМА
	Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации и Профкома
	8.1. Представительным органом трудового коллектива выступает  Профком, осуществляющий общественный  контроль за соблюдением трудового законодательства,  исполнением  Коллективного договора.
	8.2. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации и Профкома колледжа  определяются Трудовым кодексом РФ, законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым соглашением, Уставом Профсоюза работников ГМПР Р...
	8.3. Профком представляет и защищает права и интересы членов профсоюзной организации колледжа  при возникновении разногласий с Работодателем по индивидуальным трудовым и социально-экономическим вопросам при нарушении норм трудового законодательства, у...
	8.4. Работодатель  признает Профком существенной и конструктивной силой в решении всех совместных вопросов.
	8.5. Работодатель  обязуется информировать Профком:
	 об экономическом положении колледжа;
	 о выполнении Положения об  оплате труда работников колледжа;
	 о предполагаемом сокращении рабочих мест;
	 о состоянии условий труда на рабочих местах и экологическом состоянии;
	 о предполагаемых изменениях норм и оплаты труда;
	 об увольнениях сотрудников колледжа по инициативе администрации в случаях, не требующих согласования с Профкомом.
	8.6. Работодатель обязуется обеспечивать законодательно закрепленные права и гарантии профсоюзной организации колледжа, способствовать ее деятельности, согласовывать с Профкомом решения и документы, касающиеся:
	 установления системы оплаты труда;
	 форм  материального и  морального поощрения;
	 расходования внебюджетных средств;
	 привлечения работников к работе в дни отдыха;
	 введения, замены и пересмотра норм труда;
	 разрешения на сверхурочные работы;
	 расторжения трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с ТК РФ;
	 утверждения инструкций по охране труда.
	8.7. Работодатель совместно с Профкомом разрабатывает новые и пересматривает действующие   локальные акты в области социально-трудовых и социально-экономических отношений, с последующим принятием их на  Совете Колледжа  или на конференции трудового ко...
	8.8. Работодатель совместно с Профкомом обеспечивают эффективную работу постоянно действующих комиссий:
	 комиссии по социальному страхованию;
	 бракеражной комиссии по проверке работы столовых  с целью обеспечения обучающихся и работников  качественным питанием по доступным ценам и осуществления контроля  за режимом работы;
	 комиссии по трудовым спорам;
	 комиссии по аттестации рабочих мест;
	 аттестационной комиссии работников.
	Работа комиссий регламентируется соответствующими Положениями.
	Работодатель и Профком обязуются предоставлять выше перечисленным комиссиям всю необходимую им для работы и проверки выполнения Коллективного договора информацию не позднее, чем в недельный срок.
	Представители соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации участвуют:
	 в определении размеров должностных окладов педагогических работников, специалистов и служащих, ставок рабочих;
	 в комиссиях по аттестации работников, которые могут послужить основанием для увольнения работников в соответствии с п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ;
	 в составе комиссии по охране труда на паритетной основе (ст. 218 Трудового кодекса РФ);
	 в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (ст. 229 Трудового кодекса РФ);
	 в составе Совета колледжа.
	8.9. Работодатель включает Профком в перечень структур, определяемых для обязательной рассылки документов, касающихся трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников колледжа.
	8.10. Отдел бухгалтерского учета и отчетности (бухгалтерия) ежемесячно и бесплатно перечисляет взносы членов профсоюза на расчетный счет Профкома и территориальных организаций Профсоюза не позднее 10-ти дней после выдачи заработной платы в колледже.
	Ответственные: за перечисление – главный бухгалтер; за начисление, хранение заявлений – бухгалтеры. Ежеквартально проводит совместно с Профкомом сверку списков членов Профсоюза для исключения ошибок при удержании из заработной платы работников членски...
	8.11.  Работодатель предоставляет Профкому и профбюро в бесплатное пользование:
	 телефонную связь (местный и городской абонентский номер),    необходимую мебель, компьютерную технику  и возможность пользоваться факсом;
	 помещения для профсобраний, конференций, заседаний Профкома и профбюро;
	 транспортные средства по заявке Профкома и профбюро;
	 услуги множительной техники.
	8.12.  Работодатель предоставляет Профкому и профбюро возможность
	бесплатно работать в локальной компьютерной сети, сети «Интернет», пользоваться электронной почтой. Свободно размещать информацию о деятельности профсоюзной организации, Профсоюза работников ГМПР и профсоюза работников   народного образования и науки ...
	8.13.  Работодатель осуществляет:
	 техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники;
	 обеспечение унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности Профкома и профбюро;
	 обеспечение расходными материалами;
	 печатание и размножение необходимых для работы Профкома документов, касающихся совместной деятельности Профкома и администрации (материалы конференций, Коллективный договор и др.).
	8.14.  Работодатель признает работу в составе выборных профсоюзных органов значимой для деятельности колледжа  и принимает эту работу  во внимание при поощрении и аттестации работников.
	8.15.  Члены Профкома (профсоюзного актива)  и профбюро освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и участия в краткосрочной профсоюзной учебе. Указанные...
	8.16. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе работодателя в соответствии с пп. 2. 3 и 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ  допускается  с учетом мотивированного мнения Профкома, а увольнение председателя Профкома (его заместителя...
	8.17. Увольнение по инициативе работодателя председателя Профкома и его заместителей (членов президиума) не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения, совершения работником виновных ...
	8.18. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон по заключению Коллективного договора, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссии, на время переговоров не освобождаются от основной работы.
	8.19. Представители профсоюзной организации и трудового коллектива, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе рабо...
	8.20. Председателю Профкома устанавливается ежемесячная доплата из внебюджетных средств в размере 30% должностного оклада.
	Раздел 9.  ОРГАНИЗАЦИЯ И  КОНТРОЛЬ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
	9.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, Советом колледжа.
	Выполнение положений Коллективного договора в подразделениях контролируется администрацией подразделения, профсоюзным бюро, председателем профсоюзной организации подразделения. Сведения о выполнении мероприятий предоставляются в Совет колледжа.
	9.2. Внесение дополнений или изменений в Коллективный договор осуществляется по представлению Совета колледжа.
	9.3. Работодатель и Профком отчитываются по итогам года о выполнении настоящего Коллективного договора на конференции работников колледжа, с опубликованием отчета о расходовании средств бюджета колледжа по статьям, обеспечивающим выполнение Коллективн...
	9.4. Профком, подписавший Коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения Коллективного договора.
	9.5. В случае обнаружения нарушений обязательств по Коллективному договору Профком обязан делать представление директору и другим должностным лицам с требованием устранения выявленных нарушений.
	Директор, другие должностные лица обязаны в недельный срок сообщить профсоюзному органу об итогах рассмотрения представления и принятых мерах.
	В случае нарушения отдельных пунктов Коллективного договора, директор привлекает к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц.
	9.6. Лица, представляющие Работодателя, либо работники, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, подвергаются административному взысканию  в  порядке,  установленном федеральным законодательством.
	9.9. В течение периода действия Коллективного договора Профком, при условии выполнения п. 1.15 настоящего договора, не имеет права объявлять забастовку или одобрять ее, а Работодатель – локауты.
	9.10. При возникновении коллективного трудового спора, выдвижении требований к Работодателю на собрании (конференции) какого-либо подразделения, Профком берет на себя обязательство способствовать разрешению этого спора в соответствии с законодательств...
	9.11. Участие работников в законных забастовках не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины.
	Раздел 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	10.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 года и  вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами: с 04.07.2017 г. – и действует до 04.07.2020 г. По истечении установленного срока стороны имеют право продлить действие Коллективн...
	10.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования колледжа, при реорганизации путем преобразования, расторжения трудового договора с директором колледжа (ст.43 Трудового кодекса РФ).
	При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) колледжа  Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или...
	При ликвидации колледжа  Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
	10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и разделами  настоящего Коллекти...
	10.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Коллективного договора стороны должны подписать Коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
	Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и  иными федеральными законами.
	10.5. Стороны  обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего Коллективного договора довести его текст в соответствующий орган по труду для его уведомительной регистрации.
	10.6. Работодатель и Профком обязуются совместными усилиями в течение 30 дней после подписания Коллективного договора довести его текст до всех работников колледжа.  Работодатель обязуется знакомить вновь поступающих работников с Коллективным договоро...
	Профком колледжа  обязуется разъяснять работникам все положения настоящего Коллективного договора, обеспечивать содействие в реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.
	Настоящий Договор подписан в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
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